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Valtion tydmarkkinalaitoksen, Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesté JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n valista valtion virka- ja tydehtosopimusta koskevan tyoriidan
ratkaisemiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Valtion tydmarkkinalaitos, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO ry, Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL ry ja Ammattiliitto Pro ry uudistavat valtion ty6- ja virkaehtosopimuksen liitteessa
todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan. Hyléatty so-
vintoehdotus ei toimi jatkoneuvottelujen pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistolla maanantaina
14.4.2025 klo 19.

Helsingissa 13. paivana huhtikuuta 2025
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Anu Sajavaara [
Valtakunnansovittelija
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LIITE

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS
1.3.2025-29.2.2028

1§

Soveltamisala

Timin sovintoesityksen pohjalta laaditaan varsinainen valtion virka- ja tydehtosopimus, jota
sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijéiden palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole

siddetty, madritty tai sovittu.

2§

Sopimuskausi

Valtion virka- ja tydehtosopimuksen sopimuskausi on 1.3.2025-29.2.2028.

Palkantarkistukset

38
Yleiskorotukset

Palkkoja korotetaan yleiskorotuksilla, joiden voimaantuloajankohdat ja suuruudet ovat:

e 1.7.2025 lukien 2,2 prosenttia,
e 1.6.2026 lukien 1,4 prosenttia ja
e 1.6.2027 lukien 2,4 prosenttia.

Tehtivikohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekd henkilokohtaisia palkanosia,
kokemusosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen médrdytyvid palkanosia tarkistetaan
yleiskorotusta vastaavasti.

Euromédriisid palkkoja ja lisid seki harjoittelijoiden palkkauksia korotetaan vastaavasti osapuolten
tarkemmin sopimalla tavalla. Henkildston edustajien palkkioita korotetaan 1.7.2025 lukien 7,1
prosentilla ja kuukausipalkkioiden vihimméaisméérd on 100 euroa.
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4§

Virastoera

Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 1,10 prosentin suuruinen virastoerd 1.6.2026 lukien.
Sopimusalakohtaisesti voidaan sopia toisin 1.6.2026 toteutettavan yleiskorotuksen ja virastoerdn
viilisestd suhteesta. Yleiskorotuksen ja virastoerdn vilistd suhdetta voidaan muuttaa siten, ettd
virastoerd on suuruudeltaan enintdén 1,5 prosenttia.

5§

Sopimuksen voimassaolo

Sovintoesityksen pohjalta laadittava sopimus ja sen allekirjoittamispdytékirjat ovat voimassa
29.2.2028 saakka. Sopimuskausi jatkuu témén jilkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun
sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintdén kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden

pédttymista.

Sopimuksen osapuolet tarkastelevat 30.11.2026 menness4 sopimuksen tavoitteiden toteutumista seké
arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden ndkymid. Arvioinnin perusteella osapuolilla on
mahdollisuus irtisanoa timi sopimus pédttymédn 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
toimitettava sopijaosapuolille viimeistdédn 31.12.2026.

Huomautus:
Virka- ja tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet keskendén sopimukseen sisélty vistd

tekstipaketista.



