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LIITE

SOVINTOEHDOTUS YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY:N JA KEMIANTEOLLISUUS RY:N
VALISEN KEMIANTEOLLISUUDEN YLEMPIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI 2025-2028

1 Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Uusi tydehtosopimus korvaa 15.4.2025 lukien osapuolten kesken ajalle 29.3.2023-31.1.2025 hyvaksy-
tyn tyéehtosopimuksen. Tyéehtosopimus on voimassa 15.4.2025-31.1.2028 jatkuen sen jalkeen vuo-
den kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu.

2. Palkantarkistukset ajalle 15.4.2025 - 31.1.2028
2.1 Neuvottelu palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-, tilaus-
kanta- ja tydllisyystilanne sekd kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissd ajoin ennen paikallisten
neuvotteluiden aloittamista tydnantaja toimittaa luottamushenkildlle, tai ellei luottamushenkil6a ole va-
littu, kaikille ylemmille toimihenkilGille tarvittavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanteesta sekd niiden ennakoitavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituk-
senmukaista toimittaa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on I0ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan taloustilannetta, tilaus-
kantaa, tyollisyystilannetta seka kustannuskilpailukykya tukeva palkkaratkaisu. Tavoitteena on, etta pal-
kan muodostuksella kannustetaan kehittamaan osaamista ja toimimaan sen suuntaisesti, etta yrityksen
tuottavuus ja tyéhyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden suuntaisesti.

2.2 Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat esimerkiksi palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamushenkilon kanssa tai ellei luottamushenkil6a ole va-
littu, ylempien toimihenkildiden kanssa heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Sopimus tehdaan vuoden
2025 osalta kirjallisesti 15.5.2025 mennessa, vuoden 2026 osalta kirjallisesti 15.4.2026 mennessa ja
vuoden 2027 osalta kirjallisesti 15.4.2027 mennessa.

2.3 Palkantarkistusten toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua
2.3.1. Vuosi 2025

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,1 % suuruisella yleiskorotuksella
1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisdksi 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien toimihenkildiden
palkkojen korottamiseen kaytetaan tydnantajan paattamalla tavalla myos yritys- tai tydpaikkakohtainen
erd, jonka suuruus on 0,4 % laskettuna tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien ylempien toimi-
henkildiden huhtikuussa 2025 maksettujen henkildkohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen summasta.
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2.3.2. Vuosi 2026

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,6 % suuruisella yleiskorotuksella
1.5.2026 tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisdksi 1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien toimihenkildiden
palkkojen korottamiseen kaytetdan tydnantajan paattamalla tavalla myds yritys- tai tydpaikkakohtainen
erd, jonka suuruus on 1,3 % laskettuna tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien ylempien toimi-
henkildiden maaliskuussa 2026 maksettujen henkilokohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen summasta.

2.3.3. Vuosi 2027

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,5 % suuruisella yleiskorotuksella
1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Lisdksi 1.5.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta ylempien toimihenkildiden
palkkojen korottamiseen kaytetaan tydnantajan paattamalla tavalla myos yritys- tai tydpaikkakohtainen
erd, jonka suuruus on 0,9 % laskettuna tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien ylempien toimi-
henkildiden maaliskuussa 2027 maksettujen henkilokohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen summasta.

2.4 Palkankorotusten mahdollinen my6éhentaminen
Vuosi 2025
1) Tyonantajan paatoksella 1.6.2025 - 30.11.2025

Tybnantaja voi toteuttaa 0,4 %:n suuruisen yrityskohtaisen erdn kohdentamisen aikavalilla 1.6.2025 —
30.11.2025, jolloin mydhentamisesta maksetaan kertakorvaus. Tyéehtosopimuksen mukainen 2,1 %:n
suuruinen yleiskorotus maksetaan kuitenkin 1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien, ellei palkankorotuksista ole sovittu toisin kohdan 2) mukaisesti.

Kertakorvauksen laskeminen

Kertakorvauksen maara saadaan

a) laskemalla huhtikuussa ty6suhteessa olleiden ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkojen summa
ja kertomalla se 0,4 %:lla

b) tdhan summaan lisataédn summa, joka saadaan kerrottuna huhtikuussa tydsuhteessa olleiden ylem-
pien toimihenkildiden kuukausipalkkojen summa 0,033 %:lla ja kertomalla se edelleen siirrettavien kuu-
kausien lukumaaralla

Nain saatu paikallisen erdn summa jaetaan yhta suurena kertakorvauksena niille ylemmille toimihenki-
I6ille, joiden palkkoja korotetaan paikallisella eralla. Kertakorvaus maksetaan saman palkanmaksun
yhteydess3, jolloin tydnantaja kohdentaa paikallisen eran.

Esimerkki:
Potti on 0,4 %. Korotusta siirretddn 4 kuukaudella. Kertakorvaus lasketaan seuraavasti: huhtikuun kuu-
kausipalkkojen summa 0,4 % + huhtikuun kuukausipalkkojen summa x 0,033 % x 4 kuukaultta.
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2) Paikallisesti sopien

Mikali paikallisesti sovitaan palkantarkistusten myéhentamisesta luottamushenkildn, tai ellei luottamus-
henkiloa ole valittu, kaikkien ylempien kanssa yhdessa, tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti
aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla. Erotus maksetaan
viimeistdan palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta. Mikali yrityksissd tehdaan palkankorotuksia
tyéehtosopimuksen palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan ne paikallisesti sopia otetta-
vaksi huomioon tydehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talldin ylemmalle toimihen-
kildlle on ilmoitettava, etta korotus pitaa sisallaan tydehtosopimukseen perustuvan korotuksen. Vuoden
2025 korotusten osalta sopimus tulee tehda kirjallisesti 31.5.2025 mennessa.

Vuosi 2026
1) Ty6nantajan paatoéksella 1.5.2026 - 31.10.2026

Tydnantaja voi toteuttaa 1,3 %:n suuruisen yrityskohtaisen erédn kohdentamisen aikavalilla 1.5.2026 —
31.10.2026, jolloin mydhentamisestd maksetaan kertakorvaus. Tydehtosopimuksen mukainen 1,6 %:n
suuruinen yleiskorotus maksetaan kuitenkin 1.5.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien, ellei palkankorotuksista ole sovittu toisin kohdan 2) mukaisesti.

Kertakorvauksen laskeminen

Kertakorvauksen maara saadaan

a) laskemalla maaliskuussa tydsuhteessa olleiden ylempien toimihenkildéiden kuukausipalkkojen
summa ja kertomalla se 1,3 %:lla

b) tdhan summaan lisdtddan summa, joka saadaan kerrottuna maaliskuussa tyOsuhteessa olleiden
ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkojen summa 0,108 %:lla ja kertomalla se edelleen siirrettavien
kuukausien lukumaaralla

Nain saatu paikallisen erdn summa jaetaan yhta suurena kertakorvauksena niille ylemmille toimihenki-
16ille, joiden palkkoja korotetaan paikallisella eralld. Kertakorvaus maksetaan saman palkanmaksun
yhteydessa, jolloin tydnantaja kohdentaa paikallisen eran.

Esimerkki:
Potti on 1,3 %. Korotusta siirretddn 4 kuukaudella. Kertakorvaus lasketaan seuraavasti: maaliskuun
kuukausipalkkojen summa 1,3 % + maaliskuun kuukausipalkkojen summa x 0,108 % x 4 kuukautta.

2) Paikallisesti sopien

Mikali paikallisesti sovitaan palkantarkistusten myéhentamisesta luottamushenkilon, tai ellei luottamus-
henkiléa ole valittu, kaikkien ylempien kanssa, tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutu-
neen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla. Erotus maksetaan viimeis-
tdan palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta. Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehto-
sopimuksen palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan ne paikallisesti sopia otettavaksi
huomioon tydehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Tallin ylemmalle toimihenkildlle
on ilmoitettava, etta korotus pitda sisallaan tydehtosopimukseen perustuvan korotuksen. Vuoden 2026
korotusten osalta sopimus tulee tehda kirjallisesti 30.4.2026 mennessa.
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Vuosi 2027
1) Tyonantajan paatoksella 1.5.2027 - 31.10.2027

Tydnantaja voi toteuttaa 0,9 %:n suuruisen yrityskohtaisen eran kohdentamisen aikavalilla 1.5.2027 —
31.10.2027, jolloin mydhentamisestd maksetaan kertakorvaus. Tydehtosopimuksen mukainen 1,5 %:n
suuruinen yleiskorotus maksetaan kuitenkin 1.5.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien, ellei palkankorotuksista ole sovittu toisin kohdan 2) mukaisesti.

Kertakorvauksen laskeminen

Kertakorvauksen maara saadaan

a) laskemalla maaliskuussa tyGsuhteessa olleiden ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkojen
summa ja kertomalla se 0,9 %:lla

b) tdhdn summaan lisdtddn summa, joka saadaan kerrottuna maaliskuussa tydsuhteessa olleiden
ylempien toimihenkildiden kuukausipalkkojen summa 0,075 %:lla ja kertomalla se edelleen siirrettavien
kuukausien lukumaaralla

Nain saatu paikallisen eran summa jaetaan yhta suurena kertakorvauksena niille ylemmille toimihenki-
I6ille, joiden palkkoja korotetaan paikallisella eralld. Kertakorvaus maksetaan saman palkanmaksun
yhteydess3, jolloin tydnantaja kohdentaa paikallisen eran.

Esimerkki:
Potti on 0,9 %. Korotusta siirretddn 4 kuukaudella. Kertakorvaus lasketaan seuraavasti: maaliskuun
kuukausipalkkojen summa 0,9 % + maaliskuun kuukausipalkkojen summa x 0,075 % x 4 kuukautta.

2) Paikallisesti sopien

Mikali paikallisesti sovitaan palkantarkistusten mydhentamisesta luottamushenkildn tai ellei luottamus-
henkiloa ole valittu, kaikkien ylempien kanssa, tulee samalla sopia muutoksesta mahdollisesti aiheutu-
neen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla. Erotus maksetaan viimeis-
tdan palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta. Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehto-
sopimuksen palkankorotuksista poikkeavina ajankohtina, voidaan ne paikallisesti sopia otettavaksi
huomioon tydehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talldin ylemmalle toimihenkildlle
on ilmoitettava, etta korotus pitaa sisallaan tydehtosopimukseen perustuvan korotuksen. Vuoden 2026
korotusten osalta sopimus tulee tehda kirjallisesti 30.4.2027 mennessa.

2.5 Luottamushenkilon ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaus
Vuosi 2025

Luottamushenkildn korvaus on 1.6.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraava:

Luottamushenkilén edustamien ylempien
toimihenkiléiden maara Korvaus euroal/kk

5-9 91
10-24 137
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25-50 187
51-100 256
101-200 311
201-400 360
401-600 402
600- 472

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus on 1.5.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraava:

Tyosuojeluvaltuutetun edustamien toimi-

henkildiden maara Korvaus euroal/kk
5-24 77
25-100 99
101-250 128
251-400 157
yli 400 185
Vuosi 2026

Luottamushenkilén korvaus on 1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraava:

Luottamushenkilon edustamien ylempien

toimihenkildiden maara Korvaus euroal/kk
5-9 94

10-24 141

25-50 192

51-100 263

101-200 320

201-400 370

401-600 414

600- 486

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus on 1.4.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraava:

Tyosuojeluvaltuutetun edustamien toimi-
henkildiden maara Korvaus euroal/kk

5-24 79
25-100 102
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101-250 132

251-400 162

yli 400 190
Vuosi 2027

Luottamushenkilén korvaus on 1.5.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
seuraava:

Luottamushenkilon edustamien ylempien

toimihenkil6iden maara Korvaus euroalkk
5-9 96

10-24 144

25-50 196

51-100 268

101-200 326

201-400 377

401-600 422

600- 496

Tyo6suojeluvaltuutetun korvaus on 1.4.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta seuraava:

Tyosuojeluvaltuutetun edustamien toimi-

henkiléiden maara Korvaus euroal/kk
5-24 81
25-100 104
101-250 135
251-400 165

yli 400 194

2.6 Tiedot korotusten jalkeen

Luottamushenkilélla, tai ellei luottamushenkiléa ole valittu, kaikilla ylemmilla toimihenkilgilla on oikeus
saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistusten jalkeen selvitys paikallisesti sovitun tai tydnantajan to-
teuttaman palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksesta tulee kdyda ilmi ylempien toimihenkiléiden
lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka ylempien toi-
mihenkildiden palkankorotusten kokonaismaara (ylempien toimihenkildiden palkkasumma ennen koro-
tusta ja palkkasumma korotusten jalkeen). Selvitys annetaan yksittdisen ylemman toimihenkilon palk-
katietoja paljastamatta.
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Mikali tydpaikalla neuvotellaan paikallisesti tydehtosopimuksen mukaisesta palkkaratkaisusta, tyénan-
tajan tulee varata ylemmille toimihenkildille mahdollisuus keskustella neuvottelujen sisallésta tyoajalla.
Ellei paikallisesti toisin sovita, tydnantaja paattada palaverin enimmaiskeston ja ajankohdan.

2.7 Kriisilauseke vuosien 2025, 2026 ja 2027 palkankorotuksiin

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttdessa voidaan paikallisesti luopua osittain tai kokonaan luot-
tamushenkilon tai ellei luottamushenkil6a ole valittu, kaikkien ylempien toimihenkildiden kanssa yhtei-
sesti kirjallisesti sopien vuoden 2025, 2026 ja 2027 palkankorotuksista.

3. Tekstimuutokset
3.1. 3. Tyonjohto-oikeus ja yleiset velvollisuudet
Lisataan uusi kappale ennen kolmatta kappaletta ja muutetaan kolmas kappale kuulumaan seuraavasti:

Tyonantajan on tydsopimuslain 6 luvun 6 §:sta poiketen velvollisuus tarjota tyota tyésopi-
muslain 7 luvun 3 ja 7 §:n mukaisesti irtisanotulle tyontekijalle on nelja kuukautta tyésuh-
teen paattymisesta lukien, riippumatta tydsuhteen kestosta. (voimaan 1.1.2026)

Tyobnantaja ja ylempi toimihenkild voivat sopia toisin edella mainitusta takaisinottovelvoit-
teesta. Tallainen sopimus voidaan tehda tyésopimuksen irtisanomis- tai paattamistilan-
teessa.

Vanha teksti, joka on voimassa 31.12.2025 saakka:

Tyonantaja ja ylempi toimihenkil® voivat sopia toisin tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukai-
sesta takaisinottovelvoitteesta. Tallainen sopimus voidaan tehda tyésopimuksen irtisa-
nomis- tai paattamistilanteessa.

3.2. 3. Tyonjohto-oikeus ja yleiset velvollisuudet, Neuvotteluesityksen antaminen ja yhteistoi-
mintavelvoitteen tayttaminen

Neuvotteluesityksen antaminen ja yhteistoimintavelvoitteen tayttaminen (voi-
massa 31.12.2025 saakka)

Yhteistoiminnasta yrityksessa annetun lain soveltamisalan piiriin kuuluvan yrityksen har-
kitessa tydntekijoidensa irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteis-
toimintalain 3 luvun neuvotteluesityksen antamista ja neuvotteluvelvoitteen tayttymista
koskevista maarayksista poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan taytetyksi, kun
asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen
jalkeen 14 paivan ajan tai 6 viikon ajan, ellei ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Poytakirjamerkinta
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Edellda mainitulla kirjauksella on luovuttu yhteistoimintalain velvoitteesta antaa kirjallinen
neuvotteluesitys vahintaan viisi kalenteripaivda ennen neuvottelujen aloittamista.
Kirjaus tarkoittaa, ettd neuvotteluja kdydaan vahintaan 14 paivaa tai 6 viikkkoa neuvotte-
luesityksen antamisesta, ellei toisin ole sovittu.

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa ei ole tydehtosopimuksen osa.

Neuvotteluesityksen antaminen ja yhteistoimintavelvoitteen tayttaminen (voi-
massa 1.1.2026 alkaen)

Yhteistoiminnasta yrityksessa annetun lain soveltamisalan piiriin kuuluvan yrityksen har-
kitessa tyontekijoidensa irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteis-
toimintalain 3 luvun neuvotteluesityksen antamista ja neuvotteluvelvoitteen tayttymista
koskevista maarayksista poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan taytetyksi, kun
asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen
jalkeen 7 paivan ajan tai 4 viikon ajan, ellei ole sovittu muusta neuvotteluajasta.

Poytakirjamerkinta

Edella mainitulla kirjauksella on luovuttu yhteistoimintalain velvoitteesta antaa kirjallinen
neuvotteluesitys vahintaan viisi kalenteripaivaa ennen neuvottelujen aloittamista.
Kirjaus tarkoittaa, ettd neuvotteluja kdydaan vahintaan 7 paivaa tai 4 viikkoa neuvottelu-
esityksen antamisesta, ellei toisin ole sovittu.

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa ei ole tydehtosopimuksen osa.

3.3. 5. Tyoaikamaaraykset
Muutetaan kuudes kappale kuulumaan seuraavasti:

Tyobaikalain liukuvaa tybaikaa koskevasta maarayksesta poiketen paikallisesti voidaan
tydnantajan ja luottamushenkilon valilla, tai ellei luottamushenkiléa ole valittu, kaikkien
ylempien toimihenkildiden kanssa yhdessa, sopia liukuma-ajan pidentamisesta tai lyhen-
tamisesta yli neljan tunnin ja enimmaiskertymasta siten, ettd enimmaiskertyma voi olla
enintdan 120 tuntia. Liukuvan tydajan seurantajakso on kalenterivuosi, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Muutetaan kahdeksas kappale kuulumaan seuraavasti:
Jaksotyon tekemisesta on mahdollista sopia paikallisesti luottamushenkilon kanssa tai
ellei luottamushenkilda ole valittu, kaikkien ylempien toimihenkildiden kanssa yhdessa,
muissakin kuin tydaikalain 7 §:ssd mainituissa tdissa.

3.4. 6. Vuosiloma, lomapalkka ja lomaraha

Lisataan uusi kappale poytakirjamerkinnan jalkeen.
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Lomaraha maksetaan myés jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lo-
makorvauksen osalta, jos toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena
muusta kuin ylemmasta toimihenkilosta itsestaan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tyo-
suhteen paattyessa lomakautena. (Voimaan 1.1.2026)

3.5.
8.2 Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka (voimassa 31.12.2025 saakka)

Ylemmalla toimihenkilélld on oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen siten kuin siita
saadetaan tydsopimuslaissa.

Raskausvapaaseen oikeutetulle toimihenkillle maksetaan raskausvapaan ajalta 40 arki-
paivan ajanjaksolta tdysi palkka edellyttaen, etta tyésuhde on yhtajaksoisesti jatkunut
vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 § 1-3 momentissa tarkoitetulle vanhemmalle
maksetaan vanhempainvapaan ajalta tdysi palkka vanhempainvapaan ensimmaiselta
enintaan 28 arkipaivalta edellyttden, etta tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan
kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Soveltamisohje:

Ylemmalla toimihenkildlla on oikeus pitda vanhempainvapaa enintaan nel-
jassa jaksossa, joiden tulee olla vahintaan 12 arkipdivan pituisia.

Tydnantaja ja ylempi toimihenkild voivat sopia vanhempainvapaan pitami-
sesta myds useammassa jaksossa tai lyhyempina jaksoina.

Milloin ylempi toimihenkild on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle adop-
tioon valittdmasti liittyen palkallinen vanhempainvapaa edelld maaratyilla edellytyksilla ja
madrilla.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka voidaan maksaa myds erotuspalkkana, jolloin
tybnantaja maksaa palkan ja sairausvakuutuslain raskaus-/vanhempainrahan erotuksen.
Erotuksen maksaminen edellyttda ylemman toimihenkilon selvitysta raskaus-/vanhem-
painrahan suuruudesta.

Tyonantajan oikeus paivarahoihin

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut ylemmalle toimihenkildlle edelld maaratynras-
kaus- tai vanhempainvapaan palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palau-
tuksena ylemmalle toimihenkildlle lain tai sopimuksen perusteella tulevan pdivarahan tai
siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin ylemmalta toimihen-
kilolta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

Poytakirjamerkinta:

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole ylemmalla toimihenkil6lla, jolle on sai-
rausvakuutuslain mukaisesti luovutettu vanhempainrahapaivia. Osapuolet toteavat, etta
ylempien toimihenkiléiden sairausajan palkkaa ja raskaus- ja vanhempainvapaata koske-
vien madraysten on tarkoitus vastata niiltd osin kuin tdssa tyéehtosopimuksessa ei ole
toisin todettu yrityksen muiden toimihenkildiden vastaavia maarayksia.
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8.2 Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka (voimaan 1.1.2026 alkaen)

Ylemmalla toimihenkillld on oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen siten kuin siita
saadetaan tydsopimuslaissa.

Raskausvapaaseen oikeutetulle toimihenkildlle maksetaan raskausvapaan ajalta 40 arki-
paivan ajanjaksolta taysi palkka edellyttaen, etta tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut
vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 § 1-3 momentissa tarkoitetulle vanhemmalle
maksetaan vanhempainvapaan ajalta tdysi palkka vanhempainvapaan ensimmaiselta
enintdan 32 arkipdivalta edellyttden, etta tydsuhde on yhtajaksoisesti jatkunut vahintaan
kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Soveltamisohje:

Ylemmalla toimihenkil6lla on oikeus pitéd vanhempainvapaa enintdaan nel-
jassa jaksossa, joiden tulee olla vahintadn 12 arkipdivan pituisia.

Tydnantaja ja ylempi toimihenkild voivat sopia vanhempainvapaan pitami-
sesta myds useammassa jaksossa tai lyhyempina jaksoina.

Milloin ylempi toimihenkilé on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle adop-
tioon valittdmasti liittyen palkallinen vanhempainvapaa edelld maaratyilld edellytyksilla ja
madrilla.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka voidaan maksaa my0s erotuspalkkana, jolloin
ty6nantaja maksaa palkan ja sairausvakuutuslain raskaus-/vanhempainrahan erotuksen.
Erotuksen maksaminen edellyttda ylemman toimihenkilon selvitysta raskaus-/vanhem-
painrahan suuruudesta.

Tyonantajan oikeus paivarahoihin

Siltd ajalta, jolta tybnantaja on maksanut ylemmalle toimihenkildlle edelld maaratyn ras-
kaus- tai vanhempainvapaan palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palau-
tuksena ylemmalle toimihenkil6lle lain tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai
siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen madran takaisin ylemmalta toimihen-
kilolta, ei kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maara.

Poytakirjamerkinta:

Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei ole ylemmalla toimihenki-
1611, jolle on sairausvakuutuslain mukaisesti luovutettu vanhempainrahapai-
vid. Osapuolet toteavat, ettd ylempien toimihenkildiden sairausajan palkkaa
ja raskaus- ja vanhempainvapaata koskevien maardysten on tarkoitus vas-
tata niilta osin kuin tassa tydehtosopimuksessa ei ole toisin todettu yrityksen
muiden toimihenkildiden vastaavia maarayksia.
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Siirtymasaannos:

Taman kohdan maardyksia noudatetaan niissa tilanteissa, joissa raskaus- tai vanhempain-
vapaan ensimmadinen jakso alkaa 1.1.2026 tai sen jalkeen.

3.6. 8.3. Lyhyt tilapdinen loma

Lisataan uudeksi viidenneksi kappaleeksi seuraava:
Ylemmalla toimihenkildlla on oikeus saada vihkimispaiva vapaaksi kuukausipalkkaa va-
hentamatta.

3.7. 12. Paikallinen sopiminen

Muutetaan ensimmainen kappale seuraavaksi:
Tassa tydehtosopimuksessa tarkoitettu paikallinen sopiminen on mahdollista ylemman
toimihenkilon ja tydnantajan kesken tai tydnantajan ja luottamushenkilon kesken. Luotta-
mushenkilén kanssa tehty paikallinen sopimus sitoo niitd ylempia toimihenkildita, joita
luottamushenkilén on katsottavan edustavan. Mikali yrityksessa ei ole valittu luottamus-
henkil6a, voidaan paikallinen sopimus tehda kaikkien ylempien toimihenkildiden kanssa
yhteisesti.
Sopimus solmitaan kirjallisena, jos sopijapuoli sitéd pyytaa. Toistaiseksi voimassa oleva
paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei toisin ole sovittu.
Paikallista sopimusta sovelletaan senkin jalkeen, kun tdman tydéehtosopimuksen voimas-
saolo muutoin on lakannut.

3.8. Liite 1 Poytéakirja tyoaikapankin kayttoonotosta

Muutetaan toinen kappale kuulumaan seuraavasti:
Jarjestelman kayttéonotosta sovitaan paikallisesti. Sopimus tehdaan kirjallisesti tydonan-
tajan ja luottamushenkilon valilla. Mikali yrityksessa ei ole valittu luottamushenkil6a, voi-
daan paikallinen sopimus tehda kaikkien ylempien toimihenkildiden kanssa yhteisesti.

3.9. Liite 4 Tutustu tydelamaan ja tienaa

Muutetaan liite 4 seuraavaksi:

KEMIANTEOLLISUUS KT RY POYTAKIRJA
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Tutustu tyoelamaan ja tienaa kesaharjoitteluohjelma vuosiksi 2025-2027

Kemianteollisuus KT ry ja Ylemmat Toimihenkilét YTN ry haluavat omalta osaltaan tukea
peruskoululaisten, lukiolaisten ja tutkintoon valmentavaan koulutukseen (TUVA) osallis-
tuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua tyéeldmaan osana Tutustu tybeldméén ja tienaa
-kesaharjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta
toimialan tybpaikan  toiminnasta, niissa  esiintyvistda  eri  tydtehtavista,
henkil6storakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka
antaa nuorile mahdollisuuden tehda  heille sopivaa kaytanndon  tyota.
Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten ja tutkintoon
valmentavaan koulutukseen (TUVA) osallistuvia nuoria, joiden tydésuhde perustuu Tutustu
tybeldmé&én ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen ty6paivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8. valiseen aikaan vuosina 2025-2027. Nuorella voi
olla useampi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso samalla tydnantajalla kunakin
vuonna.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 375 euroa vuonna 2025 ja 395 euroa vuosina 2026 ja 2027.
Palkka sisaltda tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan
lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tyésuhde
perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
saanndllisen tybajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa
koskevia maarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatydharjoitteluohjelman kaytannon
toteutusta.

Helsingissa 15. paivana huhtikuuta 2025

Kemianteollisuus KT ry Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
Minna Etu-Seppala Mia Adolfsson
Miira Kaukolinna Aaro Riitakorpi

Juha Teerimaki Eeva Salmi
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Allekirjoituspoytakirjamerkinnat

5. Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa yhteistoimintaa tydpaikoilla, kehittda alan tyollisyytta ja
tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tyéehtosopimuksiin seka laatia yhteisia so-
veltamisohjeita tyopaikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten, ettd sopimuskau-
den aikana neuvotellaan ja etsitaan ratkaisua erillisiin teemoihin. Osapuolet voivat neuvotella muistakin
esiin tulevista asioista toisen osapuolen esityksesta.

Neuvotteluissa sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytaan sopijaosapuolten hallinnossa
ja tulevat voimaan erikseen sovittuna aikana.

6. Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Tybhyvinvointi syntyy tydn tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteisén ja yksildiden erilaiset
tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta seka yhteensovittavasta johtamisesta seka tyoyhteisoétai-
tojen hallinnasta kohti menestyvaa liiketoimintaa. Hyvinvoiva ylempi toimihenkildstd on myos tuottava.
Osana tydhyvinvoinnin edistamista sopijaosapuolet suosittavat tydhyvinvointikortin suorittamista. Lisaa
tietoa tydhyvinvointikortin suorittamisesta saa liitoista.

Sairastavuuden védhentédminen

Seurataan sairauspoissaolojen kehittymista, tavoitteena sairauspoissaolojen vaheneminen. Selvite-
taan tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongelmien ratkaisemiseksi. Kera-
tdan hyvia kaytantoja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen vahentamiseen. Naita voivat olla esimer-
kiksi varhainen valittdminen, esihenkildn luvalla sairauspoissaolo ja yhteistyo tydterveyshuollon kanssa.

7. Tasa-arvosuunnitelma ja muut tyépaikan suunnitelmat

Liitot suosittelevat, etta tyopaikoilla laadittavaksi tulevat erilaiset suunnitelmat yhdistetdan kaytannol-
liseksi kokonaisuudeksi. Yhteistoimintalain mukaiseen tydyhteisén kehittdmissuunnitelmaan voidaan
sisallyttaa tydsuojelun toimintaohjelma, tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunni-
telmien yhdistaminen toimivaksi kokonaisuudeksi helpottaa kokonaiskuvan hahmottamista, vahentaa
hallinnollista taakkaa, edesauttaa suunnitelmien yllapitamista ja auttaa keskustelun fokusointia eri ai-
healueiden osalta siten, ettd se vastaa kdytannon tydeldman tarpeita.

Liitot pitavat tarkeana, etta ylemman toimihenkilén kehityskeskustelussa tai vastaavassa kaydaan lapi
ylemman toimihenkilon yksil6lliset koulutustarpeet.

Liitot jarjestavat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista ky-
symyksista seka edistavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta Kemianteollisuuden alalla.

8. Kohtuulliset mukautukset

Lisatakseen tyopaikkojen tietoisuutta yhdenvertaisuuslain vaatimuksista, osapuolet laativat 31.12.2025
mennessa yhteisen ohjeistuksen yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaisista kohtuullisista mukautuksista.
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Yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaan tyénantajalla on velvollisuus tehda asianmukaiset ja kulloisessakin
tilanteessa tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkil6 voi yhdenvertaisesti muiden
kanssa saada ty6ta, suoriutua tydtehtavista ja edeta tyouralla. Kohtuullisten mukautusten laiminlydmi-
nen vammaiselta henkiléltd voidaan katsoa yhdenvertaisuuslain mukaiseksi syrjinnaksi.

9. Kemianteollisuuden veto ja pito-ohjelma

Liitot jatkavat sopimuskaudelle 2023—-2024 sovittua toimialan veto- ja pito-ohjelmaa. Ohjelmaa jatke-
taan koko sopimuskauden ajan, 31.1.2028 asti.

Ohjelman tarkoituksena on parantaa eri ikdisten ylempien toimihenkiléiden ty6ssa jaksamista ja piden-
taa tyouria seka parantaa alan veto- ja pitovoimaa.

Sopimuskaudella 2025-2027 ohjelmassa keskitytdan edellisella sopimuskaudella toteutettujen veto- ja
pito-ohjelman tuotosten markkinointiin ja jalkauttamiseen seka pilottiyrityshankkeeseen. Tavoitteena on
selvittaa, miten joustavilla tydajoilla, tyon jarjestelyin, tydaikasuunnittelulla, yksildllisilla keskusteluilla,
erilaisilla kannustimilla ja henkildstén omaehtoisen tydkyvyn yllapitamisella voidaan tukea ohjelman ta-
voitteita, painopisteena erityisesti nuoret ja yli 55-vuotiaat.

Liitot luovat hankkeen vaikuttavuuden lisdamista varten markkinointisuunnitelman ja kannustavat sopi-
muskaudella tydpaikkoja lahtemaan mukaan Suomen Olympiakomitean Toimintakykyinen maa ja
kansa — kampanjaan, jonka yhteisena paamaarana on muuttaa ihmisten arvoja, asenteita ja arjen toi-
mintaa toimintakykya vahvistavaan suuntaan. Haluamme kannustaa tyépaikkoja ja niiden henkildstda
I6ytdmaan uusia tapoja arjessa liikkkumisen ja terveellisten elintapojen edistdmiseksi.

Pilottiyritysohjelma

Pilottiyritysohjelmaan haetaan mukaan halukkaita yrityksia alkuvuodesta 2025. Pilottiyritykset yhdessa
yritysten henkildstén edustajien kanssa vaihtavat ajatuksia yrityksissa jo olemassa olevista hyvista kay-
tannoista ja toimenpiteista eri ikaisten tydssa jaksamiseen ja pidempiin tyouriin seka alan houkuttele-
vuuden lisdamiseen liittyen. Pilottiyritykset kehittdvat myos keskustelujen pohjalta koko toimialalle uusia
ideoita, millaisin toimin tavoitteita voitaisiin koko toimialalla edistda ja miten niiden vaikuttavuutta seu-
rataan.

Pilottiyritysten valisia keskusteluja ja kehittamistarpeita varten tarjotaan asiantuntija-apua esimerkiksi
tybpajoissa seka tarjotaan alusta verkottumista ja ajatusten vaihtamista varten. Pilottiyritysten koko toi-
mialalle syntyvista kehitysideoista koostetaan ideoita alalle eri muodoissa (esim. videot, haastattelut,
ideapankki) ja ne julkaistaan liittojen yhteisilla nettisivuilla www.yhteistakemiaa.fi.

Liittojen yhteinen paamaara on nostaa kemianteollisuuden veto- ja pitovoimaa merkittavasti.

Veto- ja pito-ohjelman tulokset

Hankkeen tuloksia seurataan pitkakestoisesti yli tydehtosopimuskausien mm. elakoitymisian muutok-
silla, sairauspoissaolomaarilla, sairauselakemaarilla ja myos silla, onko hankkeella vaikutusta tydvoi-
mapulaan.
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10. Keskustelu 55-, 60- tai 65-vuotiaan toimihenkilon kanssa

Sina vuonna, kun ylempi toimihenkild tayttaa 55-, 60- tai 65 vuotta, kdydaan hanen pyynndstaan kes-
kustelu niista toimenpiteista, jotka tukevat ylemman toimihenkilén tydssa jaksamista.

11. Neuvotteluesityksen antaminen ja yhteistoimintavelvoitteen tayttaminen

Kohdassa 3 Neuvotteluesityksen antaminen ja yhteistoimintavelvoitteen tayttaminen mainitut lakiviit-
taukset ovat pykalaviittausten osalta luonteeltaan informatiivisia.

12. Paikallisen sopimisen edistaminen

Ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus kokoontua tydpaikalla tyéajan ulkopuolella, kun valmistaudutaan
neuvottelemaan paikallisesta sopimuksesta. Paikallisesti sovitaan periaatteet, miten luottamushenkild,
tai ellei luottamushenkiloa ole valittu, kaikki ylemmat toimihenkilot voivat jarjestaa tilaisuuden tybajan
ulkopuolella tyopaikalla.

13. Sopimuskauden paattyminen

Tybehtosopimus on voimassa 15.4.2025-31.1.2028 jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita
viimeistdan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu,
tai ellei alla olevasta sopimuksen tarkastelu -kohdasta muuta johdu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen maaraykset voimassa siksi,
kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuksen tarkastelu
Pitkalle ajanjaksolle sijoittuvan sopimuskauden aikana saatetaan joutua kohtaamaan sellaisia olosuh-
demuutoksia, joita osapuolet eivat ole kohtuudella voineet ennakoida sopimusta tehdessa.

Sopijaosapuolet tarkastelevat 30.10.2026 mennessa alan nakymia, tyodllisyytta ja kustannuskilpailuky-
kya. Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi ETLA:n, Laboren ja Suomen Pankin ennusteita suhdan-
nenakymista ja kuullaan tarvittaessa asiantuntijoita, seka keskustellaan, vaikuttavatko tarkastelussa
esiin tulleet alan nakymat ja muut olosuhteet vuodelle 2027 sovittuun korotustasoon.

Tarkastelun pohjalta suoritettavan kokonaisarvioinnin perusteella sopimusosapuolet voivat 31.11.2026
mennessa yhdessa joko muuttaa vuodelle 2027 sovittua korotustasoa vastaamaan talousnakymia tai
sopia sopimus paattymaan 31.1.2027. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on myds mah-
dollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on talléin toi-
mitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistdan 1.12.2026. Irtisanomisilmoitus on toimitet-
tava tiedoksi myos valtakunnansovittelijalle.
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