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LITE

ELINTARVIKEALAN TYONTEKIJOITA KOSKEVAT TYOEHTOSOPIMUKSET
14.4.2025 - 31.1.2028

Leipomoiden tyéntekijoita koskeva tybehtosopimus

Liha-alan tyéehtosopimus

Elintarvikealan tybehtosopimus

Panimoiden ja virvoitusjuomatehtaiden tyéehtosopimus

Meijerityontekijéita koskeva tydehtosopimus

1. Sopimuskausi

Tysehtosopimukset tulevat voimaan 14.4.2025 ja ne ovat voimassa 31.1.2028 asti.

2. Palkantarkistukset
Yleiskorotus 2025

1.

Tyontekijdiden palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja  korotetaan  yleiskorotuksen  mukaisella  prosentilla
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Yleiskorotus 2026

2.

Tyontekijoiden palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai lahinné sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,9 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja  korotetaan  yleiskorotuksen  mukaisella  prosentilla
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Yleiskorotus 2027

3.

Tyontekijoiden palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai l&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja  korotetaan  yleiskorotuksen — mukaisella  prosentilla
yleiskorotuksen ajankohdasta lukien tai ldhinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Tarkastelulauseke:

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana tydehtosopimusten
tavoitteiden toteutumista sekd arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden
nakymia elintarviketeollisuudessa.  Arvioinnin  perusteella  kummallakin
osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimukset paattyméan 31.1.2027.
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Itisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistéaan 30.11.2026
toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

Mikali tybehtosopimusta ei ole em. tavoin irtisanottu, jatkuu se sopimuskauden
paattymisen jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommaltakummalta puolelta
kirjallisesti irtisanota vahintaan kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Itisanomisesta huolimatta tydehtosopimuksen maéaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai
toinen osapuoli kirjallisesti iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

Luottamusmieskorvaukset ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmieskorvauksia ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 5,4
%:lla ja pyoristetaan yldspain seuraavaan tayteen euroon. Korotus tulee voimaan
1.6.2025. Lisaksi luottamusmieskorvauksia ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia
korotetaan 2,4 %:lla ja pyoristetadn ylospdin seuraavaan tayteen euroon
1.5.2027.

3. Leipomoiden tyontekijoitd koskeva ty6ehtosopimus

3.1 Poistetaan TES 9 §:sta (Palvelusvuosilisat) alla olevasta taulukosta tyésuhteen
yhtajaksoista kestoa koskeva alin porras (Vahintaan vuoden) 14.4.2025 lukien

Tydsuhteen Lisa
kesto

\ihintas I

5-10 vuotta 75 €
10 - 15 vuotta 98 €
15 - 20 vuotta 122 €
20 - 25 vuotta 160 €
25 - 30 vuotta 172 €
yli 30 vuotta 188 €

Niilla tyontekij6illd, jotka ovat saavuttaneet tyéehtosopimuksesta poistettavan
palvelusvuosilisdn 14.4.2025 mennessd, palvelusvuosilisé jééadytetaan siihen
asti, kunnes seuraava palvelusvuosilisdporras saavutetaan.

3.2 Muutetaan 11 §n (Vuoro-, aamu- ja iltaty6lisd) 1. kappale kuulumaan
seuraavasti:

Vuorotyota tehtdessé maksetaan siihen osallistuville tydntekijéille tuntia kohti
vuorotyélisaa, jonka suuruus iltavuorossa on 15 % tyontekijan taulukkopalkasta
lasketusta tuntipalkasta ja yévuorossa 100 % tydntekijan taulukkopalkasta
lasketusta tuntipalkasta. (Kuukausipalkan jakaja 169).

3.3. Lisataan tydehtosopimukseen 24 §:n jalkeen uusi sopimusmaardys koskien
keskimaaraista tydaikaa (24 a §) seuraavasti:



A)

B)

24 a § Keskimaarainen saannéllinen tyéaika

Kokoaikaisen tyéntekijan (ks. tydajan lyhentdmistéd koskevan sopimuksen
soveltamisalaa koskeva 1 kohta) keskiméaéarainen saannéllinen tybaika voidaan
taman sopimusmaarayksen nojalla jarjestaa seuraavilla vaihtoehtoisilla tavoilla.

Viikoittainen saannéllinen tydaika voidaan jérjestaa tydehtosopimuksen 24, 28

ja 29 §:n maarayksista riippumatta sopimalla luottamusmiehen kanssa tai, jos

luottamusmiesta ei ole, tydntekijdiden kanssa yhdessa sopien siten, etta se on
keskimaarin enintaan 40 tuntia viikossa enint&aan 6 viikon pituisena ajanjaksona.
Viikoittaista ylityota on se tyd, joka ylittad tyévuoroluettelon mukaisen
viikkotybajan tasoittumisjaksolla.

Talloin saannéllinen vuorokautinen tydaika voi olla enintddn 8 tuntia ja
viikoittainen saanndllinen tybaika enintdén 48 tuntia.

Tydaikaa voidaan sijoittaa kaikille viikonpaiville. Tydntekijalla on vapaapaivia
keskimaarin kaksi kutakin viikkoa kohden. Tyontekija saa keskimaarin
vahintaan joka kolmas viikko viikonloppuvapaan (pe-su) siten, etta talle
ajanjaksolle sijoittuu kahden paivan yhdenjaksoinen vapaa, ellei toisin
tyéntekijan kanssa sovita.

Viikoittainen ja vuorokautinen saanndllinen tyaika voidaan jarjestaa
tyoehtosopimuksen 24, 28 ja 29 §n madrayksista riippumatta sopimalla
luottamusmiehen kanssa tai, jos luottamusmiesté ei ole, tydntekijdiden kanssa
yhdessa sopien siten, ettd viikoittainen saannéllinen tybaika on keskimaarin
enintaan 40 tuntia viikossa.

Vuorokautinen saannollinen tydaika on vahintaan 6 tuntia ja enintaan 9 tuntia
ja viikoittainen saanndéllinen tydaika voi olla enintaan 45 tuntia.

Tasoittumisjakso on enintaan 6 viikkoa. Tasoittumissuunnitelma on laadittava
tasoittumisjakson ajaksi.

Tyoaikaa voidaan sijoittaa kaikille viikonpaiville. Tyopaivia voi olla viikolla
enintaan viisi.

Noudatettaessa 24 a §:ssé tarkoitettua (tapa A tai B) keskimaaréisté saannollista
tyoaikaa lyhentévat tydehtosopimuksen mukaiset arkipyhat, kuitenkin siten etta
arkipyhasta johtuva tydajan lyhennys toteutetaan kyseisen tasoittumisjakson
aikana. TES 28 §:n poytakirjamerkinnsssa 2 mainitut paésiéislauantai, juhannus-
ja jouluaatto ovat kuitenkin vapaapaivia, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.

Tarkastelulauseke

Osapuolet perustavat seurantaryhman, joka arvioi ja seuraa uusien
keskimaaraista tydaikaa koskevien maaraysten toteutumista. Arviointia varten
seurantaryhma hankkii tietoja tehdyista paikallisista sopimuksista, toteutuneista
tydajoista, tybajan enimmaisaikojen kaytannoista, vapaapaivien
toteutumisesta, tyévuoroluettelojen kaytannoistd ja muista keskimaaraiseen
tydaikaan liittyvista asioista leipomoalan tyopaikoilla.



Sopimukset tulee tehda kirjallisina ja ne lahetetaan seurantaryhmalle tiedoksi.
Seurantaryhman tyén perusteella osapuolet arvioivat keskiméaaraista tydaikaa
koskevien sopimusmaaraysten muutostarpeita. Tarvittavat muutokset kirjataan
tydehtosopimukseen vuonna 2028 alkavalla sopimuskaudella.

3.4. Muutetaan 29 § Lauantaityé kuulumaan seuraavasti:
Tyontekijoilla voidaan tassa pykaldssé olevien maaraysten estamattd teettaa

saanndllista tyota lauantaisin myds kuusi arkipaivaa sisaltavina viikkoina.
Tallsin heille maksetaan erityislisana 2,80 euroa alkavalta tunnilta.

Soveltamisohje:

Lauantaityodlisat

Jouluaattona, pééasidislauantaina ja juhannusaattona tehdystéa tyGsta
maksetaan erillinen peruspalkka sekd 100 %:n suuruinen aattolisa.
Lisaksi tyéntekijélle annetaan vastaava vapaa-aika s&annéllisené
tybaikana. Tyon ollessa yétydtd maksetaan liséksi leipemotydlain 100
% mukainen yotyokorotus.



3.5

3.6.

3.7.

3.8

Poistetaan TES 32 §&:

Muutetaan TES 33 § kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:
33 § Tyoviikko ja -vuorokausi

Tyoviikko ja -vuorokausi katsotaan alkavaksi maanantaina klo 00, ellei
tyopaikalla ole tarpeen toisin maarittad. Sunnuntaitydkorvaus maksetaan
kaikilta sunnuntaina tehdyiltd tyétunneilta muussa kuin vuorotydsséd, jossa
sunnuntaityokorvauksen maksaminen jatkuu sunnuntaihin klo 22.00 saakka
siinakin tapauksessa, etté tyoviikko- ja vuorokausi alkaisi ennen klo 22.00.

Muutetaan TES 34 §:n ensimmainen kappale kuulumaan seuraavasti:
34 § Osa-aikatyontekijat

Tyonantaja voi ottaa tydhén viikonloppuapulaisia seké viikolla tydskentelevia
osa-aikaisia tyontekijoita. Viikolla tydskentelevia tyontekijoité tydnantajalla on
oikeus palkata 3 osa-aikaista ensimmaista alkavaa kymmenté (10) kokoaikaista
toistaiseksi voimassa tydsuhteessa olevaa leipomoty6ta tekevaa tyontekijaa
kohden, lisdksi aina 3 lisda seuraavaa alkavaa kymmentd kokoaikaista
tyontekijaa kohden. Viikolla tydskenteleva osa-aikatydntekija voi tyoskennella
rajoituksetta viikolla ja viikkonloppuna eli sdannéllinen tyéaika voidaan sijoittaa
mille viikkonpaivélle tahansa.

Tyoajan lyhentémisté leipomoalalla koskeva sopimus 2003

Muutetaan Tyoajan lyhentamisté leipomoalalla koskevan sopimuksen 2003 4.
otsikon (Vapaan antaminen) alla oleva ensimméinen kappale kuulumaan
kokonaisuudessaan seuraavasti:

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijélle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtisyyskuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti toisin
sovita. Vapaa annetaan tyénantajan maarddména ajankohtana. Vapaata
annettaessa noudatetaan vahintaan viikon ilmoitusaikaa, ellei paikallisesti toisin
sovita.

3.9 Opiskelijan eteneminen leipomoissa

Muutetaan leipomoiden tyéntekijoita koskevan tyéehtosopimuksen 8 §:n kohtaa
"oppilaan eteneminen palkkaryhmiss&” seuraavasti (muutoin teksti muuttuu
selkeytystydryhmassa tehdyn tekstiesityksen mukaisesti):



Oppilaan eteneminen palkkaryhmissa:

1. vuoden oppilas (0-90 op.) maksetaan 95 % 1. palkkaryhman
palkasta
2. vuoden oppilas (91-180 op.) maksetaan 1. palkkaryhman

palkka
3. vuoden oppilas / maksetaan 2. palkkaryhmén palkka

Oppiajan suorittaneelta edellytetaan, ettad han tyydyttavasti pystyy
suorittamaan leipomon ammattitehtavia.

4. Muut tekstimuutokset tyéehtosopimuksiin

4.1 Ylityon laskenta

Lisataan tydehtosopimuksiin ylityon laskentaa koskevaan listaan kirjaus lapsen
sairaudesta (TT 2023:46).

4.2 Lomapalkka

Lisataan tydehtosopimusten vuosilomaa koskeviin sopimusehtoihin seuraava
lause:

Lomapalkka maksetaan joko ennen loman alkamista tai yrityksessa
tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

4.3 Ennakkoilmoitus myotiatuntotyotaistelusta ym:
Muutetaan ETL-SEL Yleissopimus 2003 1 luku kuulumaan seuraavasti:
Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Liitot ilmoittavat toiselle osapuolelle aikomuksestaan ryhtya poliittiseen tai
myotatuntotydtaisteluun vahintadn seitseman relid péivaa aikaisemmin, mikah
se—on—mahdollista- limoituksessa tulee mainita aiotun toimenpiteen syyt,
alkamishetki ja laajuus. Vastaava ilmoitusvelvollisuus koskee myos liittojen
jasenia.

4.4 Oppisopimusmalli

Sovitaan tydssdoppimisen mallista ammatilliseen toisen asteen koulutukseen,
joka koskee kaikkia ETL-SEL sopimusaloja, (malli on tamé&n sovintoehdotuksen
litteend 1):

4.5 Ylldpito-osastojen palkkaryhmittely

Muutetaan yllapito-osastojen palkkaryhmittelyd sovintoehdotuksen liitteen 2
mukaisesti.



5. Tyoéryhmat

Paikallista sopimista, paikallista palkkaerdd ja tydaikakokeilua koskeva
tyoryhma

Perustetaan paikallisen sopimisen ja tydaikakokeilun tyéryhma tyéehtosopimus-
kauden ajaksi, jonka kokoonpano on 2 + 2 jasentd. Tyéryhman tehtavana on luoda
ja kehittaa paikallisen sopimisen pelisaant6ja, jotka vastaavat kaytannon
tarpeisiin, joita elintarviketeollisuuden muuttunut toimintaymparistd edellyttaa, ja
jotka voidaan ottaa osaksi ty6ehtosopimusta tydehtosopimuskauden aikana.
Tyoryhman tehtavéana on myds tarkastella tydaikakokeilumaarayksen kehittamista
aidon tyopaikkakohtaisen sopimisen edistamiseksi. Paikallisen sopimisen
pelisaantsjen tuleminen osaksi tydehtosopimusta edellyttda liittojen hallintojen
hyvaksyntaa, jonka jalkeen ne ovat osa tydéehtosopimusta. Tyéryhman maaraaika
on tammikuun 2026 loppuun mennessa.

Lisaksi tyoryhma valmistelee yritys- ja tyopaikkakohtaisen palkkaeran jakamisen
periaatteita elintarvikealan seuraavaa sopimuskierrosta varten marraskuun
loppuun 2026 mennessa.

Tyohyvinvointi ja tuottavuus

Osapuolet perustavat tyéryhman, joka kartoittaa tydhyvinvointia ja tuottavuutta
koskevia hyviad yrityskohtaisia kaytantoja. Niiden kartoittamisen yhteydessa
kiinnitetdan huomiota yrityksen kilpailukykyyn ja tydsuhteiden jatkuvuuden
edistamiseen. Tarvittaessa tyéryhma voi tehda yhteisty6ta muiden liittojen kanssa.

6. Allekirjoituspdytakirja

Uudet kirjaukset

Sopijaosapuolet tekevat tydehtosopimukseen sen selkeyttd, luettavuutta ja
ajantasaisuutta  parantavia  kustannusneutraaleja = muutoksia  ennen
tydehtosopimuksen painamista edellisella tydehtosopimuskaudella tehdyn
tydehtosopimuksen selkeytystydéryhmétyén pohjalta.

Allekirjoituspoytakirjan tekstit muutoin kuten edellisissa tyéehtosopimuksissa, seuraavin
poikkeuksin:

poistetaan TES:n voimaantuloséannés kohdasta Raskaus- ja vanhempain-
vapaan palkka



lisataan kohtaan mm. osa-aikaeldke, osittain varhennettu vanhuuseldke...
tyétuomioistuimen tuomion 2023:68 osasairausraha

Lisaksi: Leipomoiden tydntekijoita koskevan tyGehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjan
muutokset:

nykyisen TES 34 § osa-aikatyontekijoitd koskevan voimaantulosaénnéksen
paivittaminen (sekd muut mahdolliset tekstimuutokset) seka

poistetaan 5.10 kohta (Yleissopimus)



SOVINTOEHDOTUKSEN LIITE 1:

Tyossdoppimisen malli ammatilliseen toisen asteen koulutukseen

Tausta

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketytlaisten Liitto SEL ry sopivat
uuden tydssaoppimisen mallin ammatilliseen toisen asteen koulutukseen. Uuden
mallin on tarkoitus kasvattaa nuorten, 16—20-vuotiaiden, opiskelijoiden koulutus-
ja tydssaoppimisjaksoja elintarviketeollisuuden jasenyrityksissa.

Mallilla halutaan lisata alan vetovoimaa nuorten osaajien keskuudessa ja vastata
tyévoimatarpeeseen. Liséksi mallilla halutaan vastata alan vastuullisuuden seka
viennin ja investointien johdosta kasvavaan osaajatarpeeseen.

Mallilla on tydehtosopimuksen sitovuus ja téssd sovitut ehdot tulevat
sovellettaviksi ko. tyéehtosopimuksen maéraysten sijaan.

Voimassaoloaika

Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkella ja on voimassa 31.12.2027 asti.

Sopimus on voimassa pilottihankkeena niissd oppilaitoksissa ja niissa
Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenyrityksissa, jotka ovat erikseen hyvaksytty
liittojen vélisessd ohjausryhméassa. Ohjausryhma voi pilottihankkeen kuluessa
sopia siita, ettéd hankkeeseen otetaan mukaan lisaé oppilaitoksia ja/tai yrityksia.

Taman mallin mukaisesti sovittuihin oppisopimuksiin sovelletaan mallissa
sovittuja ehtoja siihen saakka, kunnes opiskelija on suorittanut tutkinnon loppuun
tai keskeyttanyt tutkintonsa suorittamisen.

Soveltamisala

Mallia noudatetaan ETL-SEL tyéehtosopimusaloilla.

Mallia sovelletaan niihin peruskoulunsa paattaneisiin, elintarvikealan
perustutkintoa suorittaviin oppisopimusopiskelijoihin, jotka tayttavat enintaan 18
vuotta opintojen aloitusvuonna.

Mallissa on mukana sen alkamishetkelld elintarvikealan perustutkinnon sisalla
olevat seuraavat 3 osaamisalaa ja tutkintonimiketta:

- elintarviketeknologian osaamisala, elintarvikkeiden valmistaja,
- leipomoalan osaamisala, leipuri-kondiittori,
- liha-alan osaamisala, lihatuotteiden valmistaja

Koulutuksen eteneminen elintarvikealan oppisopimusmallissa

Elintarvikealan perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistettd. Tutkinto



muodostuu ammatillisista tutkinnon osista (145 osaamispistettd) ja yhteisista
tutkinnon osista (35 osaamispistetts). Elintarviketeknologian osaamisalalla ja
liha-alan osaamisalalla on ammatillisista tutkinnon osista pakollisia 55
osaamispistettd ja valinnaisia 90 osaamispistettd. Leipomoalan osaamisalalla ja
meijerialan osaamisalalla on ammatillisista tutkinnon osista pakollisia 115
osaamispistettd ja valinnaisia 30 osaamispistettd. Liséksi opiskelijan on
suoritettava hygieniapassi.

Taman oppisopimusmallin piirissé olevat oppisopimusopiskelijat aloittavat
koulutuksen oppilaitospainotteisesti ja suorittavat yhteiset tutkinnon osat (350sp)
seka hygieniapassin oppilaitoksessa.

Koulutuksen eteneminen vaiheittain

1. Opintoja oppilaitoksessa, hygieniapassin suoritus, 2 pakollista tutkinnon osaa
(joista esim. toinen tai muu sovittava kokonaisuus koulutussopimuksella),
ohjeellinen suoritusaika noin 1,5 v (josta noin puoli vuotta koulutussopimusta),
naytot oltava suoritettu

2. Valinnaiset tutkinnon osat 1 tai Pakolliset tutkinnon osat 2 (leipomot)
tydpaikalla oppisopimuksella, siséltéen tarvittaessa lahiopetuspaivia
oppilaitoksessa, naytét suoritettu

3. Valinnaiset tutkinnon osat 1 tytpaikalla oppisopimuksella, sisaltaen
tarvittaessa lahiopetuspaivia, naytét suoritettu

4. Kaikki naytot suoritettu ja tutkinto valmis

Oppisopimusopiskelijan palkkausta koskevat ehdot

Opiskelijan siirtyessa tydskentelemaan yrityksessé oppisopimuksella (noin 1-1%
vuodeksi) palkkaus maaraytyy tutkinnon etenemisen mukaan seuraavasti:

Elintarviketeknologian osaamisala, elintarvikkeiden valmistaja seké liha-alan osaamisala,
lihatuotteiden valmistaija:

1. YTOt (35 osp), hygieniapassi ja pakolliset tutkinnon osat (550sp)
suoritettu:
o 75 % 1. palkkaryhman mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta
2. Valinnaiset tutkinnon osat 1 (40-60 osp) suoritettu:
o 85 % 1. palkkaryhman mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta
3. Valinnaiset tutkinnon osat 2 (30-50 osp ) suoritettu eli tutkinto valmis:
o 100 % 1. palkkaryhman mukaisesta ohjetunti-taulukkopalkasta

Oppisopimusopiskelijan tydssdoloajasta luetaan tydehtosopimuksen
alallacloaikaan 1/2.

Leipomoalan osaamisala, leipuri-kondiittori:

1. YTOt (35 osp), hygieniapassi ja "pakolliset tutkinnon osat 1" (eli
tutkinnon osat “elintarviketuotannossa toimiminen” ja “leipomoalan
prosessien ohjaus ja kdynnissapito” yht. 55 osp) suoritettu:

o 75 % 1. palkkaryhman mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta
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2. "Pakolliset tutkinnon osat 2” (eli tutkinnon osat “ruokaleipatuotteiden
valmistus”, "kahvileipatuotteiden valmistus” ja “konditoriatuotteiden
valmistus” yht. 60 osp) suoritettu:

o 85 % 1. palkkaryhman mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta
3. Valinnaiset (30 osp) suoritettu eli tutkinto valmis:
o Palkkaryhma 2.
o Eteneminen alaotsikon: Ammattioppilaitoksen elintarvikealan leipuri-
kondiittori perustutkinnon suorittanut oppilas -mukaisesti

- Opintojen keskeytyessa oppisopimusopiskelijan tydsséoloajasta luetaan
tyéehtosopimuksen alallaoloaikaan 1/2 (Leipomotyd).

Tyopaikkaohjaajan palkkaus

Mikali tydpaikkaohjaaja on ETL-SEL tydehtosopimuksen piirissé oleva tyéntekija,
maksetaan hanelle tydehtosopimuksen mukainen tyénopastuslisa, ellei muusta
palkkaustavasta sovita. Tydnopastuslisdn sijasta ohjaajalle voidaan maksaa
esimerkiksi joko opiskelijan tutkinnon osien etenemisen mukaan maksettava
kertakorvaus tai kiinted kuukausikorvaus tai edellisten yhdistelma. Tyopaikalla
seurataan tyopaikkaohjaajan tehtdvan suorittamiseen kéyttamaé aikaa, ja
seurannan avulla huolehditaan, ettd tydpaikkaohjaajan palkkiotaso on
oikeudenmukaisessa suhteessa kaytettyyn tydmaaraan nahden.

Edelld mainitulla ei ole vaikutusta mahdollisiin yrityksissé jo kdytéssé oleviin
oppisopimusopiskelijan tyépaikkaohjaajan palkitsemista koskeviin kaytantéihin.

Mikali muu tyontekija kuin tyopaikkaohjaaja opastaa oppisopimusopiskelijaa,
maksetaan hanelle tyéehtosopimuksen mukainen tyénopastuslisa.

Leipomoiden osa-aikaiset

Oppisopimusopiskelijat tydskennellessdan oppisopimuksella eivat ole tyéehto-
sopimuksen 34 §:ssa tarkoitettuja osa-aikatydntekijoita.

Yrityksen ja henkiléston edustajan yhteistyo

Osapuolet suosittelevat, ettd pilottiyrityksissa tyénantajan edustajat ja
luottamusmies kayvat yhteisesti mallin ja siihen mahdollisesti liittyvat
toimipaikkakohtaiset kysymykset. Osapuolet kiinnittavat huomiota myds
yhteistoimintalain 9 §:n mukaisen tyéyhteisén kehittdmissuunnitelmaan osana
yhteistoimintalain mukaista vuoropuhelua.

Ohjausryhma

Oppisopimustyéryhma  toimii  ohjausryhméana.  Ohjausryhmé  ratkaisee
mahdolliset malliin liittyvat tulkintakysymykset ja mallin taydennykset.
Ohjausryhma myos hyvaksyy tarvittaessa uudet yritykset ja oppilaitokset seka
tutkinnot mallin piiriin. Ohjausryhma tarkastelee myds tydpaikkaohjaajan
palkkaukseen ja korvauksiin liittyvia kysymyksia pilotin aikana ja sen paatyttya.
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SOVINTOEHDOTUKSEN LIITE 2:
Yllapito-osastojen tyontekijoiden palkkaryhmittely

4. Yllapito-osastojen tydntekijain palkkaryhmittely

1. palkkaryhma
Yksinkertaiset yllapitoty6t

Harjoittelijat
4. palkkaryhman ammatin opiskelija -eppilas42-kuukauden-ajan (0-59

opintopistetta)

2. palkkaryhma
Y llapitotyét

4. palkkaryhman ammatin opiskelija -eppitas—42-kuukauden-ajan (60-
119 opintopistetta)
Ammattitydntekijan apuna tydskenteleva tyontekija
Ulkotyéntekijé
Soveltuvan ammatillisen perustutkinnon suorittanut (véh. 180
opintopistettd) 3-vuotisenyeisen-ammattikoutun-kiyryt-6 kuukauden
ajan

ks. mybhemmin ammatillinen perustutkinto-kohta (18 kuukauden
tytsséaoloajasta luetaan 12 kk 1. palkkaryhmassa suoritetuksi ajaksi ja
6 kk 2. palkkaryhméassa suoritetuksi ajaksi)

3. palkkaryhma
Vaativat yllapitoty6t

4. palkkaryhman ammatin eppitasopiskelija (vah. 120 opintopistettd) 2
vuoden ajan

Ammattityéntekijan apuna monipuolisia tsita tekeva

tyéntekija 6 kuukauden jalkeen

Talonmies

Lammittajan tyo yksinomaisena tyéna

Monipuolisia ulkotdita tekeva ulkotyéntekija 6 kuukauden jalkeen
Soveltuvan ammatillisen perustutkinnon suorittanut (véh. 180

opintopistetta) 3-vuotisenyleisenammattikoulunkaynyt 2 vuoden ajan

4. palkkaryhma
Ammattity6t

Talonmies ja lammittdjd, jotka tekevat erilaisia yllapitopuolen tehtavia,
yli 5 vuotta ammatissa toiminut

ltsenaiseen tydhon pystyva ammattitydntekija, yli 4 vuotta ammatissa
toiminut
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Monitydtaitoisuus- ja tyénvaativuuslisa

Ammatillisen perustutkinnon suorittanut Ammattikoulu, ammatti- ja

tyollisyys- yms. kurssit

Ammatillinen perustutkinto 3-vuetinen-ammatiikouly
Opetusohjelman mukaan hyvaksytystd loppuun suoritetusta
soveltuvasta ammatillisesta perustutkinnosta keulusta lasketaan
pueclet-18 kuukautta tyéssdoloajaksi.

Ammatti- ja tyéllisyys- yms. vastaavat kurssit seka [ahiammatissa tyoskentely.

Tydsséoloajaksi verrattava aika tulee sopia paikallisesti.

Kuitenkin edellytetdaan, ettd 3. palkkaryhméassa tydskentelyd tulee olla
vahintaan yksi vuosi.
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