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Liite 10.3.2025

ELINTARVIKEALAN TYONTEKIJOITA KOSKEVAT TYOEHTOSOPIMUKSET 10.3.2025 -
31.1.2028

Leipomoiden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
Liha-alan tytehtosopimus

Elintarvikealan tyéehtosopimus

Panimoiden ja virvoitusjuomatehtaiden tyéehtosopimus

Meijerityontekijoita koskeva tybehtosopimus

1. Sopimuskausi

Tysehtosopimukset tulevat voimaan 10.3.2025 ja ne ovat voimassa 31.1.2028 asti.

2. Palkantarkistukset
Yleiskorotus 2025

1. Tyontekijdiden palkkoja korotetaan 1.6.2025 tai l&hinné sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,5 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisella prosentilla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Yleiskorotus 2026

2. Tyontekijdiden palkkoja korotetaan 1.5.2026 tai Iahinna sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,7 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.
Mikali osapuolet saavuttavat paikallista sopimista ja tybaikakokeilua koskevassa

tydryhmassa yhteisymmarryksen teksteistd 31.1.2026 mennessé, maksavat tyénantajat

1.5.2026 tulevan 2,7 prosentin korotuksen lisdksi 0,2 prosentin yleiskorotuksen.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisella prosentilla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Yleiskorotus 2027

3. Tyontekijdiden palkkoja korotetaan 1.5.2027 tai l&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 prosentin suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan yleiskorotuksen mukaisella prosentilla yleiskorotuksen
ajankohdasta lukien tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Tarkastelulauseke:

Tyoehtosopimukset tulevat voimaan 10.3.2025 ja ne ovat voimassa 31.1.2028 asti.



Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana tyéehtosopimusten tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia
elintarviketeollisuudessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus
irtisanoa tydehtosopimukset paattymaén 31.1.2027. Itisanomista koskeva ilmoitus on
kirjallisesti toimitettava viimeistaan 30.1 1.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi
valtakunnansovittelijalle.

Mikali tydehtosopimusta ei ole em. tavoin irtisanottu, jatkuu se sopimuskauden paattymisen
jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommaltakummalta puolelta kirjallisesti irtisanota
vahintaan kuukautta ennen sopimuskauden pééattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tyéehtosopimuksen maaréaykset ovat voimassa, kunnes
yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paéattyneen tai toinen osapuoli
kirjallisesti iimoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

3. Leipomoiden tyontekijditd koskeva tyoehtosopimus

Muutetaan 11 §:n (Vuoro-, aamu- ja iltatyolisé) 1. kappale kuulumaan seuraavasti:

Vuorotysta tehtdessa maksetaan siihen osallistuville tydntekijéille tuntia kohti vuorotydlisaa,
jonka suuruus iltavuorossa on 15 % tyontekijan taulukkopalkasta lasketusta tuntipalkasta ja
yévuorossa 100 % tyontekijan taulukkopalkasta lasketusta tuntipalkasta. (Kuukausipalkan
jakaja 169).

Muutetaan 24 §:n (Saannéllinen tybaika) maérayksié seuraavasti:

- Vuorokautinen tydaika on 6 - 10 tuntia

- Viikoittainen enimmaistydaika voi olla enintdan 48 tuntia

- YIi 8 tunnin tyévuoroja voi olla viikossa enintaan kolme

- Viikoittainen tyoaika tulee tasata enintéén 12 viikon tasoittumisjaksoissa

- Tyonantajan tulee laatia  k&ytdssa olevalle tasoittumisjaksolle  ty6ajan
tasoittumissuunnitelma tydaikalain 29 §:n mukaisesti.

Muutetaan 29 § Lauantaityod seuraavasti:

Tyontekijoillé voidaan tasséd pykalassa olevien ma&daraysten estamatta teettaa
saanndllista tysta lauantaisin mys kuusi arkipdivaa sisaltavina viikkoina. Talléin
heille maksetaan erityislisana 2,80 euroa tunnilta.




Soveltamisohje:

Jouluaattona, péésigislauantaina ja juhannusaattona tehdysté tyostéa
maksetaan erillinen peruspalkka sekd 100 %:n suuruinen aattolisa. Liséksi
tyéntekijalle annetaan vastaava vapaa-aika saénndllisend tyGaikana. Tyon
ollessa yotyéta maksetaan liséksi teipormotyslain 100 % mukainen

yotyokorotus.

Poistetaan TES 32 §&:

Tyoviikko 33 §
Muutetaan TES 33 § kuulumaan kokonaisuudessaan seuraavasti:
33 § Tyoviikko ja -vuorokausi

Tydviikko ja -vuorokausi katsotaan alkavaksi maanantaina kello 00, ellei tyopaikalla ole
tarpeen toisin madarittad. Sunnuntaityokorvauksen maksaminen kuitenkin jatkuu
sunnuntaihin klo 22.00 saakka siindkin tapauksessa ettd tyoviikko- ja vuorokausi
alkaisi ennen klo 22.00.



Muutetaan TES 34 §:n ensimmainen kappale kuulumaan seuraavasti:

34 § Osa-aikatyontekijét

Tyénantaja voi ottaa tyshén viikkonloppuapulaisia seké viikolla tyoskentelevia osa-
aikaisia tyontekijoita. Viikolla tyéskentelevia tyontekijoita tyénantajalla on oikeus
palkata 4 osa-aikaista ensimmaista alkavaa kymmenta (10) kokoaikaista toistaiseksi
voimassa tyésuhteessa olevaa leipomotyota tekevaa tyontekijad kohden, liséksi aina
4 lisaa seuraavaa alkavaa kymmenté kokoaikaista tyontekijaa kohden. Viikolla
tydskenteleva osa-aikatydntekija voi tydskennella rajoituksetta viikolla ja
viikonloppuna eli sdannéllinen tydaika voidaan sijoittaa mille viikonpaivalle tahansa.

Tyoajan lyhentédmisti leipomoalalla koskeva sopimus 2003
Muutetaan sopimuksen 4. kohdan (Vapaan antaminen) 2. kappale kuulumaan seuraavasti:

Vapaan antaminen toteutetaan seuraavasti:

8 kokonaista tydvuoroa ja 36 tuntia viikkotydaikaa lyhentamalla, ellei tynantajan ja
tyéntekijan kesken toisin sovita. Annettaessa tyévuoro vapaata, katsotaan sen
pituudeksi 8 tuntia, ellei toisin sovita. Tyénantaja voi edellé mainitusta riippumatta

halutessaan antaa 36 tuntia (nk. tuntipekkaset) ty6ajan lyhennysvapaan maarasta
vaihtoehtoisesti myds rahana joko osittain tai kokonaan.

4. Muut tekstimuutokset

Opiskelijan eteneminen leipomoissa:

Muutetaan leipomoiden tyontekijditd koskevan tybehtosopimuksen 8 §:n kohtaa "oppilaan
eteneminen palkkaryhmissa” seuraavasti (muutoin teksti muuttuu selkeytystyéryhmassé tehdyn
tekstiesityksen mukaisesti):

Oppilaan eteneminen palkkaryhmissa:
1. vuoden oppilas (0-90 op.) maksetaan 95 % 1. palkkaryhméan palkasta

2. vuoden oppilas (91-180 op.) maksetaan 1. palkkaryhmén palkka

3. vuoden oppilas / maksetaan 2. palkkaryhmén palkka

Oppiajan suorittaneelta edellytetaan, etta han tyydyttavasti pystyy suorittamaan
leipomon ammattitehtavia.



Oppisopimusmalli (pilottimallina)

Ty&ssdoppimisen malli ammatilliseen toisen asteen koulutukseen

Tausta

Elintarviketeollisuusliitto ry ja Suomen Elintarviketydléisten Liitto SEL ry sopivat uuden
tyossdoppimisen mallin ammatilliseen toisen asteen koulutukseen. Uuden mallin on
tarkoitus kasvattaa nuorten, 16—20-vuotiaiden, opiskelijoiden koulutus- ja
tyossaoppimisjaksoja elintarviketeollisuuden jasenyrityksissa.

Mallilla halutaan lisatd alan vetovoimaa nuorten osaajien keskuudessa ja vastata
tydvoimatarpeeseen. Lisdksi mallilla halutaan vastata alan vastuullisuuden seka viennin
ja investointien johdosta kasvavaan osaajatarpeeseen.

Mallilla on tydehtosopimuksen sitovuus ja téssé sovitut ehdot tulevat sovellettaviksi ko.
tybehtosopimuksen maaraysten sijaan.

Voimassaoloaika

Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkelld ja on voimassa 31.12.2027 asti.

Sopimus on voimassa pilottihankkeena niissé oppilaitoksissa  ja niissa
Elintarviketeollisuusliitto ry:n jasenyrityksissa, jotka ovat erikseen hyvéksytty liittojen
vilisessa ohjausryhmassé. Ohjausryhmaé voi pilottihankkeen kuluessa sopia siita, etta
hankkeeseen otetaan mukaan lisaé oppilaitoksia ja/tai yrityksia.

Taman mallin mukaisesti sovittuihin oppisopimuksiin sovelletaan mallissa sovittuja
ehtoja siihen saakka, kunnes opiskelija on suorittanut tutkinnon loppuun tai keskeyttanyt

tutkintonsa suorittamisen.

Soveltamisala

Mallia noudatetaan ETL-SEL tyéehtosopimusaloilla.

Mallia sovelletaan niihin peruskoulunsa péaéttaneisiin, elintarvikealan perustutkintoa
suorittaviin oppisopimusopiskelijoihin, jotka tayttavat enintd&n 18 vuotta opintojen
aloitusvuonna.

Mallissa on mukana sen alkamishetkelld elintarvikealan perustutkinnon sisélla olevat
seuraavat 3 osaamisalaa ja tutkintonimiketta:

- elintarviketeknologian osaamisala, elintarvikkeiden valmistaja,
- leipomoalan osaamisala, leipuri-kondiittori,
- liha-alan osaamisala, lihatuotteiden valmistaja

Koulutuksen eteneminen elintarvikealan oppisopimusmallissa

Elintarvikealan perustutkinnon laajuus on 180 osaamispistettd. Tutkinto muodostuu
ammatillisista tutkinnon osista (145 osaamispistettd) ja yhteisistéd tutkinnon osista (35
osaamispistetts). Elintarviketeknologian osaamisalalla ja liha-alan osaamisalalla on
ammatillisista tutkinnon osista pakollisia 55 osaamispistettd ja valinnaisia 90
osaamispistettd. Leipomoalan osaamisalalla ja meijerialan osaamisalalla on
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ammatillisista tutkinnon osista pakollisia 115 osaamispistettd ja valinnaisia 30
osaamispistetta. Lisaksi opiskelijan on suoritettava hygieniapassi.

Taman oppisopimusmallin piirissé olevat oppisopimusopiskelijat aloittavat koulutuksen
oppilaitospainotteisesti ja suorittavat yhteiset tutkinnon osat (350sp) seka hygieniapassin
oppilaitoksessa.

Koulutuksen eteneminen vaiheittain

1. Opintoja oppilaitoksessa, hygieniapassin suoritus, 2 pakollista tutkinnon osaa (joista
esim toinen tai muu sovittava kokonaisuus koulutussopimuksella), ohjeellinen
suoritusaika noin 1,5 v (josta noin puoli vuotta koulutussopimusta), néytét oltava
suoritettu

2. Valinnaiset tutkinnon osat 1 tai Pakolliset tutkinnon osat 2 (leipomot) tydpaikalla
oppisopimuksella, sisaltden tarvittaessa lahiopetuspéivia oppilaitoksessa, naytot
suoritettu

3. Valinnaiset tutkinnon osat 1 ty®paikalla oppisopimuksella, siséltéden tarvittaessa
I&hiopetuspaivid, naytdt suoritettu

4. Kkaikki naytét suoritettu ja tutkinto valmis

Oppisopimusopiskelijan palkkausta koskevat ehdot

Opiskelijan siirtyessa tydskentelemé&én yrityksessd oppisopimuksella (noin 1-1%
vuodeksi) palkkaus maaraytyy tutkinnon etenemisen mukaan seuraavasti:

Elintarviketeknologian osaamisala, _elintarvikkeiden valmistaja seké liha-alan osaamisala,
lihatuotteiden valmistaja:

1. YTOt (35 osp), hygieniapassi ja pakolliset tutkinnon osat (550sp) suoritettu:
o 75 % 1. palkkaryhmén mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta

2. Valinnaiset tutkinnon osat 1 (40-60 osp) suoritettu:
o 85 % 1. palkkaryhman mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta

3. Valinnaiset tutkinnon osat 2 (30-50 osp ) suoritettu eli tutkinto valmis:
o 100 % 1. palkkaryhman mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta

Oppisopimusopiskelijan tyossdoloajasta luetaan tyéehtosopimuksen
alallaoloaikaan 1/2.

Leipomoalan osaamisala, leipuri-kondiittori:

1. YTOt (35 osp), hygieniapassi ja "pakolliset tutkinnon osat 1" (eli tutkinnon osat
"elintarviketuotannossa toimiminen” ja "leipomoalan prosessien ohjaus ja
kdynnissépito” yht. 55 osp) suoritettu:

o 75 % 1. palkkaryhmé&n mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta

2. "Pakolliset tutkinnon osat 2" (eli tutkinnon osat “ruokaleipatuotteiden
valmistus”, "kahvileipatuotteiden valmistus” ja "konditoriatuotteiden valmistus”
yht. 60 osp) suoritettu:

o 85 % 1. palkkaryhm&n mukaisesta ohjetunti-/taulukkopalkasta
3. Valinnaiset (30 osp) suoritettu eli tutkinto valmis:
o Palkkaryhma 2.
o FEteneminen alaotsikon: Ammattioppilaitoksen elintarvikealan leipuri-
kondiittori perustutkinnon suorittanut oppilas -mukaisesti



- Opintojen keskeytyessa oppisopimusopiskelijan tydsséoloajasta luetaan tydehto-
sopimuksen alallaoloaikaan 1/2 (Leipomotyd).

Tyépaikkaohjaajan palkkaus

Mikali tyépaikkaohjaaja on ETL-SEL tyéehtosopimuksen piirissé oleva tyontekija,
maksetaan hinelle tydehtosopimuksen mukainen tyénopastuslisd, ellei muusta
palkkaustavasta sovita. Tyénopastuslisén sijasta ohjaajalle voidaan maksaa esimerkiksi
joko opiskelijan tutkinnon osien etenemisen mukaan maksettava kertakorvaus tai kiinte
kuukausikorvaus tai edellisten yhdistelma. Tyopaikalla seurataan ty6paikkaohjaajan
tehtdvan suorittamiseen kayttdamé&éd aikaa, ja seurannan avulla huolehditaan, ettd
tydpaikkaohjaajan palkkiotaso on oikeudenmukaisessa suhteessa kaytettyyn

tydmaaraan nahden.

Edelld mainitulla ei ole vaikutusta mahdollisiin yrityksissd jo kaytossd oleviin
oppisopimusopiskelijan tyépaikkaohjaajan palkitsemista koskeviin kaytantdihin.

Mikali muu tyontekija kuin tydpaikkaohjaaja opastaa oppisopimusopiskelijaa, maksetaan
hénelle tydehtosopimuksen mukainen tydnopastuslisa.

Leipomoiden osa-aikaiset

Oppisopimusopiskelijat tydskennellessd@n oppisopimuksella eivat ole ty6ehto-
sopimuksen 34 §:ssé tarkoitettuja osa-aikatydntekijoita.

Yrityksen ja henkilostén edustajan yhteistyd

Osapuolet suosittelevat, ettd pilottiyrityksissé tyénantajan edustajat ja luottamusmies
kayvat yhteisesti mallin ja siihen mahdollisesti liittyvéat toimipaikkakohtaiset kysymykset.
Osapuolet kiinnittavat huomiota myos yhteistoimintalain 9 §:n mukaisen ty6yhteisén
kehittamissuunnitelmaan osana yhteistoimintalain mukaista vuoropuhelua.

Ohjausryhma

Oppisopimustydryhma toimii ohjausryhmana. Ohjausryhma ratkaisee mahdolliset malliin
liittyvat tulkintakysymykset ja mallin tdydennykset. Ohjausryhmd myds hyvéksyy
tarvittaessa uudet yritykset ja oppilaitokset sekd tutkinnot mallin piiriin. Ohjausryhmé
tarkastelee myos tyopaikkaohjaajan palkkaukseen ja korvauksiin liittyvid kysymyksié
pilotin aikana ja sen paatyttya.

Ylityon laskenta

Lisdtaan kaikkiin tydehtosopimuksiin ylityén laskentaa koskevaan listaan kirjaus
lapsen sairaudesta (TT 2023:486).




Lomapalkka

Ennakkoilmoitus myétituntotyotaistelusta ym:

Lisataan kaikkien tyoehtosopimusten vuosilomaa koskeviin sopimusehtoihin seuraava
lause:

Lomapalkka maksetaan joko ennen loman alkamista tai yrityksen séannénmukaisena
palkanmaksupaivana.

Yleissopimus 1 luku, yleisid maarayksia):
Ennakkoilmoitus tyétaisteluista

Ennen poliittiseen tai myétatuntotyétaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle seké asianomaiselle tyonantaja- tai tydntekijéliitolle seka
myotatuntotydtaistelun kohteena olevalle tydnantajalle vahintaan seitseman

paivaa aikaisemmin. limoituksessa tulee mainita aiotun tydtaistelun syyt, alkamishetki
ja laajuus.

Yllipito-osastojen tydntekijoiden palkkaryhmittely

4. Yllapito-osastojen tyontekijain palkkaryhmittely

1. palkkaryhma
Yksinkertaiset yllapitotyot

Harjoittelijat
4. palkkaryhman ammatin opiskelija -eppitas+2-kuukauden-ajan (0-59

opintopistetta)

2. palkkaryhma
Yllapitotyot

4. palkkaryhman ammatin opiskelija -eppilas—2-kuukauden-ajan (60-119

opintopistetta)

Ammattityéntekijan apuna tyoskenteleva tydntekija

Ulkotyontekija

Soveltuvan ammatillisen perustutkinnon suorittanut (vah. 180

opintopistetta) 3-vuetisen-yleisen-ammattikoulun-kéynayt-6 kuukauden ajan
ks. mybhemmin ammatillinen perustutkinto-kohta (18 kuukauden

tyossaoloajasta luetaan 12 kk 1. palkkaryhméassa suoritetuksi ajaksi ja 6 kk
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2. palkkaryhméssa suoritetuksi ajaksi)

3. palkkaryhma
Vaativat yllapitotyot

4. palkkaryhmén ammatin oppilasopiskelija (vah. 120 opintopistett&) 2
vuoden ajan

Ammattityontekijan apuna monipuolisia téité tekeva

tyoéntekija 6 kuukauden jalkeen

Talonmies

Lammittajan tyo yksinomaisena tyona

Monipuolisia ulkotéita tekevé ulkotyontekija 6 kuukauden jalkeen
Soveltuvan ammatillisen perustutkinnon suorittanut (vah. 180

opintopistetts) 3-vuetisen-yleisen-ammattikoutunkaynyt 2 vuoden ajan

4. palkkaryhma
Ammattityot

Talonmies ja lammittéja, jotka tekevat erilaisia yllépitopuolen tehtavia, yli 5
vuotta ammatissa toiminut
ltsensgiseen tyohon pystyvd ammattityontekija, yli 4 vuotta ammatissa
toiminut

Monityétaitoisuus- ja tyonvaativuuslisa

Ammatillisen perustutkinnon suorittanut Ammattikoulu, ammatti- ja tyollisyys-

yms. kurssit

Ammatillinen perustutkinto 3-vuetinen-ammattikeulu
Opetusohjelman mukaan hyvéaksytysta loppuun suoritetusta soveltuvasta
ammatillisesta perustutkinnosta keulusta lasketaan puelet-18 kuukautta
tydssaoloajaksi.

Ammatti- ja tyollisyys- yms. vastaavat kurssit seké lahiammatissa tyoskentely.

Tyosséoloajaksi verrattava aika tulee sopia paikallisesti.

Kuitenkin edellytetdan, etta 3. palkkaryhmassa tydskentelya tulee olla vahintaan yksi
VUuoSsi.

5. Tydéryhmat

Paikallista sopimista, paikallista palkkaeraa ja tyaikakokeilua koskeva tyoryhma



Perustetaan paikallisen sopimisen ja tyoaikakokeilun tyéryhma tydehtosopimuskauden
ajaksi, jonka kokoonpano on 2 + 2 jasenté. Tydryhman tehtavana on luoda ja kehittad
paikallisen sopimisen pelisaantoja, jotka vastaavat kaytanndn tarpeisiin, joita
elintarviketeollisuuden muuttunut toimintaymparisto edellyttda, ja jotka voidaan ottaa
osaksi tydehtosopimusta tydehtosopimuskauden aikana. Tyéryhmén tehtdvana on myos
tarkastella tydaikakokeiluméaarayksen kehittémisté aidon tydpaikkakohtaisen sopimisen
edistamiseksi. Paikallisen sopimisen pelisaéntsjen tuleminen osaksi tydehtosopimusta
edellyttaa littojen hallintojen hyvaksyntéé, jonka jalkeen ne ovat osa tyoehtosopimusta.
Tyoryhman mééréaika on tammikuun 2026 loppuun mennessa.

Mikali osapuolet saavuttavat tydryhméssa yhteisymmaérryksen teksteista 31 .1.2026
mennessa, maksavat tyénantajat 1.5.2026 tulevan 2,7 prosentin korotuksen liséksi 0,2
prosentin yleiskorotuksen.

Lisaksi tydryhma valmistelee yritys- ja tydpaikkakohtaisen palkkaeran jakamisen
periaatteita elintarvikealan seuraavaa sopimuskierrosta varten marraskuun loppuun
2026 mennessa.

Tyohyvinvointi ja tuottavuus

Osapuolet perustavat tyéryhman, joka kartoittaa tydhyvinvointia ja tuottavuutta koskevia
hyvia yrityskohtaisia kaytantsja. Niiden kartoittamisen yhteydessa kiinnitetddn huomiota
yrityksen kilpailukykyyn ja tyésuhteiden jatkuvuuden edistamiseen. Tarvittaessa
tyoryhma voi tehdé yhteisty6ta muiden liittojen kanssa.

6. Allekirjoituspdytékirja

Uudet kirjaukset

Sopijaosapuolet tekevét tydehtosopimukseen sen selkeytta, luettavuutta ja
ajantasaisuutta parantavia kustannusneutraaleja muutoksia ennen
tydehtosopimuksen painamista edellisella tydehtosopimuskaudella tehdyn
tydehtosopimuksen selkeytystyéryhmatyon pohjalta.

Allekirjoituspoytakirian tekstit muutoin kuten edellisissa tydehtosopimuksissa, seuraavin
poikkeuksin:

poistetaan TES:n voimaantulosaannos kohdasta Raskaus- ja vanhempainvapaan
palkka

lisataan kohtaan Mm. osa-aikaeléke, osittain varhennettu vanhuuseléke...
tystuomioistuimen tuomion 2023:68 osasairausraha
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Lisdksi: Leipomoiden tyontekijoitd koskevan tydehtosopimuksen allekirjoituspoytékirian muutokset:

nykyisen TES 34 § osa-aikatyontekijoitd koskevan voimaantulosdidnnéksen
poistaminen / paivittdminen (sekd muut mahdolliset tekstimuutokset) seka

poistetaan yleissopimuksen 1 luvun 4 kohdan (ennakkoilmoitus tyétaistelusta)
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