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LIITE

1. Sopimuskausi

Tyéehtosopimus tulee voimaan 11.2.2025 ja on voimassa 31.3.2028 asti. Tamén jalkeen
tydehtosopimus on voimassa vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistaan kaksi kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 joulukuun loppuun mennessd sopimuksen
tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia
lentoliikenteessa. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa
tydehtosopimus paattymaan 31.3.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava
viimeistdan 31.1.2027 toiselle sopijaosapuolelle.

Tydehtosopimuksen seuraavien kohtien muutokset tulevat voimaan jéliempéana sovitun
aikataulun mukaisesti:

SOVITTU TES-MUUTOS KAYTTOONOTTOKUUKAUSI

3.3 Suunnittelusaanté erityisen 1.6.2025
kuormittavaa yoty6ta sisaltavista
operaatioista muutoshallinnassa

3.4 Vuosiloman jalkeisen tyévuoron 1.6.2025
aloitusaika

3.6. Pitkén tydjakson poistaminen 1.6.2025
3.13 NOPO-karsimiskorvausten 1.9.2025
porrastaminen

3.14 Vuosiloma-ajan blokki 1.9.2025

2. Palkkaratkaisu

Liite 1

3. Tekstimuutokset

3.1. Tutkimusten korvaaminen

4 TEHTAVAT JA PATEVYYS
Muutetaan tyéehtosopimuksen 4.6 kohtaa seuraavasti:

4.6 Yhtio kustantaa liikennelentdjille lupakirjan ylldpidon edellyttamat
ja muut lupakirjan voimassaoloon liittyvat laakarintarkastukset ja
Yhtion osoittaman ladkarin maaraamét tutkimukset.



3.2 Perhevapaauudistus

Muutetaan 9, 13 ja 17 lukuja seuraavasti:

9 VUOROLISTA

Muutetaan 9.6 kohta kuulumaan seuraavasti:
9.6 Ei-synnyttédvan vanhempainvapaa

9.6.1 Ei-synnyttavalla likennelentajalla on oikeus vanhempainva-
paaseen tyésopimuslain 4 luvun mukaisesti.

9.6.1.1 Ei-synnyttavan likennelentdjan vanhempain-
vapaasta on ilmoitettava tyénantajalle viimeistaén
kaksi (2) kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisai-
kaa. Jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, il-
moitusaika on kuitenkin yksi (1) kuukausi.

9.6.2 Ei-synnyttavan vanhempainvapaaseen varautuminen tyo-
vuorolistalla

9.6.2.1 Mikali likennelentsja toivoo, etta aiottuun ei-
synnyttavan liikennelentdjan vanhempainvapaaseen
varaudutaan tyévuorolistalla, on siité ilmoitettava
tydnantajalle viimeistaan edeltédvan kuukauden 10.
paivadn mennessa tai kohdan 9.6.1.1 mukaisesti,
kumpi aiemmin.

9.6.2.2 Ei-synnyttavan liikennelentajan vanhempain-
vapaaseen varaudutaan likennelent&jan valinnan mu-
kaisesti merkitsemalla tyévuorolistaan aiottu vapaan
ajankohta joko vuosilomaksi, séastévapaaksi, palkat-
tomaksi vapaaksi, varallaolojaksoiksi tai tyévuoroiksi.

9.6.2.2.1 Varallaolojaksojen suunnitte-
lussa voidaan poiketa kohtien 11.2.1.3 ja
11.2.2.3 ja mahdollisen osa-aikasopimuk-
sen mukaisesta varallaolojaksojen enim-
maismaarasta. Varallaolojaksoja suunni-
tellaan kuitenkin enintdén kolme perak-
kain.

9.6.2.3 Toteutuneen ei-synnyttavan likennelentéjan
vanhempainvapaan ajalta muutetaan péaivat tyévuoro-
listalla vanhempainvapaaksi.



9.6.2.4 REG-, NB- ja MFF—vakansseilla ei-synnytta-
van vanhempainvapaaseen voidaan varautua kohdan
11.2 mukaisilla varallaolojaksoilla.

9.6.2.5 Varallaoloa voidaan suunnitella kohdasta
11.2.2.4 poiketen useammalle perékkaiselle paivalle.

9.6.2.6 Poiketen kohdasta 11.2.2.4 likennelentja ei
ole velvollinen lahtemaén varallaololta tydvuorolle,
joka sisaltéda ulkoasemalevon.

9.6.2.7 Varallaolojaksojen suunnittelussa tulee nou-
dattaa yleisia tyévuorolistan suunnittelusaantoja.

9.6.2.8 Mikali aiotun ei-synnyttavan likennelentajan

vanhempainvapaan ajalle suunnitellaan tyévuoroja,

REG-, NB- ja MFF—vakansseilla ei suunnitella tycru-
peamia, jotka sisaltavéat ulkoasemalevon.

9.6.2.9 Toteutuneen ei-synnyttavan likennelentajan

vanhempainvapaan ajalta muutetaan paivat tydvuoro-
listalla vanhempainvapaaksi.

13 VAPAAPAIVAT
Muutetaan terminologiaa 13.8.1.2 kohdassa seuraavasti:
13.8.1.2 Raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain-, hoito-, opinto- ja virkavapaa
17 RASKAUS JA RASKAUSAJAN PALKKAUS
Muutetaan 17 luvun otsikko kuulumaan seuraavasti:
RASKAUS JA PERHEVAPAIDEN PALKANMAKSU
Muutetaan 17.1 kohta kuulumaan seuraavasti:

17.1. Liikennelent&jan tulee ilmoittaa raskaudestaan Yhtion edustajalle
heti sen toteamisen jalkeen.



Muutetaan terminologiaa 17.2 kohdassa seuraavasti:

17.2

Raskaana oleva liikennelent&ja voi halutessaan lopettaa lentotyon
ja siirtya Yhtion osoittamaan muuhun ty6hon tai erityisraskausva-
paalle.

Muutetaan 17.3 kohta kuulumaan seuraavasti:

17.3

Raskaana olevalle ja synnyttavalle liikennelentajélle annetaan
raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan raskaus-, erityisras-
kaus- ja vanhempainrahan katsotaan kohdistuvan. Raskausva-
paalta (40 arkipaivaa) ja tata valittomasti seuraavalta osalta van-
hempainvapaata (32 arkipaivaa), yhteensé 72 arkipgivan ajalta,
maksetaan kohdan 15.4 mukainen takuuansio luontoisetuineen,
mikali tydsuhde on kestanyt vahintaan vuoden.

Ei-synnyttévan likennelentdjan oikeus vapaaseen maaraytyy sai-
rausvakuutuslain ei-synnyttavaa vanhempaa koskevien maarays-
ten mukaisesti. Merkitysté ei ole silld, onko vanhempi lapsen bio-
loginen vai adoptiovanhempi. Ei-synnyttévalle likennelentaja
maksetaan vanhempainvapaan ensimmaisen 32 arkipaivén ajalta
kohdan 15.4 mukainen takuuansio luontoisetuineen, mikali tys-
suhde on kestanyt vahintdan vuoden.

Lisatadn poytikirjamerkintd perhevapaa- ja autokompensaation siirtymasaannosta
allekirjoituspoytékirjaan:

Perhevapaamaaréykset koskevat tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen

uusia alkavia perhevapaita. Mikéli perhevapaa tai sen aiempi osa on alkanut
ennen tydehtosopimuksen voimaantuloa, sovelletaan perhevapaaseen van-

han tyéehtosopimuksen maarayksia.

3.3 Suunnittelusdintd erityisen kuormittavaa yotyotd siséltdvien operaatioiden

muutoshallinnassa

10 TYOAJAT

Muutetaan 10.18 kohta kuulumaan seuraavasti:

10.18

Lentoja (iiman ulkoasemalepoa), jotka sisaltavat erityisen
kuormittavaa yoty6ta, voi olla enintdan yksi alkava tyGrupeama
jokaisen alkavan 10 kalenterivuorokauden jaksossa. Saanto
koskee my6s muutoshallintaa.



3.4 Vuosiloman jélkeisen tyévuoron aloitusaika

10 TYOAJAT
Lisatdan tydehtosopimukseen 10 lukuun uudet kohdat seuraavasti:

10.32 Mikali likennelentsdja on pitanyt vahintdan kuusi vuosilomapaivaa
yhdenjaksoisesti, voidaan iimoittautuminen suunnitella vuosilomaa seuraavana
paivana aikaisintaan klo 06:30.

10.32.1 Mikali liikennelentagja on pitdnyt vahintadn kuusi
vuosilomapaivaa yhdenjaksoisesti ja kyse on kohdan 13.2.8
tilanteesta, voidaan ilmoittautuminen suunnitella maanantaina
aikaisintaan klo 06:30.

10.32.2 Mikali likennelentdja on pitdnyt vahintdan viisi
vuosilomapaivaa yhdenjaksoisesti ja kyse on kohdan 13.2.9
tilanteesta, voidaan ilmoittautuminen suunnitella maanantaina
aikaisintaan klo 06:30.

3.5. Varallaolo

LUKU 11 RESERVIMIEHISTO JA VARALLAOLO
Muutetaan tyéehtosopimuksen kohta 11.2.2 kuulumaan seuraavasti

11.2.1  Milloin likennelent&ja tyésopimuksensa perusteella on velvollinen varalla-
oloon, noudatetaan 11 luvun maarayksia.

Poytéakiriamerkintd: Edelld tarkoitettu tyésopimuksen varallaoloa
koskeva ehto voi olla sovittu myds suullisesti tai se on voinut tulla
voimaan kumpaakin osapuolta sitovasti yhtién ja liikennelentéjan
noudattaman kaytannén perusteella (konkludenttisesti syntynyt
tyésopimusehto).

3.6. Pitkidn tydjakson poistaminen

13 VAPAAPAIVAT

Poistetaan ty6ehtosopimuksen 13.7.2.3.1 kohta.



3.7. Vuosilomapalkan maksuajankohta

14 VUOSILOMA
Muutetaan tydehtosopimuksen 14.6.4 kohta kuulumaan seuraavasti:

146.4 Vuosilomapalkka maksetaan palkkakausittain palkanmaksupaivéana, jol-
loin takuuansio maksetaan.

3.8. Lomaraha

14 VUOSILOMA

Muutetaan tydehtosopimuksen 14.7 kohta kuulumaan seuraavasti:

14.7 Lomaraha
1471 Lomarahan suuruus on 50 % likennelentjan vuosilomapalkasta.
14.7.3 Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksun yhteydessa.

14.7.3.1 Saastettdavan vuosiloman osalta lomaraha maksetaan pidet-
thessa sadstévapaa.

3.9. Autokompensaatio

15 PALKKAUS
Muutetaan 15.7 kohta kuulumaan seuraavasti:
15.7 Liikennelent&jalle maksetaan aiemman autoedun sijasta 13 x

WBCDR SR tuntipalkkaa vastaava rahakompensaatio kuukausit-
tain. Palkattoman poissaolon aikana rahakompensaatiota ei mak-
seta. Oikeus rahakompensaatioon ei keskeydy palkallisten perhe-
vapaajaksojen aikana.

Poistetaan 15.7 kohdan poéytakirjamerkinta.

Poistetaan TES-liitteet 5 ja 5.1.

3.10. Aurinkolasit vahvuuksilla

19 MUUT KORVAUKSET

Muutetaan tyéehtosopimuksen 19.4.1, 19.4.3, 19.4.5.1 ja 19.4.5.2 kohdat kuulumaan seuraa-
vasti:



19.4 Tydlasikorvaus
19.4.1

19.4.3

19.4.5.1

19.4.5.2

Mikali ilmailulaékarintarkastuksessa todetaan iimailuviranomaisen aset-
tamien kauko-, vali- tai lahinakévaatimusten tayttyvan vain lasikorjauk-
sella, Yhti6 korvaa likennelentajalle parhaan nakokyvyn kaikilla em. etai-
syyksilla antavat varsinaiset ja varalasit seké aurinkolasit.

Péytéakijamerkintd: Aurinkolasit ilman vahvuuksia hankitaan aiemman
kaytannon mukaisesti pukurahasta.

Lasit ja aurinkolasit korvataan enintaan joka toinen vuosi tai; kun naké-
kyvyn muutos vaatii uudet linssit. Tassa tapauksessa varsinaiset lasit,
varalasit ja aurinkolasit on hankittava samalla ostoskerralla. Huomatta-
koon, etta linssien uusiminen ei edellyta kehysten vaihtoa.

Mikali likennelentaja hankkii lasit, varalasit ja aurinkolasit samalla kertaa,
on enimmaiskorvaus:

* rajaton moniteho: K=20x n
* yksiteho: K=10xn

Mikali likennelentaja hankkii yhdet lasit kerrallaan, on enimmaiskorvaus
1/3 kohdassa 19.4.5.1 mainitusta.

3.11. Sitova ennakkoilmoitus eldkkeelle jdatdessé

26 ELAKE

Palautetaan muutettuna sdastosopimuksessa 20.12.2022 poistettu 26.6.2 kohta:

26.6.2

Liikkennelentdjan aikoessa jaada elakkeelle ennen pakollista eroamis-
ikaa, on hanen annettava Yhtitlle tasta sitova ennakkoilmoitus viimeis-
taan kuusi kuukautta ennen tydsuhteen paattymista.

3.12. Tyosuhteen paattyminen

Poistetaan 25. luvun kohdat 25.2 — 25.9 ja muutetaan 25. luku kuulumaan

seuraavasti:

25.1

252

Molemminpuolinen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta, ellei tyésopi-
muslain perusteella ole sovellettava pidempéaa irtisanomisaikaa.

Tyosuhteen paattyessa loppupalkka maksetaan tydsuhteen paattymis-
paivaa vastaavana sadnnénmukaisena palkanmaksuajankohtana.



3.13. NOPO-karsimiskorvausten porrastaminen

LIITE 3.1: PAIKALLINEN SOPIMUS VAPAAPYYNTIJARJESTELMASTA

Muutetaan liitteen kohdat 2. JA 2.2. kuulumaan seuraavasti:

2.

Jos vapaapaivia ei tuotannollisesta syysté voida suunnittelussa myontaa, sen
kohdalle suunnitellusta tydstd maksetaantdman TES-kohdan alakohtien
mukaisesti erilliskorvaus (karsimiskorvaus), joka seurannan helpottamiseksi
nakyy palkkanauhassa erillisené palkkalajina.

2.2 Korvaus maaraytyy sen suhteessa, kuinka monelle kalenterivuorokaudelle
likennelentsja jattaa toiveita (KP- ja OP-toiveet yhteenlaskettuna) kalenteri-
kuukauden suunnittelua varten seuraavasti:

1 vrk 1500 €
2 vrk 750 €
3 vrk 500 €
4 vrk 375 €
5 vrk 300 €

3.14. Vuosiloma-ajan blokki

LITE 4: SOPIMUS LOMAJARJESTELMASTA

Muutetaan liitteen 3. kohta kuulumaan seuraavasti:

3.

Kesalomia varten kunkin vakanssin likennelentdjat jaetaan kymmeneen
mahdollisimman tasasuureen ryhmaan, jotka ovat A1, A2, B1, B2, C1, C2, D1,
D2, E1 ja E2 (lomablokki). Ykkosryhmat alkavat toukokuun toiseksi
viimeisestd maanantaista, ovat kolmen (3) viikon mittaisia ja seuraavat
toisiaan kolmen (3) viikon vélein jarjestyksessa. Kakkosryhmét alkavat viikkoa
ykkoésryhmaa myshemmin ja ovat kolmen (3) vilkon mittaisia ja seuraavat
toisiaan kolmen (3) viikon vilein jarjestyksessa. Yhdesséa lomablokit
muodostavat 16 viikon lomablokkikauden.

3.1. Lilkkennelent&ja siirtyy vuosittain ryhmasta toiseen jarjestyksessa:

A1 —-C2
A2 — C1
B1 — D2
B2 — D1
C1—-E2
C2 - E1
D1 — A2
D2 — A1



E1— B2
E2 — B1

Muutetaan liitteen 3.2. kohta kuulumaan seuraavasti:

3.2 Liilkennelent&jat voivat vaihtaa rajoituksetta lomaryhmié keskenaan samassa
kelpuutusryhméssé olevien kesken.

Muutetaan liitteen 5. kohta kuulumaan seuraavasti:

5. Liikennelentdjan vaihtaessa vakanssia hénet sijoitetaan Yhtion toimesta siihen
ryhmaan, jossa on sillé hetkella vajetta. Mikéli vaihtoehtoja on useita ja
tiettyyn vakanssiin on tulossa useita liikennelentjig, sijoittaminen tapahtuu
toiveiden perusteella virkaikéjarjestyksessa.

4. Tyéryhmat

4.1 Eldméanhallinnan ja tybhyvinvoinnin edistimisen tyéryhma

Perustetaan Yhtién ja Yhdistyksen valinen tydryhma, jossa neuvotellaan ainakin seu-
raavista kokonaisuuksista:

e mahdollinen siirtyminen 14 vuorokauden ty&vuorolistan julkaisuaikatauluun ja siihen
siirtymiseksi tarvittavat tydehtosopimuksen muutokset varallaoloa, vapaapéivapyyn-
tijarjestelmaa (mukaan lukien vapaapaivatoiveiden jattdmisen aikaistaminen), tyo-
vuorojen muuttamista seké mahdollisesti muita yhdessa tunnistettuja kohtia koskien

o tybssajaksaminen ja elamanhallinta muun muassa seuraavien teemojen osalta: tyon
rytmitys ja adaptaatio, vapaapaivat, ita-lansi -séannét, vapaapaivéatoiveet, erityisen
kuormittava yoty6 seka kesajoustojen laajempi tarkastelu

e muutoshallintasdanndt muun muassa seuraavien teemojen osalta: vuoron vaihtami-
nen, 1dhdén viivastyminen, varallaolo- ja reservisdannot

Tydryhma hyddyntaa tyéssaan Yhtion kaytossa olevia erilaisia tydhyvinvointia mittaavia

selvityksid sekd Yhdistyksen tekemié tybhyvinvointiselvityksia.

Tydryhma kokoontuu ensimmaisen kerran 30.4.2025 mennessa ja tyéryhmétyon tulee
olla valmis huhtikuun 2026 loppuun mennessa, ellei sen voimassaoloa jatketa osapuol-
ten valilla. Alustavia tuloksia tydoryhmatyosta kdydaan lapi jo syksylla 2025. Tyoryh-
massa yhdessa sovittujen muutosten voimaantulosta sovitaan osapuolten valilla erik-
seen. Liitot hyvaksyvat mahdolliset muutokset tydehtosopimukseen jatkuvan neuvotte-
lun periaatteen mukaisesti.
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5. Osapuolten sopimuksia ja tydehtosopimuksen liitteitd koskevat maaraykset

5.1. Tyoehtosopimukseen siirrettdvat maardykset

Siirretaan aiemmin sovitun mukaisesti 26.10.2022 paivatyn Palta ry:n ja SLL ry:n vali-
sen tydehtosopimuspéytakirjan maaraykset osaksi tydehtosopimusta.

5.2. Tyoehtosopimuksen liitteend olevat sopimukset

Tyoehtosopimuksen litteena uusittavat Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n ja Suo-
men Liikennelentajaliitto ry:n valilla saavutetut sopimukset:

o Liite 10 Sopimus aikaerovapaasta ennen lomaa tai poissaoloa

o Sopimus on voimassa tydehtosopimuskauden ajan ja se uudistetaan sellaise-
naan

o Liite 16 Sopimus vuotuisesta block-tuntikorvauksesta

o Sopimus on voimassa kuten kulloinkin voimassa oleva tyéehtosopimus ja se
uudistetaan sellaisenaan

5.3. Tybehtosopimuksen liitteené olevat paikalliset sopimukset

Todetaan, etta seuraavat tydehtosopimuksen puitteissa aiemmin sovitut paikalliset
sopimukset uudistetaan seuraavasti:

e Sopimus tyon tasauksesta (Liite 2)

o Sopimus uudistetaan sellaisenaan ja on voimassa toistaiseksi
e Sopimus tyévuorolistatoiveista (Liite 3)

o Sopimus uudistetaan sellaisenaan ja on voimassa toistaiseksi
¢ Paikallinen sopimus vapaapyyntijarjestelmasta (Liite 3.1)

o Sopimuksen uusi madraaikainen voimassaolokausi on 11.2.2025 — 31.3.2028.
Sopimuksen uusi maaraaikainen voimassaolokausi on kuitenkin 11.2.2025-
31.3.2027, mikali tydehtosopimus irtisanotaan paattymaan 31.3.2027.

o Maéaraajan jalkeen sopimus paattyy iiman eri itisanomista.

o Tuodaan syksyn 2022 saastoratkaisun yhteydessa sovitut muutokset osaksi
paikallista sopimusta.

e Sopimus lomajarjestelmasta (Liite 4)

o Sopimus uudistetaan sellaisenaan ja on voimassa toistaiseksi
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Hotellisopimus (Liite 6)

o Sopimus uudistetaan sellaisenaan ja on voimassa toistaiseksi
Hotellien valintaohje (Liite 6.1)

o Sopimus uudistetaan sellaisenaan ja on voimassa toistaiseksi
Paikallinen sopimus tyéurien pidentédmisesté (Liite 7)

o Sopimus uudistetaan sellaisenaan ja on voimassa toistaiseksi kuten kulloinkin
voimassa oleva tyéehtosopimus

Paikallinen sopimus pitkan tydvuoron korvauksesta (Liite 8)

o Sopimus uudistetaan sellaisenaan ja on voimassa kuten kulloinkin voimassa
oleva tyéehtosopimus

Peytakinamerkintd: Téahén sopimukseen liittyvé, 22.12.2022 tehty paikallinen so-
pimus on voimassa siiné sovittujen ehtojen mukaisesti Venéjén ylilentokiellon
aikana ja Vendjan ilmatilaa kierreftdessa.

Paikallinen sopimus likennelentgjien pysakaintipaikoista (Liite 9)

o Sopimus uudistetaan sellaisenaan ja on voimassa tybehtosopimuskauden ajan
30.4.2027 saakka

Paikallinen sopimus kelpuutusyhdistelmisté A3LR-vakanssilla (Liite 12)
o Sopimus uudistetaan sellaisenaan ja on voimassa toistaiseksi.

Sopimus lazketieteellisen kelpoisuustodistuksen menettavan likennelentéjan vanhuuselak-
keesta, kuntoutuksesta ja uudelleen tyollistamisesté (Liite 14)

o Sopimus uudistetaan toistaiseksi voimassa olevana ja on irtisanottavissa nou-
dattaen kuuden kuukauden irtisanomisaikaa

Madritelmia seka soveltamisesimerkkeja sopimuksesta laédketieteellisen kelpoisuustodis-
tuksen menettavan likennelentdjan vanhuuselakkeests, kuntoutuksesta ja uudelleen ty6l-
listamisesta (Liite 14.1)

o Sopimus uudistetaan toistaiseksi voimassa olevana ja on irtisanottavissa nou-
dattaen kuuden kuukauden irtisanomisaikaa

Finnair Oyj:n sek& Suomen Liikennelentsjaliitto r.y. (SLL) valinen sopimus koskien likenne-
lentsjien lisdelaketurvan muuttamista 2017 voimaantulevan tydehtosopimuksen yhtey-
dessi (Liite 15)

o Sopimus uudistetaan sellaisenaan ja on voimassa toistaiseksi.
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e Finnair Oyj:n seka Suomen Liikennelentgjalittto r.y. (SLL) vélinen sopimus koskien likenne-
lentsjien lisdelaketurvan muuttamista vuoden 2020 eldkeneuvottelujen yhteydessa (Liite
15.1)

o Sopimus uudistetaan sellaisenaan ja on voimassa toistaiseksi.

5.4. Ty6ehtosopimuksen tuotavat ja poistettavat paikalliset sopimukset

e Tuodaan tydehtosopimukseen uusi Liite X: Sopimus joululennoista ja joulun ajan vapaan
jarjestelyista tydehtosopimukseen

o Sopimus uudistetaan toistaiseksi voimassa olevana ja on irtisanottavissa nou-
dattaen 12 kuukauden irtisanomisaikaa (uusi Liite X)

e Tuodaan tydehtosopimukseen uusi Liite X: Paikallinen sopimus osa-aikatyosta

o Uudistetaan sellaisenaan ja oleman voimassa madraaikaisena 1.8.2026
saakka, jonka jalkeen sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana

e Todetaan, ettd seuraavat tydehtosopimuksen puitteissa aiemmin sovitut paikalliset sopi-
mukset ovat paattyneet ja ne poistetaan:

o Autosopimus 2019 (Liite 5)
o Lilkennelentsjien autoetuun sovellettavat Finnair Oyj:n autos&&nnén kohdat (Liite 5.1)

o Paikallinen sopimus irtisanomissuojasta (Liite 11)
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LITE 1: Verrokkialakirjaus
Palkantarkistus vuonna 2025

Vuoden 2025 palkkaratkaisun voimaantuloajankohta (korotusajankohta) ja rakenne
maaraytyy vastaavalla periaatteella kuin teknologiateollisuuden toimihenkiloita koskevassa
tydehtosopimuksessa sovitaan.

Jos sovitaan esimerkiksi siten, ettd palkkoja korotetaan kahden kuukauden
kuluttua sopimuksen voimaantulosta, Finnair Oyj:n liikennelentgjia koskevan
tydehtosopimuksen  palkankorotuksen voimaantuloajankohta — maaraytyy
vastaavalla tavalla sopimuksen voimaantulosta.

Vuonna 2025 yleiskorotuksen suuruus maaritellaan seuraavasti:

Yleiskorotuksen suuruus maaraytyy teknologiateollisuuden toimihenkildita koskevan
tydehtosopimuksen (Ammattilitto PRO ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry) vuoden
2025 yleiskorotuksen mukaan. Yleiskorotukseen lisataan mahdollisesti paikallisesti sovittu
era.

Verrokkialan  yleiskorotuksen madrassd huomioidaan se  prosenttimaarainen
kustannusvaikutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet
kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tyéehtosopimukseen. Yleiskorotuksen maara on
sovitun yleiskorotuksen ja tekstimuutosten kustannusvaikutuksen suuruinen, minka
verrokkialan osapuolet ovat todenneet tydehtosopimusratkaisussaan.

Jos verrokkialalla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson aikana
lisaksi euromaaraisia kertaeria, jotka eivat jondu sopimuskorotusten laskennallisesta
siirtamisesta myshempéaan ajankohtaan, vaan ovat niisté téysin erillisia, lasketaan kertaeran
prosentuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaeran maara lasketaan
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien likennelentéjien keskiansiosta edella maaritetyn
prosentin perusteella. Laskelman mukainen kertaerd maksetaan samalla periaatteella
maaraytyvana ajankohtana kuin teknologiateollisuuden toimihenkildita koskevassa
tydehtosopimuksessa on sovittu (pyoristys téyteen euroon ja osa-aikaisille tydajan
suhteessa).

Kokonaiskustannusvaikutus muodostuu yleiskorotuksesta, mahdollisesta paikallisesta
erasta, mahdollisesta kertaerasté ja kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista.

Jos verrokkialan osalta puuttuu neuvotteluratkaisu 1.3.2025, maaréytyy yleiskorotuksen
suuruus 31.3.2025 tilanteen perusteella. Talloin palkankorotus toteutetaan tarvittaessa
taannehtivasti sovitun ajankohdan mukaisesti.

Jos verrokkialalla ei ole 30.4.2025 mennessé saavutettu neuvotteluratkaisua, osapuolet
sopivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkastuksen toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista.
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Korotus tehdaan palkkoihin korotusajankohdan tai lahinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Jos yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta ei passta 31.5.2025 mennessa, asiaa rat-
kaisemaan asetetaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osa-
puolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovitteli-
jan tai sivutoimisen sovittelijan, jonka molemmat osapuolet hyvaksyvat puheenjohtajaksi.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 30.6.2025 mennessa. Ratkaisun perusteella toteutettavat
korotukset maksetaan viimeistaan kuukauden kuluessa ratkaisun antamisesta. Lautakun-
nan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

Palkantarkistus vuonna 2026

Vuoden 2026 palkkaratkaisun voimaantuloajankohta (korotusajankohta) ja rakenne
maaraytyy vastaavalla periaatteella kuin teknologiateollisuuden toimihenkiléita koskevassa
tybehtosopimuksessa sovitaan.

Jos sovitaan esimerkiksi siten, ettd palkkoja korotetaan kahden kuukauden
kuluttua sopimuksen voimaantulosta, Finnair Oyj:n liikennelentdjia koskevan
tydehtosopimuksen palkankorotuksen voimaantuloajankohta maaraytyy
vastaavalla tavalla sopimuksen voimaantulosta.

Vuonna 2026 yleiskorotuksen suuruus méaritelldan seuraavasti:

Yleiskorotuksen suuruus maaraytyy teknologiateollisuuden toimihenkiléitd koskevan
tydehtosopimuksen (Ammattiliitto PRO ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry) vuoden
2026 yleiskorotuksen mukaan. Yleiskorotukseen lisatdan mahdollisesti paikallisesti sovittu
era.

Verrokkialan  yleiskorotuksen maarassd huomioidaan se  prosenttimaarainen
kustannusvaikutus, jolla kyseisen tyoehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet
kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tyéehtosopimukseen. Yleiskorotuksen méaara on
sovitun vyleiskorotuksen ja tekstimuutosten kustannusvaikutuksen suuruinen, minka
verrokkialan osapuolet ovat todenneet tyéehtosopimusratkaisussaan.

Jos verrokkialalla toteutetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson aikana
lisaksi euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskorotusten laskennallisesta
siirtdmisesta mydhempaan ajankohtaan, vaan ovat niisté taysin erillisia, lasketaan kertaeran
prosentuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaerdan maara lasketaan
tydehtosopimuksen piiriin  kuuluvien liikennelentéjien keskiansiosta edella maaritetyn
prosentin perusteella. Laskelman mukainen kertaera maksetaan samalla periaatteella
maaraytyvana ajankohtana kuin teknologiateollisuuden toimihenkiloita koskevassa
tydehtosopimuksessa on sovittu (pyoristys téyteen euroon ja osa-aikaisille tySajan
suhteessa).

Kokonaiskustannusvaikutus muodostuu yleiskorotuksesta, mahdollisesta paikallisesta
erastd, mahdollisesta kertaerasta ja kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista.
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Jos verrokkialan osalta puuttuu neuvotteluratkaisu 1.3.2026, maaraytyy yleiskorotuksen
suuruus 31.3.2026 tilanteen perusteella. Talléin palkankorotus toteutetaan tarvittaessa
taannehtivasti sovitun ajankohdan mukaisesti.

Jos verrokkialalla ei ole 30.4.2026 mennessd saavutettu neuvotteluratkaisua, osapuolet
sopivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkastuksen toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista.

Korotus tehdaén palkkoihin korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Jos yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta ei paasta 31.5.2026 mennesss, asiaa rat-
kaisemaan asetetaan jommankumman aloitteesta vélityslautakunta, johon molemmat osa-
puolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovitteli-
jan tai sivutoimisen sovittelijan, jonka molemmat osapuolet hyvéaksyvét puheenjohtajaksi.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 30.6.2026 mennessa. Ratkaisun perusteella toteutettavat
korotukset maksetaan viimeistdan kuukauden kuluessa ratkaisun antamisesta. Lautakun-
nan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten vélilla tasan.

Palkantarkistus vuonna 2027

Vuoden 2027 palkkaratkaisun voimaantuloajankohta (korotusajankohta) ja rakenne
maaraytyy vastaavalla periaatteella kuin teknologiateollisuuden toimihenkiloita koskevassa
ty6ehtosopimuksessa sovitaan.

Jos sovitaan esimerkiksi siten, ettd palkkoja korotetaan kahden kuukauden
kuluttua sopimuksen voimaantulosta, Finnair Oyj:n liikennelentjid koskevan
tydehtosopimuksen palkankorotuksen voimaantuloajankohta maaraytyy
vastaavalla tavalla sopimuksen voimaantulosta.

Vuonna 2027 yleiskorotuksen suuruus maaritellaén seuraavasti:

Yleiskorotuksen suuruus maaraytyy teknologiateollisuuden toimihenkiloita koskevan
tydehtosopimuksen (Ammattilitto PRO ry ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry) vuoden
2027 yleiskorotuksen mukaan. Yleiskorotukseen lisatddn mahdollisesti paikallisesti sovittu
era.

Verrokkialan  yleiskorotuksen  maarassa huomioidaan se  prosenttimaarainen
kustannusvaikutus, jolla kyseisen tyéehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet
kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tyéehtosopimukseen. Yleiskorotuksen méaéaréa on
sovitun yleiskorotuksen ja tekstimuutosten kustannusvaikutuksen suuruinen, minka
verrokkialan osapuolet ovat todenneet tyéehtosopimusratkaisussaan.

Jos verrokkialalla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson aikana
lisdksi euromaéaraisia kertaerid, jotka eivat johdu sopimuskorotusten laskennallisesta
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siitdmisestd myéhempain ajankohtaan, vaan ovat niisté taysin erillisia, lasketaan kertaeran
prosentuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaerdan maaré lasketaan
tydehtosopimuksen piiriin  kuuluvien liikennelentdjien keskiansiosta edelld maaritetyn
prosentin perusteella. Laskelman mukainen kertaerd maksetaan samalla periaatteella
méaaraytyvana ajankohtana kuin teknologiateollisuuden toimihenkilditda koskevassa
tybehtosopimuksessa on sovittu (pyoristys téyteen euroon ja osa-aikaisille tyGajan
suhteessa).

Kokonaiskustannusvaikutus muodostuu yleiskorotuksesta, mahdollisesta paikallisesta
eréstd, mahdollisesta kertaerasta ja kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista.

Jos verrokkialan osalta puuttuu neuvotteluratkaisu 1.3.2027, maaraytyy yleiskorotuksen
suuruus 31.3.2027 tilanteen perusteella. Talléin palkankorotus toteutetaan tarvittaessa
taannehtivasti sovitun ajankohdan mukaisesti.

Jos verrokkialalla ei ole 30.4.2027 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua, osapuolet
sopivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkastuksen toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista.

Korotus tehdaan palkkoihin korotusajankohdan tai 18hinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien.

Jos yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta ei paasté 31.5.2027 mennessé, asiaa rat-
kaisemaan asetetaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osa-
puolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovitteli-
jan tai sivutoimisen sovittelijan, jonka molemmat osapuolet hyvaksyvat puheenjohtajaksi.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 30.6.2027 mennesséa. Ratkaisun perusteella toteutettavat
korotukset maksetaan viimeistdan kuukauden kuluessa ratkaisun antamisesta. Lautakun-
nan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.



