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LITE
YLIOPISTOJEN YLEINEN TYOEHTOSOPIMUS

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Tybehtosopimus tulee voimaan 21.5.2025, kun osapuolten hallinnot ovat sen hyvaksyneet, ja on
voimassa 31.3.2028 asti.

Sopimuksen osapuolet tarkastelevat 31.12.2026 mennessd sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden ndkymia. Arvioinnin perusteella
osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tdaméa sopimus p&attyma&an 31.3.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti sopijaosapuolille viimeistaan 31.1.2027.

Sopimus jatkuu 1.4.2028 jalkeen vuoden aina kerrallaan, ellei sitd viimeistddn kuutta viikkoa
ennen sen paattymistéd ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Irtisanomisesta huolimatta tdm& sopimus on voimassa, kunnes neuvottelut uudesta
tybehtosopimuksesta on yhteisesti todettu pé&éattyneiksi tai kunnes neuvotteluosapuoli
kirjallisesti ilmoittaa siitéd sopimuksen muille osapuodlille.

2. Palkkojen korottaminen sopimuskaudella 2025-2028

2.1. Korotukset

Korotukset tulevat voimaan korotuspéivasta tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden

alusta.

e yleiskorotus 2,5 % 1.7.2025 lukien
e yleiskorotus 2,2 % 1.6.2026 lukien
e yleiskorotus 2,0 % 1.6.2027 lukien

e paikallinenerd 0,3 % 1.12.2026 lukien
e paikallinenerd 0,4 % 1.12.2027 lukien

e jarjestelyerd 0,4 % 1.1.2027 lukien (ks. 2.7 kohta)

2.2. Euromaaraisia  palkkoja (muut kuin YPJ-palkat) sekd SA:n rahoittamia
akatemiaprofessorien ja -tutkijoiden euromaaraisia palkkoja korotetaan seuraavasti:
1.8.2025 lukien 2,5 %, 1.7.2026 lukien 2,9 % ja 1.7.2027 lukien 2,4 %.

2.3. Helsingin yliopiston eldinsairaalaa koskevien méérdysten (9 luku) 7-8 §:ssé olevia
euromaaraisia korvauksia korotetaan seuraavasti: 1.7.2025 lukien 2,5 %, 1.6.2026
lukien 2,2 % ja 1.6.2027 2,0 %.



2.4. Harjoittelukoulujen luokanvalvojan tehtavista vuosiluokilla 7.-9. maksettavaa palkkiota
ja opiskelijoiden valintakokeiden arviointitydh6n osallistuvalle opettajalle maksettavaa
korvausta korotetaan seuraavasti: 1.7.2025 lukien 2,5 %, 1.6.2026 lukien 2,2 % ja
1.6.2027 lukien 2,0 %.

2.5. Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan seuraavasti:
1.7.2025 lukien 2,5 %, 1.6.2026 lukien 2,9 % ja 1.6.2027 lukien 2,4 %.

2.6. Paikallinen era

Paikallisen erén suuruus maaraytyy syyskuun palkkasumman mukaan. Paikallisen erén
suuruus lasketaan erikseen kummankin henkildstéryhman palkkasummasta.

Paikallinen eréd kéaytetdan tybnantajan paattdmalld tavalla tehtdvakohtaiseen
palkanosaan, mukaan lukien toistaiseksi voimassa olevat vaativuuslisét, tai
henkildkohtaiseen palkanosaan.

Tyonantaja keskustelee paaluottamusmiesten kanssa paikallisen erédn kaytto- ja
jakoperusteista ennen kuin tydnantaja pyytaa esihenkildiltd jakoperusteiden mukaisia
esityksid.  Tehtdvan  vaativuustasoihin  kohdistuvat  esitykset  ké&sitelldan
arviointiryhmassa.

Paikallisen erdn jakamisen jalkeen paaluottamusmiehelle annetaan tieto, miten erd on
kohdennettu tehtdvdn vaativuustasoihin, vaativuuslisiin ja henkildkohtaiseen
palkanosaan. Lisdksi annetaan tieto erdn kohdentumisesta vaativuustasoittain seké
lukumaara, kuinka monelle henkildlle erd on kohdennettu.

2.7. Jarjestelyera 1.1.2027

Palkkausjarjestelman kehittdmistyorynméssd ja harjoittelukoulujen tydaika- ja
palkkaustydoryhmassa kehittdmiseen kéytetddn kummassakin 0,4 prosenttia.
Mahdolliset jarjestelmamuutokset tulevat voimaan 1.1.2027. Jarjestelyerd kaytetdan
palkkausjarjestelmakohtaisesti eli erikseen opetus- ja tutkimushenkildstén, muun
asiantuntija- ja tukihenkildston seka harjoittelukoulujen osalta.

Mikali tydryhmassa ei paasta ratkaisuun méaaréajassa ja jollei muuta sovita, jaetaan sen
tybhon varattu jarjestelyera 0,4 prosenttia paikallisena erdné tyonantajan paattdmalla
tavalla 1.12.2026 lukien. Erd voidaan jakaa tehtdvdkohtaiseen palkanosaan, mukaan
lukien toistaiseksi voimassa olevat vaativuusliséat, tai henkildkohtaiseen palkanosaan.



3. Suositukset

Osapuolet suosittelevat, ettd tydnantaja ja tyontekijat pyrkivat yhdessé edistdméén joustavien
tybaikajarjestelmien kayttoa.

Osapuolet suosittavat, etta yliopistokohtaisesti tarkastellaan mahdollisuuksia jarjestelmaan,
jossa tyontekijalld on oikeus omalla ilmoituksellaan olla sairautensa vuoksi poissa tyosta
enintaan viisi paivaa.

4. Yliopistojen tydehtosopimuksen tulevaisuushanke 2025-2030

Hankkeen tavoitteena on luoda osapuolille yhteistd kuvaa yliopistoissa tehtdvan tyon
tulevaisuudesta. Hankkeen avulla vahvistetaan vuoropuhelua siitd, miten ty6 yliopistoissa tulee
muuttumaan ja mita se tarkoittaa tyoehtojen nakékulmasta. Toimintaympéristo on jatkuvassa
muutoksessa ja monet kehityskulut vaikuttavat eri tavoin yliopistossa tehtdvaan tyéhén. Téllaisia
tunnistettuja muutosvoimia ovat mm. kansainvalistyminen, korkeakouluvisio ja tekoéaly.

Hanke kokoaa ndkyman suunnasta, mihin tydskentelytapojen osalta ollaan jatkossa menossa ja
mita erilaiset uudet toimintatavat tarkoittavat mm. esihenkilétydn, itsensé johtamisen, tyon
jarjestelyjen, uuden oppimisen sek& tydssd kehittymisen kannalta. Yliopisto-opetuksen
monimuotoisuus, kehittyvd oppimisymparist6, opiskelijoiden erilaiset oppimisen l&htokohdat
sekd tutkimuksen ja tieteen autonomisen perustan vahvistaminen edellyttdvét yhteisté
tarkastelua tyonantajilta ja palkansaajilta. Tavoitteena on kehittdd tyoskentelykulttuuria
yhteison tydohyvinvoinnin ja osaamisen kehittdmisen tukemiseksi.

Hankkeessa tunnistetaan ja jaetaan hyvid kaytanteitd, nostetaan esille muuttuvan
yliopistokoulutuksen laadun elementteja ja tavoitellaan yhteisen ymmarryksen syventédmista
myds siitd, mita tunnistetut tulevaisuuden kehityskulut edellyttdvéat tydehtojen kehittdmiselta.
Hanke on viisivuotinen ja sen toiminnassa hyédynnetdan myés TYO 2030-hankkeen aineistoja.

Tarkemmat tavoitteet ja sopiva toteuttamistapa sek&@ vuoropuhelumuodot péaatetdan
osapuolten valilla.

5. Tyoryhmat
5.1. Tilastotyéryhma

Tilastotyoryhman tehtdvand on kasitelld vyhteistd tietopohjaa sekd tilastojen
tuottamiseen ja luotettavuuteen liittyvia kysymyksid. Tyéryhm& tarkastelee
ansiotilastojen yhteydessd kaytettdvia palkkakasitteitd ja muita késitteitd seka
tybehtosopimuksen ansiotilastoille asettamia vaatimuksia.



Tydryhmé on yhteistyossd tydehtosopimusneuvottelijoiden kanssa tilastojen
kehittamiseen liittyvissd kysymyksissd sek&@ tarvittaessa antaa asiantuntija-apua
yliopistoille tilastoyhteistyokysymyksissd. Kullakin osapuolella on oikeus tuoda
haluamansa tilastollinen asia tilastotyéryhman késiteltavaksi.

Tyéryhman kokousten kaytannon jarjestelyistd huolehtii Sivista.

5.2. Opetus- ja tutkimushenkiloston sekd muun asiantuntija- ja tukihenkiloston
palkkausjarjestelmatyoryhma

Tyéryhman tarkoituksena on kehittdd yliopiston tydehtosopimuksen 6 luvun
palkkausjarjestelmia koskevia maarayksia. Tyd kdynnistyy 1.9.2025.

Tyoryhmassa kootaan yhteen osapuolten tunnistamat palkkausjarjestelman
muutostarpeet ja neuvotellaan toteutettavista muutoksista. Tydnantajan tunnistamia
muutostarpeita ovat esimerkiksi palkkausjarjestelmaan liittyvdn hallinnollisen tydn
keventaminen ja yksinkertaistaminen. Palkansaajapuolen tunnistamia muutostarpeita
ovat esimerkiksi palkkauksen kannustavuuden ja palkkausjarjestelméan kaytettavyyden
parantaminen eri arviointijarjestelmissa. Muilta osin osapuolten tavoitteet tismentyvat
tyéryhmatyoskentelyn aikana.

Tyoryhma voi kayttaa tyossaan apuna ulkopuolisia palkkausjérjestelmé&asiantuntijoita.
Osapuolet sopivat tasta aiheutuneiden, mahdollisten kustannusten jaosta erikseen.

Tyoryhma valmistelee jarjestelmid koskevien maéardysten muutokset 31.8.2026
mennessé, jollei tydryhméassd muuta sovita. Tydryhmé&n neuvottelemat muutokset
palkkausjarjestelmiin tulevat voimaan 1.1.2027, jollei ty6ryhmé&ssa toisin sovita.
Tyoryhma tarjoaa koulutusta tarpeen mukaan yliopistoille, arviointiryhmien jéasenille ja
luottamusmiehille sekd seuraa palkkausjarjestelmé@muutosten kdyttéonottoa.

Tyoryhman kokousten kdytannon jarjestelyista huolehtivat Juko, Pro ja JHL.
5.3. Harjoittelukoulujen tyoaika- ja palkkaustyéryhma

Tyoryhman tarkoituksena on kehittda harjoittelukouluja koskevien méaraysten (kirjan 2)
palkkausjarjestelmaa seka tyOaikaa koskevia ma&arayksia. Tybryhméassd kootaan
yhteen osapuolten tunnistamat muutostarpeet ja neuvotellaan toteutettavista
muutoksista. Ty kdynnistyy 1.9.2025.

Tyoryhméa valmistelee palkkausta, palkkausjarjestelmés sekad tydaikaa koskevien
maardysten muutokset 31.8.2026 mennessd, jollei tydryhmé&ssd muuta sovita.
Tyoéryhman neuvottelemat muutokset tulevat voimaan 1.1.2027, jollei tydéryhmasséa
muuta sovita. Tyoryhma tarjoaa koulutusta tarpeen mukaan harjoittelukouluille,
arviointiryhmien jasenille ja luottamusmiehille sekd seuraa muutosten kayttédnottoa.



Tyoryhman kokousten kdytannon jarjestelyistd huolehtivat Sivista.

6. Jatkuvan neuvottelun periaate

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti sdannéllisesti esille
tulevista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

7. Lainsdadantomuutosten huomioiminen

Osapuolet ovat Kirjoittaneet 1.8.2022 voimaan tulleen perhevapaauudistukseen liittyvat
tydehtosopimustekstit siten, ettd ne vastaavat pakottavaa lainsdaddant6d ja kohtelevat
tyontekijoita ja heidan erilaisia perheitddn yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti. Mikali osapuolten
arvio osoittautuisi myohemmin virheelliseksi, sitoutuvat osapuolet korjaamaan
tyoehtosopimuksen tekstit siten, etteivat tydehtosopimuksen kustannukset nouse.

8. Arviointiryhmien palkkiot

Yliopistojen palkkausjarjestelméasd koskevien madaéardysten mukaisen arviointiryhméan
puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan palkkiota, jonka mé&érd on jésenelle 360 euroa ja
puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jalkik&teen. Jos
asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhmé&n tyéhon, palkkio
maksetaan hanen sijastaan toimineelle laskien kalenterikuukautta kohti 1/12.

Mikali henkild toimii edelld tarkoitetussa tehtdvassa kahdessa tai useammassa ryhmassag,
palkkio maksetaan enintdan kahdesta ryhmasta.

9. Kokonaistyoaikaa koskeva kokeilu (lisapoytékirja)

Taman sovintoehdotuksen liitteend on kokonaistydaikaa koskevaan kokeiluun liittyva
maaraaikainen lisdpoytakirja.

10. Tyoehtosopimukseen tehtavat muutokset

10.1. Ty6ehtosopimuksen nimi muutetaan Yliopistojen tydehtosopimukseksi.

10.2. Osapuolten valilld on 14.5.2025 sovittu muista ty6ehtosopimusmuutoksista
lukuihin 1, 3, 4, 9 ja harjoittelukouluja koskeviin maarayksiin, (eivdt ole tdman
sovintoehdotuksen liitteend).

10.3. Luvun 5 stilistiset muutokset, joilla osapuolet eivét ole tarkoittaneet muuttaa

tyoehtosopimuksen sisaltéd tai tulkintaa, lukuun ottamatta 2 ja 4 S§:in tehtyja
sisallollisid muutoksia.



Muutetaan 5 lukua seuraavasti:

1 8 Soveltamisala

N&ma maaraykset kokonaistytajasta koskevat yliopistojen opetus- ja
tutkimushenkilost64, johon sovelletaan yliopistojen palkkausjérjestelméssé
opetus- ja tutkimushenkilostdn arviointijérjestelmaa. Naitéd méaarayksia
sovelletaan akatemiaprofessoreihin ja akatemiatutkijoihin ty6ajan osalta.

Naita maarayksia ei kuitenkaan sovelleta:

- niihin opetus- ja tutkimushenkil6sté6n kuuluviin tyéntekijdihin, joiden
tyOaikaa ty6nantajalla on tydaikalain tarkoittamalla tavalla mahdollisuus tyén
luonteen ja suorittamispaikan vuoksi valvoa. Kukin yliopisto méérittelee
tarvittaessa tallaiset sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle kuuluvat
tehtavat.

Soveltamisohje: Méaéardykset eivat siten koske sellaisia opetus- ja
tutkimushenkiléstoon kuuluvia henkitéitd tyontekijoitd, joiden
tyotehtdvat  edellyttdvdt  tyGskentelyd  yliopiston  tiloissa
sdanndllisena tybaikana tai liukuvan tybajan puitteissa. Jos frenkité
tyontekija tallaisessa tilanteessa tekee tyotd normaalin tybajan ja
liukuvan tybajan mahdollistaman tybajan ulkopuolella, edellyttda
lisa- tai ylitybkorvauksen maksaminen aina esihenkilon etukdteen
antamaa kirjallista mééaréysta.

- yliopistoon tydsuhteessa oleviin, perustutkintoa suorittaviin opiskelijoihin.
- lasketieteen ja hammasléddketieteen opetuksen palvelussuhdejérjestelyihin
yliopisto- ja sairaalatoiminnan valilla.




2 § Tavoitteet

Tavoitteena on tyljarjestelyjen joustavuuden lisddminen, tydhyvinvoinnin
lisddminen, tutkimusedellytysten parantaminen, taiteellisen toiminnan
edistdminen, tutkimuspohjaisen opetuksen kehittdminen sek& uusien
kannustavampien opetus- ja opiskelumuotojen kehittdminen.

3 § Tybaika ja tydsuunnitelma

Naiden mé&araysten soveltamisalaan kuuluvan opetus- ja tutkimushenkiloston
vuosittainen tyoaika on 1612 tuntia, joiden kohdentaminen eri tehtavaalueille
seuraavan lukuvuoden aikana kirjataan tydsuunnitelmaan. Tyontekijd vastaa
omasta tydajastaan ja sen kayttdmisesta tydsuunnitelmassa oleviin tehtéviin.

yoOSTUT cl yaop O yVda V'V OTga aatiyv

hyvaksyy tydsuunnitelmat organisaationsa mukaisesti.

4 § Tyésuunnitelman laatiminen ja sisélto

Jokainen henkité tyontekija laatii vuosittain yhteistydssé esihenkildonsd kanssa
ennen seuraavan lukuvuoden alkamista ty6suunnitelman. Tydsuunnitelmaan
kirjataan 1612 tunnin tybajan kohdentaminen eri tehtdvaalueille seuraavan
lukuvuoden aikana.

Soveltamisohje: Yksikén henkiléstén tydsuunnitelmat tehdéén
samanaikaisesti ottaen huomioon yksikén vastuulla olevan
opetustoiminnan jérjestdaminen opetusohjelman mukaisesti ja muut
yhteisesti vastattavat asiat sekéa tehtédvien tasapuolinen jakautuminen.



Ty6suunnitelmassa tulee huomioida sellaiset pidempiaikaiset
poissaolot, kuten perhevapaat, joilla voi olla olennaista merkitysta
tyésuunnitelman  sisaltoén ja levon turvaaminen  erityisesti
raskausvapaan ajankohta huomioiden. Pidempiaikaisen poissaolon
jélkeen tarkastellaan tyésuunnitelman toteutumista ennen poissaoloa ja
tehdaan tyésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Jos kesken lukuvuoden sovitaan sellaisesta uudesta tehtdvasta, jonka ei
voida katsoa siséaltyvan tyésuunnitelman mukaisiin
tehtavakokonaisuuksiin, tydbsuunnitelmaa on taltad osin muutettava.

Ty6suunnitelmia laadittaessa otetaan huomioon esimerkiksi henrkitén tydntekijan
osallistuminen opetukseen, tutkimustoimintaan, yhteiskunnalliseen
vuorovaikutukseen, kansainvaliseen yhteistyéhon, hallinto- ja esihenkilétehtéviin
ja muihin tehtaviin. On kiinnitettdva huomiota tydntekijan kokonaistydmaaraan,
jonka arvioimiseksi voidaan tarkastella myds aiemman tydsuunnitelman
toteutumista, erityisesti tydajan jakautumista eri tehtdvaalueiden kesken.

Tyosuunnitelmia koskevista periaatteista voidaan sopia paikallisesti.

Mikali paikallista sopimusta tydsuunnitelmien periaatteista ei ole tehty,
noudatetaan tydsuunnitelmia tehdessé alla olevia soveltamisohjeita.

Soveltamisohje: Yksikdn johtaja ottaa huomioon seuraavat periaatteet
tyosuunnitelmat hyvdksyesséan.

Opetus- ja tutkimushenkiléstén tehtdvat voivat olla opetus- tai
tutkimuspainotteisia, mutta tarkoitus on, ettd jokainen opetus- ja
tutkimushenkiléstoon kuuluva sekd tutkii ettd opettaa. Yksikén
tydsuunnitelmat pyritddn sovittamaan yhteen niin, ettd kukin saisi
vuorollaan mahdollisuuden opetuksesta ja hallintotyéstd vapaaseen
tutkimusjaksoon.

Opetuksen maéardéd mitoitettaessa otetaan huomioon opetuksen sisélté
sekd opetuksen vaatima valmistelutyd, erityisesti uudistettavien
opintojaksojen valmisteluun kdytettava aika.

Opetuspainotteisissa tehtdvissd tyosuunnitelmaan siséllytettdvén
kontaktiopetuksen enimmadistuntiméédrd on 394 tuntia lukuvuodessa.
Professoreilla kontaktiopetuksen enimmadistuntimééara on kuitenkin 141
tuntia lukuvuodessa.

Sellaisissa opetustehtévissa, joihin ei varsinaisesti sisélly tutkimusta,
kontaktiopetuksen enimmaistuntimédard on 452 tuntia lukuvuodessa.
Télld sopimuksella ei kuitenkaan ole tarkoitus lisdtd kontaktiopetuksen
maaraa niilla henkiloilla tydntekijoilla, joilla enimmaistuntimé&éra on ollut
tdméan sopimuksen voimaan tullessa 392 (394) tuntia lukuvuodessa.

Tarkoituksena on, ettd niiden henkildiden tybntekijbéiden suhteellinen
osuus, joiden tyotehtéaviin ei sisélly opetuksen liséksi tutkimusta, ei kasva.



Jos jossakin tehtdvdssa kokonaistybaikaan siséltyva opetuksen mééré on
kuitenkin ollut tdmén sopimuksen voimaantullessa edelld olevia
tuntiméérid korkeampi, katsotaan tdma korkeampi tuntimééré kyseisen
tehtavan enimmaistuntimaaraksi.

Tdssd mainittu kontaktiopetuksen enimmadistuntimé&érd voidaan
tyésuunnitelmassa  ylittdd vain  henkilon  tyOntekijdGn omalla
suostumuksella.

Farvittaessa—~Esihenkildo ja tyontekijd tarkastelevat lukukauden aikana
tyésuunnitelman toteutumista ja tyon tuloksia kokonaistyfajan puitteissa.

5 § Tyosuunnitelmamuutokset ja kesken lukuvuotta tehtavat tyésuunnitelmat

Tyosuunnitelmiin lukuvuoden aikana mahdollisesti tarvittavat muutokset ja
lukuvuoden aikana alkavien patvetas tydsuhteiden koskevat—uudet
tyosuunnitelmat kasitellddn tdman luvun 3-4 8:ss& edettéd-kuvatulla tavalla.

6 § Vaitoskirjaa tekevien tydésuunnitelmat

Jos patvetustydsuhteessa jatko-opintoja harjoittavan suorittavan henkitén
tyontekijan p&aasiallisena tehtdvand on vaéitdskirjatydn tekeminen ja jatko-
opintojen suorittaminen harjoittaminen, tulee tyOsuunnitelmaan siséltyva
osallistuminen opetustoimintaan ja muihin tehtéviin mitoittaa niin, etta vaitdskirja
on mahdollista saada valmiiksi suunnitellussa aikataulussa.

Soveltamisohje: Suositeltavaa on, etta opetukseen kadytetdén enintddn 5
% vuositybajasta, ja ettd opetus mahdollisuuksien mukaan liittyy hrenkitén
tyontekijan omaan tutkimusalaan.

7 § Opetuksen sijoittaminen poikkeuksellisesti

Milloin yliopisto on péattanyt erityisistd lukuvuoden opetuskausista, opetusta
voidaan sijoittaa sen ulkopuoliseen aikaan vain tyéntekijan suostumuksella.

8 § Tydsuunnitelman ulkopuolinen opetus

Jos henkité tyontekijd suostumuksensa mukaisesti antaa yksikbn maarddmaa
opetusta enemman kuin mitd héanelle tydsuunnitelman mukaan kuuluu,



maksetaan tastd opetuksesta eri korvaus. Yksinkertainen tuntipalkka saadaan
jakamalla henkitén tydntekijan vuosipalkka luvulla 1600.

Yliopisto voi rajoittaa omassa yliopistossa annettavan ty6suunnitelman
ulkopuolisen opetuksen maaraa.

9 § Sopimuksen vaikutukset

Sopijaosapuolet seuraavat sopimuksen vaikutuksia opetus- ja
tutkimushenkiloston tydn sisdltdéon ja tydsuunnitelmien mukaan toteutuneeseen
tybmaaran ja tarvittaessa neuvottelevat sopimuksen méardysten kehittdmisesta.
Erityisesti tarkastellaan opetuspainotteisissa tehtévissé olevien opetuksen

ma&éaran ja erilasten opetustuntimaarien kayton kehittymista 1612 tunnin
kokonaistyOajan puitteissa.
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LITE

KOKONAISTYOAIKAA KOSKEVA LISAPOYTAKIRJA
Tyosuunnitelmat tyén johtamisen vélineend

Osapuolet korostavat tyésuunnitelmien merkitystéd osana yliopistotydn suunnittelua, oman
tyon johtamista ja tyon tarkoituksenmukaista jakautumista. Tydsuunnitelmiin kirjataan kaikki
se tyo tai tyokokonaisuudet, jotka tydntekijdn on tarkoitus lukuvuoden aikana
kokonaistyOaikansa puitteissa tehda. Lahiesihenkiloty6lld on suuri merkitys muun muassa
tyon tasapuolisessa jakautumisessa ja tyokuormituksen hallinnassa. T&stéd syystd
esihenkilotehtdvissd toimivan tulee tehdd nékyvéksi tydsuunnitelmassaan my6s
esihenkilotehtaviin kaytettava aika.

Tyosuunnitelman tulee olla aito tydkalu tyén suunnittelussa. Lukuvuoden aikana
tosiasiallisesti tehtdvan tyon tulee perustua tyOsuunnitelmaan. Tydsuunnitelma kdydaan
lapi yhdessa esihenkiléon kanssa ja se hyvdksytdan yliopisto-organisaatiossa pé&atetylld
tavalla.

Osapuolet muistuttavat, ettd tydsuunnitelmaa on péivitettava, jos siihen ilmenee tarvetta
lukuvuoden aikana. Tallainen tilanne voi tulla, jos aiemmin sovittuihin
tehtdvakokonaisuuksiin sovitaan muutoksia. Tyéntekijan on syytd myds tarkastella tehdyn
tyosuunnitelman toteutumaa ennen kalenterivuoden vaihtumista ja ottaa tarvittavat
muutostarpeet esille esihenkildonsd kanssa. Eri lukuvuosina tydsuunnitelman painotukset
voivat vaihdella siten, ettd saman yliopistotehtédvan sisalla toisena lukuvuotena voi olla
enemman opetusta tai tutkimusta tarpeista riippuen.

Osapuolet kehottavat yliopistoja kiinnittdm&an huomiota siihen, milld tasolla
tyosuunnitelmia hyvaksytédan, jotta suunnitelmat toimisivat aitoina johtamisen vélineiné ja
ohjaisivat jarkevaan tyon suunnitteluun koko yksikdn osalta.

Tyoésuunnitelmia koskevat periaatteet vahvistetaan paikallisesti

Tyosuunnitelmia koskevat periaatteet, suositukset ja ohjeistukset vaihtelevat yliopistoittain
ja yksikoittain.

Osapuolet toteavat, ettd tydsuunnitelmien siséltdjen suunnittelu ja periaatteista sopiminen
onnistuu parhaiten yliopistoissa paikallisten osapuolten vélilld. Tydsuunnitelmia koskevista
periaatteista ja niihin liittyvasta ohjeistuksesta on tarkoituksenmukaista sopia ensisijaisesti
tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien méaéarédysten mukaisesti.

Osapuolet suosittelevat, ettd yliopistossa kaydédan paikallisesti 4pi tdmanhetkiset
tyosuunnitelmia koskevat periaatteet ja tunnistetaan mahdolliset kehitystarpeet.
Tarvittaessa paikalliset osapuolet vahvistavat yhteisesti sovitut periaatteet paikallisella
sopimuksella. Taméan poytakirjan mé&araykset eivat esta nykyisten, yliopistossa tai niiden
yksikoissé yhteisesti todettujen hyvin toimivien kéytdntdjen jatkamista tai edellytd naiden
muuttamista.
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3. Kokonaistydajan suunnittelua koskeva kokeilu

3.1. Kokeilun tarkoitus

Kokeilun tarkoituksena on selvittda, voidaanko uudenlaisten kokonaistybaikamaaraysten
avulla vaikuttaa siihen, ettd tydntekijoillda on riittdvasti aikaa sekd opetukseen ettéd
tutkimukseen, mika tukee yliopistojen perustehtévien laadukasta toteuttamista.

Kokeilulla tavoitellaan opetuksen ja tutkimuksen laadun takaamiseksi tarvittavien uusien
toimintamallien kehittdmistd sek&d opetustehtdvien kokonaisuuden suunnittelua
tyéhyvinvoinnin lisdamiseksi. Osapuolet pitadvéat térkeéana, ettd myos valmistelun, jalkitoiden,
opetuksen kehittdmistehtavien ja muiden opetustehtdvien vaatima tyoaika tulee nykyista
realistisemmin huomioiduksi kokonaistydajan suunnittelussa. Kokeilun tarkoitus ei ole lisata
opetustydn méaaraa vaan tehdéa nakyviksi erilaiset kokonaistybaikaan sisaltyvat tyotehtavat.
Kehittyvat ja muuntuvat opetusmenetelmaét, kuten yksilélliset oppimispolut ja digitaaliset
ratkaisut, voivat edellyttda uusia tapoja suunnitella tyon tekemista.

Kokeilulla tavoitellaan nykyistd joustavampaa ja selkedmpéd&@ mallia, joka huomioisi
tyontekijoiden tyon moninaisuuden, tukisi heidan tydhyvinvointiaan ja varmistaisi opetuksen
sekéa tutkimuksen korkean laadun.

Jos kokeilusta johtuen syntyy tilanteita, joissa ilmenee huolta tydntekijgn tyémaéaran
kasvamisesta, tallaisia tilanteita selvitetdan paikallisesti ja ké&sitelldadn tarvittaessa
osapuolten kesken viivytyksetta.

3.2. Kokonaistyoaikakokeilu lukuvuosina 1.8.2026-31.7.2027 ja 1.8.2027-31.7.2028

Jos yliopistossa ei ole tehty 2 kohdan mukaista paikallista sopimusta tyésuunnitelmien
periaatteista tai jos paikalliset osapuolet ovat eri mielté siitd, onko yliopiston tai jonkun sen
yksikon kaytantoja tarve uudistaa, yliopistossa tai sen yksikdssa kokeillaan uudenlaista
lahestymistapaa kokonaistydajan osalta vahintddn kahden lukuvuoden ajan.

Osapuolet sitoutuvat siihen, etteivdt ne pyri ohjeistuksin tai muutoin vaikuttamaan
paikallisten osapuolten kannanmuodostukseen paikallisen sopimisen, kokeilun tai muun
kokonaistyoaikaohjeistuksen osalta.

Kokonaistyodaikakokeilun aikana ei noudateta tyéehtosopimuksen 5. luvun 4 8:n 4 momentin
soveltamisohjeissa todettuja tydsuunnitelmaa koskevia periaatteita ja kontaktiopetuksen
enimmaistuntimaaria.

Kokeilussa noudatetaan seuraavia periaatteita, jollei paikallisesti toisin sovita:

° Opetus- ja tutkimushenkiléstdon tehtdvat voivat olla opetus- tai
tutkimuspainotteisia.

° Tyodsuunnitelmien teossa professoreiden osalta tulee varmistaa, ettd heilld
on riittdvasti aikaa huolehtia yliopistolaissa professoreille méaéaritellyista
tehtéavista.

o Professoreilla tutkimustehtdvid kokonaistydajasta on tyypillisesti
30-70 % kokonaistydajasta.
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° Yksikén tyosuunnitelmat pyritddn sovittamaan yhteen niin, ettd kukin

tyontekija saisi vuorollaan mahdollisuuden opetuksesta ja hallintotehtavista
vapaaseen tutkimusjaksoon.

e On suositeltavaa, ettd opetusta ja tutkimusta suunnitellaan yhdessé ja siten,

ettd tyon suunnittelu on l&pinakyvaa.

® Yliopistoissa voi olla kokonaistybajan piirissd myds henkildst6a, joiden

tehtdvaan ei kuulu tutkimusta. N&iden tyontekijoiden tydsuunnitelmia
tehtdessa on kiinnettdvd huomiota siihen, ettd heilld on riittdvasti aikaa
tehtavaan mahdollisesti sisaltyvaan opetuksen kehittdmiseen seké opetus-
ja tutkimusymparistdjen kehittdmiseen.

® Alla mainitun haitarimallin mukainen opetustehtdvien enimmaismaara

voidaan tyosuunnitelmassa ylittda vain henkildn omalla suostumuksella.

Mikali paikallisesti ei ole muuta sovittu tai todettu yhteisesti, ettei ole tarvetta muuttaa
olemassa olevia kaytantoja, kokeilun ajan noudatetaan opetustehtdvien osalta
seuraavaa prosentuaalisten enimmaismadarien laskentamallia, jollei toisin sovita:

Malli:

Opetustehtavia ovat erilaiset opetus- ja ohjausmuodot niiden jarjestdmistavasta
riippumatta, naiden valmistelu ja jalkity6t, opettajien yhteinen opetus,
kenttakurssit, laboratorio-opetus, opetuksen Kkehittdminen sek& uusien
oppimisympaéristéjen kehittdminen ja hyédyntdminen.

Opetustehtévien osalta noudatetaan seuraavia prosentuaalisten
enimmaismaérien vaihteluvaleja:

1. Opetuspainotteisissa tehtdvissd opetustehtdvid voi olla 50-70 %
kokonaistybdajasta lukuvuodessa.

2. Professoreilla opetustehtdvid voi olla 10-40 % kokonaistydajasta
lukuvuodessa. Mikali  vaitoskirjojen  ohjaus luetaan  yliopistossa
opetustehtavéksi, voi opetustehtévia olla 10 %-yksikkdd enemman.

3. Opetustehtavissa, joihin ei sisally tutkimusta, voi opetustehtéavia olla 70-90 %
kokonaistyoajasta lukuvuodessa.

4. Toteutuksen mahdollinen aikataulutus

a) Valmisteluvaihe (syksyn 2025 aikana)
- Liittotason osapuolten yhteinen tiedotus ja koulutustilaisuus.
- Paikalliset keskustelut ja kokeilun ideointi ja kokeiltavasta tydaikamallista
paattaminen.
- Tarvittaessa paikallinen sopimus kokeilun yksityiskohdista.
- Kokeiluun osallistuvissa yliopistoissa tai niiden yksikdissa lahtoétilanteen kartoitus
kéytettavisséa olevaa tietoa hyddyntaen.

13



b) Kokeilun kaynnistys (kevat 2026)
- VYliopistot tiedottavat kokeilun periaatteista kokeilun piirissé oleville ty6ntekijoille ja
esihenkiloille seuraavan lukuvuoden tydsuunnittelun tullessa ajankohtaiseksi
(viimeistaan alkuvuodesta 2026)

c) Seuranta yliopistoissa (kevat 2026-syksy 2027)

- Paaluottamusmiehen/luottamusmiehen ja tydnantajan vélilla sovitaan kokeilun
seurannasta.

- VYliopistot kerddvat paikallisesti sovitun mukaisesti palautetta ja tekevat niiden
pohjalta mahdollisia tarkennuksia kaytantoihin kokeilun aikana. Palaute toimitetaan
osapuolille kohdassa 5 tarkoitettua seurantaa ja kehittdmistyota varten osapuolten
ohjeistamalla tavalla.

5. Kokemusten ja havaintojen seuranta

Osapuolet seuraavat tulevien sopimuskausien aikana tydsuunnitelmia koskevien
paikallisten kaytantdjen ja sopimusten toimivuutta sek& kokonaistybaikakokeilusta
saatuja kokemuksia ja havaintoja.

Kokeilu jatkuu lukuvuoden 31.7.2028 loppuun riippumatta siitd, milloin
tybehtosopimuksen sopimuskausi paattyy. Kokeilun tavoitteena on kerata kokemuksia
tydehtosopimuksen 5 luvun nykyisten méaaraysten kehittdmista ja uudistamista varten.
Saatujen tietojen perusteella osapuolet tarkastelevat ja laativat véliraportin vuoden
2027 loppuun mennessa. Valiraportin havaintoja hyddynnetddn tulevissa
tybehtosopimusneuvotteluissa.

Seurantaa koskevista kdytannon jarjestelyista huolehtii Sivista.

6. Voimassaolo
Tama yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen 5 luvun kokonaisty6ajan suunnittelua
koskeva lisdpOytékirja on voimassa méaéardaikaisesti 31.7.2028 asti. Tatad poytakirjaa
noudatetaan lukuvuosien 1.8.2026-31.7.2028 tydsuunnitelmien laadinnassa

riippumatta siitd, irtisanotaanko yliopistojen yleinen tydehtosopimus p&attymaan
31.3.2027 vai 31.3.2028.
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