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LITE

Ammattikorkeakoulujen tyéehtosopimus

1. VOIMASSAOLO
Tybehtosopimus tulee voimaan 13.5.2026. Tydehtosopimus on voimassa
31.3.2029 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistdan

kuutta viikkoa ennen sen paattymista ole kumpikaan sopijapuolista kirjallisesti
irtisanonut.

Tybehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman osapuolen toimesta
on kirjallisesti todettu paattyneiksi.

2. PALKANTARKISTUKSET 2026—-2028
2.1.Palkantarkistus vuonna 2026
Palkkoja korotetaan seuraavasti:

Opetushenkilosto

Yleiskorotus 1.6.2026 lukien 2.2 %
Paikallinen era 1.9.2026 lukien 0,7 %

Asiantuntija- ja tukihenkilbstd

Yleiskorotus 1.6.2026 lukien 22 %
Paikallinen era 1.9.2026 lukien 0,7 %

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja
sekd euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 2,9 %:lla
1.6.2026 lukien.

Paikallinen era kaytetdan paikallisesti tyénantajan paattamalla tavalla tyén
vaativuuden tai tydssé suoriutumisen perusteella. Ennen eréan jakamista
ty6nantajan on neuvoteltava luottamusmiehen kanssa eran kaytén
perusteista.

Ammattikorkeakouluissa on mahdollista sopia paikallisesti toisin korotusten
maksuajankohdasta seka yleiskorotuksen ja paikallisen erén suhteesta (em.
yleiskorotuksen ja paikallisen yhteismaaraa ei voida kuitenkaan alittaa).

Palkantarkistuksia koskeva paikallinen sopimus on tehtdva kirjallisesti
1.7.2026 mennessa.



Paikallisen erén suuruus lasketaan erikseen kummankin henkiléstéryhman
palkkasummasta. Paikallisen eran suuruus maaraytyy maaliskuun 2026
palkkasumman mukaan.

2.2.Palkantarkistukset vuonna 2027 (1.4.2027-31.3.2028)

Palkkoja korotetaan seuraavasti:

Opetushenkilosto

Yleiskorotus ja paikallinen era 1.7.2027 lukien yhteensé 2,4 %.

Mikali tdman  sovintoehdotuksen 6. kohdassa tarkoitetussa
saatavuuslisdn poistamista koskevassa neuvottelussa péaastaan
ratkaisuun 13.11.2026 mennessa, korotusten suhteesta sovitaan
samassa yhteydessa.

Jos sopimusosapuolet eivat paase ratkaisuun 6. kohdassa tarkoitettua
saatavuuslisda koskevissa neuvotteluissaan tai jakosuhteesta ei paasta
yhteisymmarrykseen, korotukset jakautuvat seuraavasti:

Yleiskorotus 1.7.2027 lukien 1,2 %
Paikallinen era 1.7.2027 lukien 1,2 %

Asiantuntija- ja tukihenkilostd

Yleiskorotus 1.7.2027 lukien 2,0 %
Paikallinen era 1.7.2027 lukien 0,4 %

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja
seka euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 2.4 %:lla
1.7.2027 lukien.

Paikallinen eré kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla tysn
vaativuuden tai tyéssd suoriutumisen perusteella. Ennen eran jakamista
tyonantajan on neuvoteltava luottamusmiehen kanssa erdn kaytdn
perusteista.

Ammattikorkeakouluissa on mahdollista sopia paikallisesti toisin korotusten
maksuajankohdasta seké yleiskorotuksen ja paikallisen erén suhteesta (em.
yleiskorotuksen ja paikallisen yhteismaaraa ei voida kuitenkaan alittaa).

Palkantarkistuksia koskeva paikallinen sopimus on tehtdva kirjallisesti
1.5.2027 mennessa.



Paikallisen erén suuruus lasketaan erikseen kummankin henkiléstéryhman
palkkasummasta. Paikallisen eran suuruus maaraytyy maaliskuun 2027
palkkasumman mukaan.

Mikali kohdassa 2.3. nimetyilla verrokkialoilla tydehtosopimukset vahintaén
kahdella alalla kolmesta tulevat irtisanotuiksi sopimusvuoden 2027 osalta,
maaraytyvat palkantarkistukset tdaman kohdan sijaan litteen 1
verrokkialakirjauksen 2027 mukaisesti.

2.3.Palkantarkistukset vuonna 2028 (1.4.2028-31.3.2029)

Ensisijaisesti osapuolet sopivat vuoden 2028 palkantarkistuksista. Mikali
osapuolet eivat padse sopimukseen vuoden 2028 palkankorotuksista
15.3.2028 mennessa, maaraytyvat vuoden 2028 palkantarkistukset
seuraavasti:

Palkkoja ajalle 1.4.2028-31.3.2029 (12 kk) korotetaan korotuksella, jonka
voimaantuloajankohta (korotusajankohta) on 1.7.2028, elleivat osapuolet
toisin  sovi  tavoiteltavan keskimaaraisen  kustannusvaikutuksen
saavuttamiseksi.

Korotus jaetaan:
Opetushenkilostolle

yleiskorotuksena ja paikallisena erand, jotka ovat yhteenss alla
maaritellyn verrokkialakirjauksen mukainen korotusprosentti.

Mikali  tdman  sovintoehdotuksen 6. kohdassa tarkoitetussa
saatavuuslisan poistamista koskevassa neuvottelussa ei paasta
ratkaisuun  opetushenkiloston  osalta  13.11.2026  menness3,
palkankorotukset jaetaan seuraavassa suhteessa: 60 % yleiskorotuksena
ja 40 % paikallisena erana.

Asiantuntija- ja tukihenkildstolle

70 % yleiskorotuksena ja 30 % paikallisena erana.

Yleiskorotuksella korotetaan henkildkohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja
seka euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan koko
sopimuskorotuksella sovitusta korotusajankohdasta lukien.

Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla tyén
vaativuuden ja tydssa suoriutumisen perusteella. Ennen erén jakamista
tybnantajan on neuvoteltava luottamusmiehen kanssa eran kayton
perusteista.



Ammattikorkeakouluissa on mahdollista sopia paikallisesti toisin korotusten
maksuajankohdasta seka yleiskorotuksen ja paikallisen eran suhteesta (em.
yleiskorotuksen ja paikallisen yhteisméaéaraa ei voida kuitenkaan alittaa).

Palkantarkistuksia koskeva paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti
1.5.2028 mennessa.

Paikallisen eran suuruus lasketaan erikseen kummankin henkiléstéryhman
palkkasummasta. Paikallisen eran 2028 suuruus maaraytyy maaliskuun
2028 palkkasumman mukaan.

Korotuksen  (korotusprosentin)  suuruus maaritelldan  seuraavalla
laskentamallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tyéehtosopimusten 15.3.2028 mennessa yleisesti tiedossa olevien ja
1.12.2027-30.11.2028 aikana toteutettujen/toteutettavien korotusten
(yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen eré) aritmeettisena keskiarvona
(kaksi desimaalia) ottaen huomioon korotusjaksojen (yleiskorotus +
mahdollinen yrityskohtainen erd) pituudet' ja korotusten (yleiskorotus +
mahdollinen yrityskohtainen erd) voimaantuloajankohdat siten, etta
ammattikorkeakoulujen korotus ja kustannusvaikutus 12 kuukauden
palkantarkistuskaudella on suhteessa yhta suuri kuin verrokkialojen korotus
ja kustannusvaikutus keskimaarin 12 kuukaudelta (2027- 2028):

e Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry),

e Teknologiateollisuuden toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus
(Ammattiliitto Pro ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry) ja

e ICT-alan tyéehtosopimus ylemmille toimihenkilsille (Ylemmat
toimihenkilét YTN ry ja Palvelualojen tyénantajat PALTA ry)

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarassa huomioidaan se
prosenttimaaradinen kustannusvaikutus, jolla kyseisen tyéehtosopimuksen
osapuolet ovat sopineet kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista
tyéehtosopimukseen. Sopimuskorotuksen maara on  sovittujen
palkankorotusten  ja  tekstimuutosten ja muiden  mahdollisten
tydehtosopimusmuutosten kokonaiskustannusvaikutuksen suuruinen, minka
verrokkialojen osapuolet ovat todenneet tyéehtosopimusratkaisussaan.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaerin
kustannusvaikutusta.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan ty&ehtosopimuksen mukaisesti em.
tarkastelujakson aikana euromasrsisia kertaeria, jotka eivat johdu
sopimuskorotusten laskennallisesta siirtédmisesta mySéhempaan
ajankohtaan,? vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaerzn
prosentuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA), ellei kertaeran

! Lasketaan edellisen sopimuskauden paattymisests, jos sopimuksen voimaantulo viivastyisi.
2 Viivastyminen otetaan huomioon keskimaaraista kustannusta laskettaessa.



prosenttia ole valmiiksi ilmoitettu. Kertaeran maara tybehtosopimuksen
soveltamisalalla lasketaan edelld maéritetyn prosentin perusteella
suhteutettuna sopimuskauden pituuteen (ammattikorkeakoulujen 12
kuukautta). Taman jalkeen lasketaan kertaerista verrokkialojen aritmeettinen
keskiarvo.  Laskelman mukainen kertaera toteutetaan  taman
tydehtosopimuksen tyontekijdille korotuksen ajankohtana (pydristys tayteen
euroon ja osa-aikaisille tydajan suhteessa). Mikéli jonkin verrokkialan osalta
neuvotteluratkaisu kyseessé olevalle ajalle puuttuu 15.3.2028, jatetasn se
kertaerén laskennassa pois jakajasta.

Jos jonkin tai joidenkin verrokkialana olevien tybehtosopimusten osalta
neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 15.3.2028 tai sen em.
periaattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, jatetdan se/ne
laskennan ulkopuolelle korotusta laskettaessa.

Jos mink&an kolmen verrokkialana olevan tyéehtosopimuksen osalta ei ole
15.3.2028 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua jaltai niiden em.
periaattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, osapuolet sopivat
tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista.

Mikali litot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen masrasta tai
korotusajankohdasta 31.3.2028 menness3, asetetaan riitaa ratkaisemaan
jommankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet
asettavat kumpikin kolme jasentd ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan tai hanen maaraamansa. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.4.2028 mennessa. Lautakunnan mahdolliset kustannukset
jaetaan osapuolten vililla tasan.

3. TYOEHTOSOPIMUKSEN MAARAYSTEN MUUTOKSET

1 LUKU YLEISET MAARAYKSET
[--1

Muutetaan 4 §:n 1. kohta seuraavasti:

4 § Tydsuhteen paittyminen ja lomauttaminen

Irtisanomisajat ja —-menettely

1. Ellei pidemmasti itisanomisajasta ole sovittu, t&ssd

tybehtosopimuksessa—ole—toisin—sovitty, noudatetaan tybnantajan irtisanoessa

tysopimuksen alla mainittuja, ty&suhteen keskeytymattémasta kestoajasta
riippuvia irtisanomisaikoja:

e 14 paivaa, jos tyésuhde on jatkunut enintaan yhden vuoden
e 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintaan 4 vuotta
* 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 vuotta, mutta enintaan 8 vuotta



¢ 4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta
e 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei pidemmaista irtisanomisajasta ole sovittu, on Ftydntekijan irtisanoessa

tyésopimuksen en irtisanomisaikas-elleitassé-tydehtosopimuksessa-ole-toisin

sowvitty, seuraava:

e 14 pv, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 5 vuotta
e 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Itisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.
Lis&tdén 6 §:44n uusi kolmas kappale seuraavasti:

6 § Matkakustannukset ja piivarahat

Tyontekijélle, joka matkustaa tyénantajan maarayksests, korvataan syntyneet
matkakustannukset noudattaen verohallinnon kulloinkin voimassa olevaa
paattsta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Tyomatka tulee suorittaa edullisinta kaytettavissa olevaa kulkuneuvoa ja
kulkutapaa kayttaen.

Ty6nantaja laatii matkustusohjeen. Matkustusohjeet eivat ole osa
tyoehtosopimusta. (Maéarays tulee voimaan 1.1.2027)

2 LUKU ASIANTUNTIJA- JA  TUKIHENKILOSTOA  KOSKEVAT
TYOAIKAMAARAYKSET

Lisatddn tyéehtosopimuksen 2 luvun 11 §:33n uusi 3. kohta ja esimerkki
seuraavasti:

11 § Sunnuntaity6

1. Sunnuntaity6sta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena
juhlapaivéna, vapunpaivana ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota, maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen
peruspalkka. Sunnuntaikorotus maksetaan myés sanottuja paivia edeltavana
paivana kello 20.00-24.00 valisena aikana seka paasigislauantaina ja juhannus-
ja jouluaattona tehdysta tydsta.

2. Korotus tulee maksaa rahana, ellei yhdesss sovita sen antamisesta
vastaavana vapaana tai siirtdmisesta tydaikapankkiin.

3. Tybnantaja ja tyontekiji voivat sopia ammattikorkeakoulussa
tehdyn paikallisen  sopimuksen nojalla  ty6ajan  siirtimisesti
kustannusneutraalisti maanantai-perjantai vilille osuvalle kirkolliselle



juhlapdivélle (uudenvuodenpdivd, loppiainen, helatorstai, joulupiivi,
tapaninpdiva) tai vapunpaiville.

Esimerkki:

Ammattikorkeakoulussa on tehty paikallinen sopimus sunnuntai-
tyokorotuksen maksamisesta. Tyonantaja ja tyéntekija voivat sopia
paikallisen sopimuksen pohjalta, ettd tyéntekija tekee esimerkiksi
helatorstaina normaalin ty6padivin ja pitdd vapaapdivin esimerkiksi
saman viikon maanantaina tai perjantaina. Arkipyhin sisiltivin viikon
saanndllinen viikoittainen ty6aika pysyy samana, eiki tyontekijalle
makseta sunnuntaikorotusta, joten tydnantaja ja tyéntekija ovat sopineet
vapaapaivan siirtamisesta kustannusneutraalisti.

3 LUKU VUOSILOMA
[--1
Muutetaan 14 § seuraavasti:

14 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

1. Yleista
Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi kokonaan tai osittain voidaan sopia
tybnantajan ja tyontekijan kesken.

4 LUKU POISSAOLOT
[--1

Muutetaan 3 §:n 6. kohta seuraavasti ja lisitdén siihen uusi kappale:

3 § Perhevapaat

6. Siltd osin, kuin raskausrahaan oikeutetun opettajan palkallinen
raskausrahakausi ajoittuu kesivapaajakson 30 ensimmiisen arkipdivan
ajalle, maksaa tyénantaja opettajalle korvauksen. Korvauksen suuruus
kalenteripdivda kohti on opettajan piivipalkka kerrottuna kertoimella 0,57.
Korvaus maksetaan opettajalle tavanomaisen palkanmaksun yhteydessi.



Korvausta ei huomioida, kun lasketaan 6 luvun 9 §:n mukaista tiytti
palkkaa.

Raskausvapaan pitédneelle opettajalle maksetaan kesdvapaajakson ajalle
osuvalta, jiljelld olevalta 14 viikon suoja-ajalta palkkaa (6 luku, 9 §)
vastaavaa korvaus. Korvausta ei makseta, mikéli opettajalle maksetaan
palkkaa samalta ajalta muulla perusteella.

6 LUKU OPETUSHENKILOSTON PALKKAUS JA TYOAIKA
[--1

Muutetaan 10 §:n 1., 2. ja 4. kohtia seuraavasti:

B TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

10 § Yliopettajan ja lehtorin ty6aika

Vuosityoaika

Vuositybaika on 1600 tuntia tydvuodessa (lukuvuodessalukuvuosi tai

kalenterivuosi) siten, etta vahintaan 28 %:n osalta opettaja saa itse maarata tyon
ajan ja paikan (sitomaton tydaika).

Poytakirjamerkinta:
Sopimuksen mukainen kokoaikaisen opettajan vuositydaika voidaan alittaa tai
ylittaa, mikali siitd sovitaan opettajan kanssa.

Osa opettajan sitomattomasta tydajasta voidaan jarjestas kokonaisina viikkoina.

Tyobaikasuunnitelma

. Tybajan kaytté madaritelladn tyévuoden alussa lukuvuoden—lukukauden—tai
tyovuotta lyhyemman palvelussuhteen alussa tehtavassa
tybaikasuunnitelmassa. Mikali tyohon kaytetty aika tai tehtavat on virheellisesti
arvioitu  tai tehtdvat muuttuvat, tulee tydaikasuunnitelmaa muuttaa.
Tyo6aikasuunnitelmaa tulee tarkistaa aina vastaamaan todellisen tydajan kayttoa.

. Tyb6aikasuunnitelman toteuttamista seurataan saannéllisesti.
Lisatyo

. bukuvuetinen Tyovuoden tydaika voidaan henkilon suostumuksella ylittaa, jolloin
kyse on lisatyosta.

Vuosity6ajan  (1600) ylittavasta tydaikasuunnitelman mukaisesta tyosta
maksetaan jokaiselta tunnilta palkka, joka saadaan jakamalla vuosipalkka luvulla
1600.



[--]

8 LUKU LUOTTAMUSMIESMAARAYKSET
[--1
Lisatéan 8 lukuun uusi 8 a § seuraavasti:

8 a § YTN ry:n toimialan taustaryhmian kokoukset

YTN:n ry:n toimialan taustaryhmaan kuuluva YTN:n luottamusmies voi
kdyttad 8 §:n mukaista vapautusaikaa osallistuakseen YTN ry:n toimialan
taustaryhman kokouksiin.

4. MUUT ASIAT
4.1. Luottamusmies-termi

Osapuolet  tunnistavat  tarpeen paivittaa luottamusmies-termia.
Luottamusmies-termia  kaytetddn kuitenkin  mm. tydsopimuslaissa.
Osapuolilla on valmius tehdd muutoksia termiin, mikali lainsaadantdéén
tehdaan muutoksia.

4.2 Liittojen jarjestama koulutus

Liitot jarjestavat yhteista koulutusta maaraaikaisista tydsuhteista erikseen
sovittavalla tavalla.

4.3.Varaluottamusmiesten ja varaty6suojeluvaltuutettujen koulutus

Sopimuskauden aikana varaluottamusmiesten ja varatydsuojelu-
valtuutettujen kouluttamiseksi voidaan kayttda luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun ajankayttédén varattua koulutusaikaa siten, etta
luottamusmies ja varaluottamusmies ltyésuojeluvaltuutettu ja
varaty6suojeluvaltuutettu voivat yhdessa kayttda enintdan 22 tyopaivaa
kalenterivuodessa  sopimuskauden  aikana. Tahan  koulutusten
yhteenlaskettuun ~maarédan luetaan myo6s sopijaosapuolten sopima
tybehtosopimuksen soveltamiseen liittyva koulutus.

Sopimuskauden aikana ei sovelleta 9 luvun 4 §:n 1. ja 2. kohtia.
4.4. Paikallisen sopimisen edistaminen

Sopimusosapuolet tunnistavat tyéehtosopimuksen mahdollisuudet sopia
alan tyoehdoista paikallisesti. Sopimusosapuolet tekevat yhteistyéta
paikallisen sopimisen toimivuuden edistamiseksi ja sopimisen edellytysten
kehittamiseksi sopimuskauden aikana. Tavoitteena on tukea paikallisen
sopimisen avulla ammattikorkeakoulujen tuottavuutta ja toiminnan
joustavuutta seka henkildston hyvinvointia.
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Paikallinen sopiminen voi toimia ammattikorkeakoulujen toiminnan
kehittdmisen vélineena. Ammattikorkeakoulussa on hyva maaritelld ne
tavoitteet, joihin paikallisella sopimisella pyritdan, ja seurata sopimisen
toimivuutta. Paikallisesti sopien pyritddn l6ytamaan parhaat mahdolliset
ammattikorkeakoulukohtaiset ratkaisut. Sopimusosapuolet korostavat, etts
paikallisen sopimisen toimivuutta edistdvat muun muassa paikallisten
neuvotteluosapuolten

* avoin vuoropuhelu ja keskinainen luottamus

* hyvéa valmistautuminen ja valmius perustella omat esitykset
» vaihtoehtoisten etenemistapojen kartoittaminen

* rakentava neuvotteluasenne ja hyvat neuvottelutaidot

« ammattikorkeakoulujen toiminnan ymmartaminen

Sopimusosapuolet seuraavat paikallisen sopimisen kaytantsjen kehittymista
ja toteutumisen edistymista. Osapuolet jarjestavat yhteistydssa paikallisen
sopimisen edellytysten parantamiseen liittyvaa koulutusta ja, antavat
tarvittaessa ohjeistusta ja jakavat muilta aloilta saatuja hyviad kokemuksia
ammattikorkeakouluille.

5. TYORYHMAT

5.1.Tilastotyoryhma

Osapuolet asettavat tydehtosopimuskaudeksi tilastotyéryhman, jonka
tehtavana on hyédyntéda palkkatilastotietoja ja kehittda tilastotietojen
hydédyntamista.

Tilastotyéryhman teemana vuonna 2027 on méaaraaikaiset tydsuhteet.

5.2. Opetushenkiléston tyoaikakokeilua koskeva tydryhma

Osapuolet perustavat tyoryhman valmistelemaan opetushenkilostoa
koskevan tybaikakokeilun.  Tyéryhma  perustetaan  selvittamaan
vaihtoehtoisia tybaikaratkaisuja, jotka tukisivat mm. tyén sujuvuutta seka
tyénantajan ja opetushenkiléston valista toimivaa tydaikayhteistyéta.

Osapuolet sopivat tyéryhmassa kokeilun yksityiskohdista sopimuskauden
aikana (mm. kokeilun kesto, kokeiltava tyéaikamuoto). Kokeilua ja sen
tuloksia seurataan, ja niité voidaan kayttaa tyéehtojen kehittamisessa.

Kokeilu on mahdollista ottaa kayttéén ammattikorkeakouluissa liittojen
erikseen ilmoittamana ajankohtana.
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6. SAATAVUUSLISAN POISTAMINEN TYOEHTOSOPIMUKSESTA

Tyoehtosopimukseen siséltyva saatavuuslisd on muodostunut aikana, jolloin
tydehtosopimus syntyi eri alojen oppilaitosten yhdistyessa ammatti-
korkeakouluiksi.

Sopimusosapuolet neuvottelevat saatavuuslisas koskevien maaraysten ja
siirtymamaaraysten poistamisesta 13.11.2026 mennessa. Osapuolet
tarkastelevat, onko tyéehtosopimukseen mahdollista rakentaa opetus-
henkiloston palkkaukseen liittyvia kriteereita, joissa huomioidaan paikalliset
olosuhteet henkiléston saatavuuteen ja pitovoimaan liittyen. Tallaisia
kriteereita voivat olla esimerkiksi alueelliset, ajankohtaan, koulutusalaan,
osaamiseen, tehtavien vaativuuteen tai henkilékohtaiseen suoriutumiseen
liittyvat tekijat. Edella mainittujen kriteerien paikallisesta soveltamisesta
neuvotellaan luottamusmiesten kanssa.

Sopimusosapuolet pitavat tarkeans, ettd tydehtosopimusratkaisu turvaa
palkankorotuksia koko henkilstélle. Mahdollisten epatarkoituksenmukaisten
palkkaerojen korjaamiseksi palkkauksen kriteereitd tulee tarkastella siten,
etta paikallisesti sovellettavat kriteerit ovat ennakoitavissa, lapinakyvia ja
oikeudenmukaisia.

Sopimusosapuolet ovat yhta mielta siitd, ettd palkkauksen tulee tukea
ammattikorkeakoulujen nykyisia ja tulevia strategisia tarpeita seka
tyonantajan ettd henkiloston nakokulmasta.

Osapuolet ovat yhtda mielta siita, ettd saatavuuslisdasian ratkaisuun on
tarkoitus kaytté&d taman seka seuraavien tydehtoratkaisujen palkka-
ratkaisuihin sisaltyvéaa sopimusvarallisuutta seké mahdollisesti paikallisesti
sovittuja erid. Ratkaisun |6ytamiseksi voidaan kayttaa myos tekstimuutoksia
osapuolten sopimalla tavalla. Ratkaisulla ei pyrita vahentamaan tai
lisaamaan tydehtosopimuksesta muodostuvia kustannuksia tekniikan ja
likenteen koulutusta tarjoaville ammattikorkeakouluille.

7. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti esille
tulevista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

Osana jatkuvan neuvottelun periaatetta osapuolet kayvat esimerkiksi keskustelua
seuraavista asioista:

* opinto-ohjaajien ja erityisopettajien tydsuhteen ehdot
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¢ palkkausjarjestelméan nykytilan tarkastelu ja sen kehittamismahdollisuudet.

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydehtosopimuksen kehittaminen on tarkeaa.
Koska kehittdmisty6ta ei voida tehda vain tyéehtosopimusneuvottelukierroksilla,
osapuolet ovat sitoutuneet jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti
keskustelemaan alaan liittyvista eri teemoista myés sopimuskauden aikana.

Kevaan 2026 neuvotteluiden jaljilta osapuolet tunnistavat useita eri teemoja, joista
on tarkeaa jatkaa keskustelua. Ammattikorkeakoulujen toimintaymparistossa
tapahtuu jatkuvasti muutoksia ja myds naistd on hysdyllista keskustella
sopimusosapuolten kesken. Yhteistd ymmarrysta toimintaymparistésta voidaan
lisata esimerkiksi yhteisilla vierailuilla sekéa sidosryhmatapaamisilla. Osapuolet
huolehtivat siité, etta talle yhteiselle kehittamistyélle on riittavasti aikaa.

8. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO

Tama tyéehtosopimus tulee voimaan 13.5.2026.
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Liite 1. Verrokkialakirjaus 2027

Mikali allekirjoituspoytakirjan kohdassa 2.3. nimetyillda verrokkialoilla
tyéehtosopimukset vahintaan kahdella alalla kolmesta tulevat irtisanotuiksi
sopimusvuoden 2027 osalta, maaraytyvat palkantarkistukset kohdan 2.2.
sijaan tdman liitteen mukaisesti.

Palkkoja ajalle 1.4.2027-31.3.2028 (12 kk) korotetaan korotuksella, jonka
voimaantuloajankohta (korotusajankohta) on 1.7.2027, elleivét osapuolet
toisin  sovi  tavoiteltavan  keskimaardisen  kustannusvaikutuksen
saavuttamiseksi.
Korotus jaetaan:

Opetushenkildstolle

yleiskorotuksena ja paikallisena eréna, jotka ovat yhteensa alla
maaritellyn verrokkialakirjauksen mukainen korotusprosentti.

Mikali  tdman  sovintoehdotuksen 6. kohdassa tarkoitetussa
saatavuuslisan poistamista koskevassa neuvottelussa ei paasta
ratkaisuun  opetushenkildstén  osalta 13.11.2026  menness4,
palkankorotukset jaetaan seuraavassa suhteessa: 60 % yleiskorotuksena
ja 40 % paikallisena erana.

Asiantuntija- ja tukihenkildstolle

70 % yleiskorotuksena ja 30 % paikallisena erana.

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja
seka euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan koko
sopimuskorotuksella sovitusta korotusajankohdasta lukien.

Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla tydn
vaativuuden ja tyéssa suoriutumisen perusteella. Ennen eran jakamista
ty6nantajan on neuvoteltava luottamusmiehen kanssa eran kaytén
perusteista.

Ammattikorkeakouluissa on mahdollista sopia paikallisesti toisin korotusten
maksuajankohdasta seka yleiskorotuksen ja paikallisen eran suhteesta (em.
yleiskorotuksen ja paikallisen yhteismaaraa ei voida kuitenkaan alittaa).

Palkantarkistuksia koskeva paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti
1.5.2027 mennessa. Paikallisen eran suuruus lasketaan erikseen
kummankin henkilostéryhman palkkasummasta. Paikallisen eran 2027
suuruus maaraytyy maaliskuun 2027 palkkasumman mukaan.
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Korotuksen  (korotusprosentin)  suuruus maaéritelladn  seuraavalla
laskentamallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen
tyéehtosopimusten 15.3.2027 mennessa yleisesti tiedossa olevien ja
1.12.2026-30.11.2027 aikana toteutettujen/toteutettavien korotusten
(yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen erd) aritmeettisena keskiarvona
(kaksi desimaalia) ottaen huomioon korotusjaksojen (yleiskorotus +
mahdollinen yrityskohtainen era) pituudet® ja korotusten (yleiskorotus +
mahdollinen yrityskohtainen erd) voimaantuloajankohdat siten, etts
ammattikorkeakoulujen korotus ja kustannusvaikutus 12 kuukauden
palkantarkistuskaudella on suhteessa yhté suuri kuin verrokkialojen korotus
ja kustannusvaikutus keskimaarin 12 kuukaudelta (2026-2027):
e Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva ty&ehtosopimus
(Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry),
e Teknologiateollisuuden toimihenkiloita koskeva tyéehtosopimus
(Ammattiliitto Pro ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry) ja
e ICT-alan tybehtosopimus ylemmille toimihenkildille (Ylemmat
toimihenkilét YTN ry ja Palvelualojen tyénantajat PALTA ry)

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarassa huomioidaan se
prosenttimaarainen kustannusvaikutus, jolla kyseisen tyéehtosopimuksen
osapuolet ovat sopineet kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista
tyéehtosopimukseen.  Sopimuskorotuksen ~ ma&ara  on  sovittujen
palkankorotusten  ja  tekstimuutosten ja  muiden  mahdollisten
tyéehtosopimusmuutosten kokonaiskustannusvaikutuksen suuruinen, minka
verrokkialojen osapuolet ovat todenneet tyéehtosopimusratkaisussaan.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran
kustannusvaikutusta.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em.
tarkastelujakson aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu
sopimuskorotusten laskennallisesta siirtdmisesta mydhempaan
ajankohtaan,* vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran
prosentuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA), ellei kertaeran
prosenttia ole valmiiksi iimoitettu. Kertaeran maara tydehtosopimuksen
soveltamisalalla lasketaan edelld maaritetyn prosentin  perusteella
suhteutettuna sopimuskauden pituuteen (ammattikorkeakoulujen 12
kuukautta). Tamén jalkeen lasketaan kertaeristé verrokkialojen aritmeettinen
keskiarvo.  Laskelman  mukainen kertaera toteutetaan taman
ty6ehtosopimuksen tyontekijoille korotuksen ajankohtana (pyéristys tayteen
euroon ja osa-aikaisille tydajan suhteessa). Mikali jonkin verrokkialan osalta
neuvotteluratkaisu kyseessé olevalle ajalle puuttuu 15.3.2027, jatetaan se
kertaeran laskennassa pois jakajasta.

% Lasketaan edellisen sopimuskauden paattymisests, jos sopimuksen voimaantulo viivastyisi.
“ Viivastyminen otetaan huomioon keskimaaraista kustannusta laskettaessa.
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Jos jonkin tai joidenkin verrokkialana olevien tyéehtosopimusten osalta
neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 15.3.2027 tai sen em.
periaattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, jatetdan se/ne
laskennan ulkopuolelle korotusta laskettaessa.

Jos mink&an kolmen verrokkialana olevan tyéehtosopimuksen osalta ei ole
15.3.2027 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua ja/tai niiden em.
periaattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, osapuolet sopivat
tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista.

Mikali litot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarasta tai
korotusajankohdasta 31.3.2027 mennesséa, asetetaan riitaa ratkaisemaan
jommankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet
asettavat kumpikin kolme jasentd ja kutsuvat puheenjohtajaksi
valtakunnansovittelijan tai hanen maaraamansa. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 15.4.2027 mennessa. Lautakunnan mahdolliset kustannukset
jaetaan osapuolten valilla tasan.



