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LITE

Ammattikorkeakoulujen tyéehtosopimus

1. VOIMASSAOLO

Tydehtosopimus tulee voimaan 16.6.2026. Tydehtosopimus on voimassa
31.3.2029 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sité viimeistdan
kuutta viikkoa ennen sen paattymista ole kumpikaan sopijapuolista kirjallisesti irti-
sanonut.

Tydehtosopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman osapuolen toimesta
on kirjallisesti todettu paattyneiksi.

2. PALKANTARKISTUKSET 2026-2028
2.1.Palkantarkistus vuonna 2026
Palkkoja korotetaan seuraavasti:

Opetushenkildstd

Yleiskorotus 1.9.2026 lukien 22 %
Jarjestelyera 1.9.2026 lukien 0,3 %
Paikallinen era 1.9.2026 lukien 0,4 %

Asiantuntija- ja tukihenkilostd

Yleiskorotus 1.9.2026 lukien 2,2 %
Paikallinen era 1.9.2026 lukien 0,7 %

Yleiskorotuksella korotetaan henkilékohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja
seka euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Opetushenkiloston jarjestelyeralla korotetaan muiden kuin tekniikan ja liiken-
teen opettajien taulukkopalkkoja.

Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 2,9 %:lla
1.9.2026 lukien.

Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla tyon
vaativuuden tai tyossa suoriutumisen perusteella. Ennen erén jakamista tyon-
antajan on neuvoteltava luottamusmiehen kanssa eréan kaytén perusteista.



Ammattikorkeakouluissa on mahdollista sopia paikallisesti toisin korotusten
maksuajankohdasta seka yleiskorotuksen ja paikallisen erén suhteesta (em.
yleiskorotuksen ja paikallisen yhteismé&éréé ei voida kuitenkaan alittaa).

Palkantarkistuksia koskeva paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti
1.9.2026 mennessa.

Paikallisen eran suuruus lasketaan erikseen kummankin henkiléstéryhman
palkkasummasta. Paikallisen eran suuruus maéraytyy maaliskuun 2026 palk-
kasumman mukaan.

2.2.Palkantarkistukset vuonna 2027 (1.4.2027-31.3.2028)

Palkkoja korotetaan seuraavasti:

Opetushenkilostd

Yleiskorotus ja jarjestelyeréa 1.5.2027 lukien yhteensé 2,4 %.

Mikali taman sovintoehdotuksen 6. kohdassa tarkoitetussa saatavuuslisan
poistamista koskevassa neuvottelussa paastaan ratkaisuun 13.11.2026
mennessa, korotusten suhteesta sovitaan samassa yhteydessa.

Jos sopimusosapuolet eivat paase ratkaisuun 6. kohdassa tarkoitettua saa-
tavuuslisaa koskevissa neuvotteluissaan tai jakosuhteesta ei paéasté yhteis-
ymmarrykseen, korotukset jakautuvat seuraavasti:

Yleiskorotus 1.5.2027 lukien 1,6 %
Jéarjestelyera 1.5.2027 lukien 0,8 %

Asiantuntija- ja tukihenkildstd

Yleiskorotus 1.5.2027 lukien 2,0 %
Paikallinen era 1.5.2027 lukien 0,4 %

Yleiskorotuksella korotetaan henkilékohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja
seka euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Opetushenkiléston jarjestelyeréalla korotetaan muiden kuin tekniikan ja liiken-
teen koulutusalalle sijoitettujen opettajien taulukkopalkkoja.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan 2,4 %:lla
1.5.2027 lukien.

Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalia tyon
vaativuuden tai tydssa suoriutumisen perusteella. Ennen erén jakamista
tyénantajan on neuvoteltava luottamusmiehen kanssa eran kaytén perus-
teista.



Ammattikorkeakouluissa on mahdollista sopia paikallisesti toisin korotusten
maksuajankohdasta seka yleiskorotuksen ja paikallisen erén suhteesta (em.
yleiskorotuksen ja paikallisen yhteismaéaraa ei voida kuitenkaan alittaa).

Palkantarkistuksia koskeva paikallinen sopimus on tehtava kirjallisesti
1.3.2027 mennessa.

Paikallisen eran suuruus lasketaan erikseen kummankin henkiléstéryhman
palkkasummasta. Paikallisen eran suuruus maaraytyy helmikuun 2027 palk-
kasumman mukaan.

Mikali kohdassa 2.3. nimetyilla verrokkialoilla tydéehtosopimukset vahintaan
kahdella alalla kolmesta tulevat irtisanotuiksi sopimusvuoden 2027 osalta,
maaraytyvat palkantarkistukset timan kohdan sijaan liitteen 1 verrokkialakir-
jauksen 2027 mukaisesti.

2.3.Palkantarkistukset vuonna 2028 (1.4.2028-31.3.2029)

Ensisijaisesti osapuolet sopivat vuoden 2028 palkantarkistuksista. Mikali
osapuolet eivat paase sopimukseen vuoden 2028 palkankorotuksista
15.3.2028 mennessa, maaraytyvat vuoden 2028 palkantarkistukset seuraa-
vasti:

Palkkoja ajalle 1.4.2028-31.3.2029 (12 kk) korotetaan korotuksella, jonka
voimaantuloajankohta (korotusajankohta) on 1.7.2028, elleivat osapuolet toi-
sin sovi tavoiteltavan keskimaaraisen kustannusvaikutuksen saavutta-
miseksi.

Korotus jaetaan:

Opetushenkilostolle

Yleiskorotuksena ja paikallisena eréna, jotka ovat yhteensa alla maaritel-
lyn verrokkialakirjauksen mukainen korotusprosentti.

Mikali taman sovintoehdotuksen 6. kohdassa tarkoitetussa saatavuusli-
san poistamista koskevassa neuvottelussa ei paasta ratkaisuun opetus-
henkil6ston osalta 13.11.2026 mennessa, palkankorotukset jaetaan seu-
raavassa suhteessa: 60 % yleiskorotuksena ja 40 % paikallisena erana.

Asiantuntija- ja tukihenkildstolle

70 % yleiskorotuksena ja 30 % paikallisena erana.

Yleiskorotuksella korotetaan henkilékohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja
sekd euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan koko so-
pimuskorotuksella sovitusta korotusajankohdasta lukien.



Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla tyon
vaativuuden ja tyéssé suoriutumisen perusteella. Ennen erén jakamista tyon-
antajan on neuvoteltava luottamusmiehen kanssa erén kayton perusteista.

Ammattikorkeakouluissa on mahdollista sopia paikallisesti toisin korotusten
maksuajankohdasta seka yleiskorotuksen ja paikallisen eran suhteesta (em.
yleiskorotuksen ja paikallisen yhteisméaaraa ei voida kuitenkaan alittaa).

Palkantarkistuksia koskeva paikallinen sopimus on tehtadvé Kkirjallisesti
1.5.2028 mennessa.

Paikallisen erédn suuruus lasketaan erikseen kummankin henkiléstéryhman
palkkasummasta. Paikallisen eran 2028 suuruus mé&araytyy maaliskuun
2028 palkkasumman mukaan.

Korotuksen (korotusprosentin) suuruus maaritellddn seuraavalla laskenta-
mallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyéehtosopimus-
ten 15.3.2028 mennessa yleisesti tiedossa olevien ja 1.12.2027-30.11.2028
aikana toteutettujen/toteutettavien korotusten (yleiskorotus + mahdollinen
yrityskohtainen erd) aritmeettisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen
huomioon korotusjaksojen (yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen era)
pituudet! ja korotusten (yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen er&) voi-
maantuloajankohdat siten, ettd ammattikorkeakoulujen korotus ja kustan-
nusvaikutus 12 kuukauden palkantarkistuskaudella on suhteessa yhta suuri
kuin verrokkialojen korotus ja kustannusvaikutus keskim&érin 12 kuukau-
delta (2027- 2028):

o Teknologiateollisuuden tyontekijoitéd koskeva tyéehtosopimus (Teolli-
suusliitto ry ja Teknologiateollisuuden tydnantajat ry),

e Teknologiateollisuuden toimihenkildité koskeva tydehtosopimus (Am-
mattiliitto Pro ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry) ja

e ICT-alan tyéehtosopimus ylemmille toimihenkildille (Ylemmat toimi-
henkilét YTN ry ja Palvelualojen tyénantajat PALTA ry)

Verrokkialojen sopimuskorotusten méarassa huomioidaan se prosenttimaa-
rainen kustannusvaikutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen osapuolet ovat
sopineet kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tyéehtosopimukseen.
Sopimuskorotuksen maara on sovittujen palkankorotusten ja tekstimuutos-
ten ja muiden mahdollisten tydehtosopimusmuutosten kokonaiskustannus-
vaikutuksen suuruinen, minka verrokkialojen osapuolet ovat todenneet ty6-
ehtosopimusratkaisussaan.

Erillislisaa ei koroteta yleiskorotuksella, mika otetaan huomioon opetushen-
kiléston yleiskorotuksessa korotusprosentin kustannusvaikutuksen taytta-
miseksi.

' Lasketaan edellisen sopimuskauden paattymisesta, jos sopimuksen voimaantulo viivastyisi.



Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran kus-
tannusvaikutusta.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em. tarkas-
telujakson aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivéat johdu sopimuskorotus-
ten laskennallisesta siirtamisesta mydhempéaan ajankohtaan,? vaan ovat
niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran prosentuaalinen osuus ver-
rokkialan keskiansiosta (STA), ellei kertaeran prosenttia ole vaimiiksi ilmoi-
tettu. Kertaeran maara tydehtosopimuksen soveltamisalalla lasketaan edella
maaritetyn prosentin perusteella suhteutettuna sopimuskauden pituuteen
(ammattikorkeakoulujen 12 kuukautta). Tamén jalkeen lasketaan kertaerista
verrokkialojen aritmeettinen keskiarvo. Laskelman mukainen kertaera toteu-
tetaan taman tydehtosopimuksen tyontekijdille korotuksen ajankohtana
(pyoristys tayteen euroon ja osa-aikaisille tybajan suhteessa). Mikali jonkin
verrokkialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessd olevalle ajalle puuttuu
15.3.2028, jatetaan se kertaeran laskennassa pois jakajasta.

Jos jonkin tai joidenkin verrokkialana olevien tyéehtosopimusten osalta neu-
votteluratkaisu kyseesséa olevalle ajalle puuttuu 15.3.2028 tai sen em. peri-
aattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, jatetaéan se/ne lasken-
nan ulkopuolelle korotusta laskettaessa.

Jos minkaan kolmen verrokkialana olevan tydehtosopimuksen osalta ei ole
15.3.2028 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua ja/tai niiden em. peri-
aattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, osapuolet sopivat tar-
kasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarasta tai ko-
rotusajankohdasta 31.3.2028 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jom-
mankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet aset-
tavat kumpikin kolme jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovit-
telijan tai hanen maaradmansa. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2028
mennessa. Lautakunnan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten va-
lilla tasan.

3. TYOEHTOSOPIMUKSEN MAARAYSTEN MUUTOKSET

1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

Muutetaan 4 §:n 1. kohta seuraavasti:

4 § Tydsuhteen paattyminen ja lomauttaminen

2 \Viivastyminen otetaan huomioon keskimaaraisté kustannusta laskettaessa.



Irtisanomisajat ja —menettely

1. Ellei pidemmasti irtisanomisajasta ole sovittu, tassa—tydehtosopimuk-
sessa-ole-toisin-sovitty, noudatetaan tyénantajan irtisanoessa tyésopimuksen alla

mainittuja, tydsuhteen keskeytymattomasta kestoajasta riippuvia irtisanomisai-
koja:

14 paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdén yhden vuoden

1 kuukausi, jos tydésuhde on jatkunut yli vuoden, mutta enintaan 4 vuotta

2 kuukautta, jos tyésuhde on jatkunut yli 4 vuotta, mutta enintaan 8 vuotta
4 kuukautta, jos tydésuhde on jatkunut yli 8 vuotta, mutta enintaan 12 vuotta
6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei pidemmasti irtisanomisajasta ole sovittu, on Ftydntekijan irtisanoessa

tydsopimuksen en irtisanomisaika-elei-tassa-tydehtosopimuksessa-ole-teisin
sowvitty, seuraava:

o 14 pv, jos tyésuhde on jatkunut enintd&n 5 vuotta
o 1 kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta

Itisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana paivana.
Lisdtdan 6 §:43n uusi kolmas kappale seuraavasti:

6 § Matkakustannukset ja pdivarahat

Tyontekijalle, joka matkustaa tyonantajan maé&rayksesta, korvataan syntyneet
matkakustannukset noudattaen verohallinnon kulloinkin voimassa olevaa paa-
tosta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Tydmatka tulee suorittaa edullisinta kaytettavissé olevaa kulkuneuvoa ja kulkuta-
paa kayttaen.

Tyénantaja laatii matkustusohjeen. Matkustusohjeet eivit ole osa ty6ehto-
sopimusta. (Maardys tulee voimaan 1.1.2027)

2 LUKU ASIANTUNTIJA- JA TUKIHENKILOSTOA KOSKEVAT TYOAIKAMAA.-
RAYKSET

Lisadtdan tyéehtosopimuksen 2 luvun 11 §:83n uusi 3. kohta ja esimerkki seu-
raavasti:

11 § Sunnuntaityd
1. Sunnuntaity®sté, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapai-

vana, vapunpaivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyéta, maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen perus-



palkka. Sunnuntaikorotus maksetaan my6s sanottuja paivia edeltavana pai-
vana kello 20.00-24.00 valisena aikana seka paasidislauantaina ja juhannus-
ja jouluaattona tehdysta tyosta.

2. Korotus tulee maksaa rahana, ellei yhdessa sovita sen antamisesta vastaa-
vana vapaana tai siirtémisesta tydaikapankkiin.

3. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia ammattikorkeakoulussa tehdyn pai-
kallisen sopimuksen nojalla ty6ajan siirtimisestd kustannusneutraalisti
maanantai—perjantai vilille osuvalle kirkolliselle juhlapdivaile (uuden-
vuodenpiivi, loppiainen, helatorstai, joulupdiva, tapaninpdivd) tai va-
punpadivalle.

Esimerkki:

Ammattikorkeakoulussa on tehty paikallinen sopimus sunnuntai-tyékoro-
tuksen maksamisesta. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia paikallisen
sopimuksen pohjalta, ettid tyontekijd tekee esimerkiksi helatorstaina nor-
maalin tyépaivan ja pitda vapaapdivan esimerkiksi saman viikon maanan-
taina tai perjantaina. Arkipyhin sisdltavan viikon sadannéllinen viikoittai-
nen tydaika pysyy samana, eikd tyontekijille makseta sunnuntaikoro-
tusta, joten tyénantaja ja tyontekija ovat sopineet vapaapdivéan siirtdmi-
sesta kustannusneutraalisti.

3 LUKU VUOSILOMA
Muutetaan 14 § kuulumaan seuraavasti:

14 § Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
1. Yleista

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi kokonaan tai osittain voidaan sopia tyén-
antajan ja tyontekijan kesken.

4 LUKU POISSAOLOT

Muutetaan 3 §:n 6. kohta kuulumaan seuraavasti ja lisdtaan siihen uusi
kappale:

3 § Perhevapaat




6. Siltd osin, kuin raskausrahaan oikeutetun opettajan palkallinen raskaus-
rahakausi ajoittuu kesdvapaajakson 30 ensimmdisen arkipéivén ajalle, mak-
saa tyonantaja opettajalle korvauksen. Korvauksen suuruus kalenteripdivaa
kohti on opettajan paivapalkka kerrottuna kertoimelia 0,57. Korvaus makse-
taan opettajalle tavanomaisen palkanmaksun yhteydessi. Korvausta ei huo-
mioida, kun lasketaan 6 luvun 9 §:n mukaista taytta palkkaa.

Raskausvapaan pitidneelle opettajalle maksetaan kesdvapaajakson ajalle
osuvalta, jaljelld olevalta 14 viikon suoja-ajalta palkkaa (6 luku, 9 §) vastaa-
vaa korvaus. Korvausta ei makseta, mikili opettajalle maksetaan palkkaa sa-
malta ajalta muulla perusteelia.

6 LUKU OPETUSHENKILOSTON PALKKAUS JA TYOAIKA

Lisdtdan 6 luvun 3 §:n otsikkoon Henkilokohtainen palkka ja saatavuuslisa
voimassaoloa koskeva teksti seuraavasti:

Henkilokohtainen palkka ja saatavuuslisd (voimassa saatavuusli-
saa maksavien ammattikorkeakoulujen osalta 31.12.2027 asti, mui-
den ammattikorkeakoulujen osalta sovelletaan edelleen 6 luvun 3
§:n 8. kohtaa)

Muutetaan 6 luvun 10 §:n 1., 2. ja 4. kohtia seuraavasti:

B TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET
10 § Yliopettajan ja lehtorin tydaika

Vuosityoaika

1. Vuositydaika on 1600 tuntia tyévuodessa (lukuvuodessalukuvuosi tai
kalenterivuosi) siten, ettd vahintdan 28 %:n osalta opettaja saa itse
ma&arata tyon ajan ja paikan (sitomaton tydaika).

Poytakirjamerkinta:

Sopimuksen mukainen kokoaikaisen opettajan vuositybaika
voidaan alittaa tai ylittdda, mikali siitd sovitaan opettajan
kanssa.

Osa opettajan sitomattomasta tybajasta voidaan jarjestaa ko-
konaisina viikkoina.

Opettajalle jarjestetadn tarvittaessa erillinen opetukse-
ton opintojaksojen arviointiviikko syyslukukauden lo-
pulla. (muutos voimaan 1.8.2028 lukien)



Tyodaikasuunnitelma

1. Tybajan kayttd maaritellaan tydvuoden alussa lukuvuoden—lukukauden
tai tydvuotta lyhyemman palvelussuhteen alussa tehtavéssad tyoaika-
suunnitelmassa. Mikali tydhon kaytetty aika tai tehtévat on virheellisesti ar-
vioitu tai tehtavat muuttuvat, tulee tydaikasuunniteimaa muuttaa. Tybaika-
suunnitelmaa tulee tarkistaa aina vastaamaan todellisen ty6ajan kayttoa.

2. Tybdaikasuunnitelman toteuttamista seurataan sdénnéllisesti.
Lisatyo

3. Lukuvuotinen Tydvuoden tydaika voidaan henkilén suostumuksella ylittaa,
jolloin kyse on lisatyosta.

5. Vuositydajan (1600) ylittavasta tydaikasuunnitelman mukaisesta tyosta
maksetaan jokaiselta tunnilta palkka, joka saadaan jakamalla vuosipalkka
luvulla 1600.

14 § Siirtymamaardykset

Poistetaan tydehtosopimuksen 6 luvun 14 § Siitymamaaraykset 1.8.2028 lukien.

8 LUKU LUOTTAMUSMIESMAARAYKSET

Lisdtaan 8 lukuun uusi 8 a § seuraavasti:
8 a § YTN ry:n toimialan taustaryhméan kokoukset

YTN:n ry:n toimialan taustaryhmaan kuuluva YTN:n luottamusmies voi
kayttaa 8 §:n mukaista vapautusaikaa osallistuakseen YTN ry:n toimialan
taustaryhman kokouksiin.
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4. MUUT ASIAT
4 .1.Luottamusmies-termi

Osapuolet tunnistavat tarpeen paivittdad luottamusmies-termia. Luottamus-
mies-termia kaytetaan kuitenkin mm. tyésopimuslaissa. Osapuolilla on val-
mius tehda muutoksia termiin, mikali lainsdadantéon tehddan muutoksia.

4.2 Liittojen jarjestama koulutus

Liitot jarjestavat yhteista koulutusta méaaraaikaisista tydsuhteista erikseen
sovittavalla tavalla.

4.3.Varaluottamusmiesten ja varatydsuojeluvaltuutettujen koulutus

Sopimuskauden aikana varaluottamusmiesten ja varatydsuojelu-valtuutettu-
jen kouluttamiseksi voidaan kayttaa luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuute-
tun ajankayttéon varattua koulutusaikaa siten, ettd luottamusmies ja vara-
luottamusmies /tydsuojeluvaltuutettu ja varatydsuojeluvaltuutettu voivat yh-
dessa kayttaa enintaan 22 tydpaivaa kalenterivuodessa sopimuskauden ai-
kana. Tahan koulutusten yhteenlaskettuun maaraan luetaan myds sopija-
osapuolten sopima tyéehtosopimuksen soveltamiseen liittyva koulutus.

Sopimuskauden aikana ei sovelleta 9 luvun 4 §:n 1. ja 2. kohtia.
4.4. Paikallisen sopimisen edistdminen

Sopimusosapuolet tunnistavat tydehtosopimuksen mahdollisuudet sopia
alan tyéehdoista paikallisesti. Sopimusosapuolet tekevat yhteistyota paikal-
lisen sopimisen toimivuuden edistamiseksi ja sopimisen edellytysten kehitta-
miseksi sopimuskauden aikana. Tavoitteena on tukea paikallisen sopimisen
avulla ammattikorkeakoulujen tuottavuutta ja toiminnan joustavuutta seké
henkiléstén hyvinvointia.

Paikallinen sopiminen voi toimia ammattikorkeakoulujen toiminnan kehitta-
misen valineena. Ammattikorkeakoulussa on hyva maaritelld ne tavoitteet,
joihin paikallisella sopimisella pyritdan, ja seurata sopimisen toimivuutta. Pai-
kallisesti sopien pyritaan Id6ytamaan parhaat mahdolliset ammattikorkeakou-
lukohtaiset ratkaisut. Sopimusosapuolet korostavat, ettad paikallisen sopimi-
sen toimivuutta edistavat muun muassa paikallisten neuvotteluosapuolten

« avoin vuoropuhelu ja keskinainen luottamus

* hyva valmistautuminen ja valmius perustella omat esitykset
- vaihtoehtoisten etenemistapojen kartoittaminen

- rakentava neuvotteluasenne ja hyvat neuvottelutaidot

» ammattikorkeakoulujen toiminnan ymmartédminen

Sopimusosapuolet seuraavat paikallisen sopimisen kaytantdjen kehittymista
ja toteutumisen edistymistd. Osapuolet jarjestavat yhteistyossa paikallisen
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sopimisen edellytysten parantamiseen liittyvaa koulutusta ja, antavat tarvit-
taessa ohjeistusta ja jakavat muilta aloilta saatuja hyvia kokemuksia ammat-
tikorkeakouluille.

Osapuolet kannustavat paikallisia osapuolia tarkastelemaan mahdollisuuk-
sia kehittdd myo6s asiantuntija- ja tukihenkildston paikallista palkkausjarjes-
telmaa samassa yhteydessa kuin ammattikorkeakouluihin tulee rakennetta-
vaksi opetushenkiloston henkilokohtaista palkkaa koskeva jarjestelma (6.
Saatavuuslisén poistaminen tyéehtosopimuksesta).

5. TYORYHMAT

Tilastotyoryhma

Osapuolet asettavat tydehtosopimuskaudeksi tilastotyéryhmén, jonka tehta-
vana on hyodyntaa palkkatilastotietoja ja kehittaa tilastotietojen hyddynta-
mista.

Tilastotyéoryhman teemana vuonna 2027 on maaraaikaiset tydsuhteet.

6. SAATAVUUSLISAN POISTAMINEN TYOEHTOSOPIMUKSESTA

6.1 Taustaa

Ty6ehtosopimukseen sisaltyva saatavuusliséd on muodostunut aikana, jolloin
tyoehtosopimuksen peruspalkkoja yhtenaistettiin. Perusta saatavuuslisén
maksamiselle on syntynyt eri alojen oppilaitosten yhdistyessd ammattikor-
keakouluiksi niiden perustamisvaiheissa.

Sopimusosapuolet ovat yhta mielta siitd, etta palkkauksen tulee tukea am-
mattikorkeakoulujen nykyisia ja tulevia strategisia tarpeita seka tyonantajan
ettad henkiléston ndkdkulmasta.

6.2 Saatavuuslisdd koskevien maardaysten poistamista koskeva jatkoaika-
keskustelu

Tyoehtosopimuksen 6 luvun 3 §:ssd todetaan henkildkohtaisen palkan ja
saatavuuslisén osalta seuraavaa:

Henkilokohtainen palkka ja saatavuuslisa

8. Henkilokohtaisen palkan suuruuteen vaikuttavat tybétehtavien vaati-
vuuden, opettajan ammattitaidon ja tydsuorituksen liséksi mm. paikka-
kunnan ja ammattialan yleinen palkkataso seké tyénantajan palkkaus-
politikka, samoin kuin opettajan henkildkohtainen ammatinhallinta,
tyotulokset, aikaisempi kokemus seka tyomarkkinoilla vallitseva ky-
synnan ja tarjonnan tasapaino.

9. Osan henkilokohtaisesta palkasta voi muodostaa saatavuuslisd. Saa-
tavuuslisédn vahimmaismaara, joka maksetaan tekniikan ja liikenteen
koulutusalalle sijoitetulle opettajalle, saadaan kertomalla yliopettajan
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ja lehtorin tydehtosopimuksen mukainen peruspalkka palkkaliitteessa
olevalla kertoimella.

Tehtavien vaihtuessa oikeus saatavuuslisdan arvioidaan uudelieen.

Tydkokemusvuosien mukaan maaraytyvat saatavuuslisat ovat palkka-
litteessa tilastokoodeittain seuraavasti:

114101 yliopettaja
114202 lehtori

Sopimusosapuolet neuvottelevat 13.11.2026 mennessé saatavuuslisda kos-
kevien maaraysten poistamisesta. Osapuolet tarkastelevat, onko tyéehtoso-
pimukseen mahdollista rakentaa henkilékohtaista palkkaa koskevat uudet
maaraykset, joissa huomioidaan sekd ammattikorkeakoulujen ettd opetus-
henkildstdn nakokulma. Lahtokohtana pyritdan henkildkohtaisen palkan jar-
jestelmaan, joka koetaan oikeudenmukaiseksi ja kannustavaksi.

Osana jatkoaikatyoskentelya osapuolet sopivat 1.1.2028 jalkeen sovelletta-
vista tyéehtosopimuksen 6 luvun 3 §:n 8. ja 9. kohtien méarayksista. Niissa
ammattikorkeakouluissa, joissa ei makseta saatavuuslisda, sovelletaan
edelleen nykyisia maarayksia.

Osana tyoskentelya selvitetdan mahdollisuuksia ulottaa jatkoaikatytskente-
lyssa laadittu jarjestelméa koskemaan koko ammattikorkeakoulun opetushen-
kilostoa.
Jarjestelman rakentamisessa turvataan palkankorotuksia koko opetushenki-
l6stolle.

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettd saatavuusliséan poistamista koskevaan
ratkaisuun on tarkoitus kayttaa tahan seka seuraaviin tydehtosopimusratkai-
suihin sisaltyvaa sopimusvarallisuutta ja mahdollisesti tulevaisuudessa so-
vittavia paikallisia erid. Ratkaisun l6ytadmiseksi voidaan kayttasd myos teksti-
muutoksia osapuolten sopimalla tavalla.

Osapuolet ovat tunnistaneet, ettd henkilékohtaisen palkan arviointijarjestel-
maan liittyy esimerkiksi seuraavia asioita, joista osapuolet keskustelevat
my0s osana jatkoaikakeskustelua:

e Tyontekijan henkilékohtaisen palkan arvioinnin ajankohdat (tydn-
antajan velvollisuus toteuttaa arviointi seka tyéntekijan oikeus pyy-
taa arviointia)

e Esihenkiliden ja tyontekijoiden perehdyttdminen jarjesteimaéan

e Arviointiprosessin toteuttamisen yksityiskohdat (ml. henkilékohtai-
sen palkan ja erillislisan osuuksien maaraytyminen)

e Tyontekijan tydssa tapahtuvien olennaisten muutosten vaikutus
henkilokohtaiseen palkkaan

e Uuden tyontekijan henkilokohtaisen palkan maarittdmisen ajan-
kohta
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Jos osapuolet eivat jatkoaikakeskustelussa 16ydé yhteisesti hyvaksyttya rat-
kaisua 13.11.2026 mennessad, noudatetaan saatavuuslisdn poistamisessa
6.3 kohdan mukaista menettelya uuden jarjestelman luomiseksi.

6.3 Saatavuuslisan poistamista koskeva menettely

Saatavuuslisda koskevat tydehtosopimusmaaraykset poistuvat tydehtosopi-
muksesta 31.12.2027. Taéhdn mennessa ammattikorkeakouluissa on neuvo-
teltu uudesta jarjestelmasta. Lisaksi tydntekijoille, joille on maksettu saata-
vuuslisda, on suoritettu arviointi henkilékohtaisen palkan méaarittelemiseksi.
Uusi jarjestelma tulee kayttéon siten, ettd sen mukainen palkka maksetaan
1.1.2028 lukien.

Henkilokohtaista palkkaa koskevien maéaraysten muuttaminen

Osapuolet sopivat jarjestelman edellyttdmistd muutoksista 31.12.2027 jal-
keen sovellettaviin tydehtosopimuksen 6 luvun 3 §:n maarayksiin. Niissd am-
mattikorkeakouluissa, joissa ei makseta saatavuuslisdd, sovelletaan edel-
leen nykyisid maarayksia.

Henkilokohtaisen palkan maaraytyminen

Henkildkohtaisen palkan maaraytyminen perustuu seuraaviin alla oleviin kri-
teereihin, joiden tarkempaa soveltamista ohjaavat ammattikorkeakoulun ny-
kyiset ja tulevat strategiset tarpeet seka ammattikorkeakoulun palkkapoli-
tiikkka.

e 0saamiseen ja sen kehittdmiseen liittyvat tekijat
« tehtavien vaativuuteen liittyvat tekijat
e henkilékohtaiseen suoriutumiseen ja tuottavuuteen liittyvat tekijat

o tydmarkkinoilla vallitseva kysynté ja tarjonta huomioiden paikalliset olo-
suhteet

Ammattikorkeakoulussa voidaan sopia edelld mainituista kriteereista ja nii-
den paivittdmisesta toisin luottamusmiehen kanssa. Jos kriteereista sovitaan
paikallisesti toisin, on sovittava vahintadan kahdesta kriteeristd. Jos kritee-
reista ei paasta sopimukseen, noudatetaan edelld mainittuja kriteereita. Kri-
teereita voidaan paivittaa tarvittaessa aikaisintaan vuoden 2032 aikana, jollei
paikallisesti toisin sovita aikaisemmasta ajankohdasta.

Kriteereilla voi olla keskenaan erilaiset painotukset. Tydénantaja paattaa kri-
teerien painotuksesta. Ennen paatdksentekoa painotuksista neuvotellaan
luottamusmiehen kanssa.

Kriteereitd koskevat neuvottelut on kaytava 31.5.2027 mennesséa ja ennen
jarjestelman kayttéonottoa 1.1.2028 on suoritettava tydntekijdiden henkilo-
kohtainen arviointi.
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Saatavuuslisda saavien tyontekijoiden arviointi

Ammattikorkeakoulussa arvioidaan saatavuuslisdd saavien tyontekijéiden
osalta kriteeriston tayttymista. Kriteeristd voi tayttya joko kokonaan tai osit-
tain.

Tyontekijan tayttaessa kriteerit kokonaan saatavuuslisd muutetaan kokonai-
suudessaan henkilékohtaiseksi palkaksi.

Tyoéntekijan tayttaessa kriteerit vain osittain muutetaan saatavuuslisa osittain
henkilokohtaiseksi palkaksi ja osittain erillisliséksi. Henkildkohtaisen palkan
ja erillislisan suhde maaritetadn paikallisesti sopien siten, ettei erillislisan
osuus muodostu huomattavan korkeaksi.

Arvioinnin seurauksena tyéntekijan palkkarakenteeseen voi tulla muutoksia,
mutta tyontekijan palkka ei kuitenkaan laske.

Erillisliséda ei koroteta yleiskorotuksella.

Kokemuslisat ja henkilokohtaisten palkanosien korotukset pienentévat eril-
lislis&n maaraa.

Tekniikan ja liikenteen koulutusalalle palkatut uudet tyéntekijdt ennen uu-
den jarjestelmén voimaantuloa

Uudella tyontekijalla tarkoitetaan tasséa kohdassa tekniikan ja liikenteen kou-
lutusalan tyontekij6ita, jotka on palkattu tdméan tyéehtosopimusratkaisun voi-
maantulon ja 31.12.2027 valisena aikana. Uudelle tyontekijalle maksetaan
saatavuuslisda kuten ns. vanhalle tydntekijalle.

Uudet tekniikan ja liikenteen alalle palkatut tydntekijat arvioidaan ammatti-
korkeakoulun kriteerien mukaisesti vastaavalla tavalla kuten muutkin saata-
vuuslisda saavat.

Arvioinnin seurauksena tassa kohdassa tarkoitetun tydntekijan palkkaraken-
teeseen voi tulla muutoksia, mutta tydntekijan palkka ei kuitenkaan laske.

Saatavuuslisiin kaytetyn palkkasumman sisallyttdminen osaksi henkildékoh-
taista palkkaa ja erillislisda

Ammattikorkeakoulussa maaritetdan 30.11.2027 ensimmaisen kerran saa-
tavuuslisdn maara suhteessa opetushenkildston palkkasummaan (ns. potti).
Tama suhteellinen osuus saadaan jakamalla saatavuuslisdn kokonaismaara
koko opetushenkiloston palkkasummalla. Edella mainittu palkkasumma
(potti) jaetaan henkilokohtaisena palkkana ja erillislisdngd 1.1.2028. Potti
maaritetaan vuosittain marraskuun loppuun mennessa (tavanomainen kuu-
kausi) 30.11.2027 maaritellylia suhteellisella osuudella. Potti méaaritetaan ja
kaytetdan 31.12.2031 saakka.

Jarjestelman kayttdénotto muiden opettajien kuin tekniikan ja liikenteen opet-
tajien osalta

Taman kohdan mukainen jarjestelma otetaan kéayttédn koko ammattikorkea-
koulun opetushenkildstélle siten, etta uuden jarjestelman mukainen palkka
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maksetaan 1.1.2032. Ammattikorkeakoulussa voidaan ottaa jarjestelma
kayttoon tata ennen tydnantajan paatdksella.

Luottamusmiehen tiedonsaanti

Luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuodessa pyynnosta tilastotiedot
ammattikorkeakoulussa opetushenkildstdlle henkildkohtaisena palkkana ja
erillislisina maksetuista euromaarista.

Tekniikan ja likenteen koulutusalan tydaikaa koskevat siitymamaaraykset

Siitymamaaraykset poistuvat viimeistaan 1.8.2028 lukien riippuen kunkin
ammattikorkeakoulun noudattamasta tyévuoden suunnittelurytmista (luku-
vuosisuunnittelu tai kalenterivuosisuunnittelu).

6.4 Seuranta

Osana tilastotyoryhman tyéta osapuolet sitoutuvat seuraamaan vuosina
2028-2032 saatavuuslisan poistamisen vaikutuksia ammattikorkeakoulujen
opetushenkildston ansioiden kehittymiseen. Seurannassa tarkastellaan, mi-
ten saatavuuslisda vastaava 30.11.2027 maaritelty rahamaara on kehittynyt
em. vuosina seka miten sita vastaava rahamaara on kohdistettu opetushen-
kilostolle. Tarkastelussa on lisdksi uuden henkilékohtaisen palkan jarjestel-
man toimivuus sekd maksussa olevan erillislisén yhteismaara. Havaintojen
perusteella osapuolet arvioivat jatkotoimenpiteiden tarvetta (esimerkiksi
mahdolliset tyoehtosopimusmaaradysten muutostarpeet) ja sopivat niista
erikseen.

7. JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet neuvottelevat jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti esille tule-
vista tydehtosopimuksen muutostarpeista sopimuskauden aikana.

Osana jatkuvan neuvottelun periaatetta osapuolet kayvat esimerkiksi keskustelua
seuraavista asioista:

e opinto-ohjaajien ja erityisopettajien tydsuhteen ehdot

e palkkausjarjestelman nykytilan tarkastelu ja sen kehittdmismahdollisuudet.

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta tydehtosopimuksen kehittdminen on tarkeaa.
Koska kehittamistyota ei voida tehda vain tyéehtosopimusneuvottelukierroksilla,
osapuolet ovat sitoutuneet jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti keskuste-
lemaan alaan liittyvista eri teemoista myds sopimuskauden aikana.

Kevaan 2026 neuvotteluiden jaljilta osapuolet tunnistavat useita eri teemoja, joista
on tarkeaa jatkaa keskustelua. Ammattikorkeakoulujen toimintaymparistssé ta-
pahtuu jatkuvasti muutoksia ja myds naistd on hyddyllistd keskustella sopimus-
osapuolten kesken. Yhteistd ymmarrysta toimintaymparistdsta voidaan lisata esi-
merkiksi yhteisilla vierailuilla seka sidosryhméatapaamisilla. Osapuolet huolehtivat
siitd, etta talle yhteiselle kehittamistydlle on riittavasti aikaa.



8. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO

Tama tydehtosopimus tulee voimaan 16.6.2026.
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Liite 1. Verrokkialakirjaus 2027

Mikali allekirjoituspoytakirjan kohdassa 2.3. nimetyilld verrokkialoilla tyéeh-
tosopimukset vahintaan kahdella alalla kolmesta tulevat irtisanotuiksi sopi-
musvuoden 2027 osalta, maaraytyvat palkantarkistukset kohdan 2.2. sijaan
taman liitteen mukaisesti.

Palkkoja ajalle 1.4.2027-31.3.2028 (12 kk) korotetaan korotuksella, jonka
voimaantuloajankohta (korotusajankohta) on 1.5.2027, elleivat osapuolet toi-
sin sovi tavoiteltavan keskimaaradisen kustannusvaikutuksen saavutta-
miseksi.

Korotus jaetaan:

Opetushenkilostolle

yleiskorotuksena ja paikallisena erang, jotka ovat yhteensa alla méaaritel-
lyn verrokkialakirjauksen mukainen korotusprosentti.

Mikali taman sovintoehdotuksen 6. kohdassa tarkoitetussa saatavuusli-
san poistamista koskevassa neuvottelussa ei paasta ratkaisuun opetus-
henkiloston osalta 13.11.2026 mennessa, palkankorotukset jaetaan seu-
raavassa suhteessa: 70 % yleiskorotuksena ja 30 % jarjestelyerana.

Asiantuntija- ja tukihenkilostolle

70 % yleiskorotuksena ja 30 % paikallisena erana.

Yleiskorotuksella korotetaan henkilokohtaisia palkkoja ja taulukkopalkkoja
seka euromaaraisia lisia ja palkkioita.

Opetushenkildston jarjestelyeralla korotetaan muiden kuin tekniikan ja liikken-
teen koulutusalalle sijoitettujen opettajien taulukkopalkkoja.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkioita korotetaan koko so-
pimuskorotuksella sovitusta korotusajankohdasta lukien.

Paikallinen era kaytetaan paikallisesti tydnantajan paattamalla tavalla tyon
vaativuuden ja tyossa suoriutumisen perusteella. Ennen erén jakamista
tydbnantajan on neuvoteltava luottamusmiehen kanssa eran kaytén perus-
teista.

Ammattikorkeakouluissa on mahdollista sopia paikallisesti toisin korotusten
maksuajankohdasta seka yleiskorotuksen ja paikallisen erén suhteesta (em.
yleiskorotuksen ja paikallisen yhteismaaraa ei voida kuitenkaan alittaa).

Palkantarkistuksia koskeva paikallinen sopimus on tehtdva kirjallisesti
1.3.2027 mennessa. Paikallisen eran suuruus lasketaan erikseen kumman-
kin henkilostoryhméan palkkasummasta. Paikallisen erdn 2027 suuruus maa-
raytyy helmikuun 2027 palkkasumman mukaan.
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Korotuksen (korotusprosentin) suuruus maaritelladn seuraavalla laskenta-
mallilla:

Korotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyéehtosopimus-
ten 15.3.2027 mennessa yleisesti tiedossa olevien ja 1.12.2026-30.11.2027
aikana toteutettujen/toteutettavien korotusten (yleiskorotus + mahdollinen
yrityskohtainen erd) aritmeettisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen
huomioon korotusjaksojen (yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen era)
pituudet? ja korotusten (yleiskorotus + mahdollinen yrityskohtainen eré) voi-
maantuloajankohdat siten, ettd ammattikorkeakoulujen korotus ja kustan-
nusvaikutus 12 kuukauden palkantarkistuskaudella on suhteessa yhta suuri
kuin verrokkialojen korotus ja kustannusvaikutus keskimaarin 12 kuukau-
delta (2026—-2027):
e Teknologiateollisuuden tydntekijoitéd koskeva tyéehtosopimus (Teolli-
suusliitto ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry),
e Teknologiateollisuuden toimihenkil6itd koskeva tyéehtosopimus (Am-
mattiliitto Pro ry ja Teknologiateollisuuden tyénantajat ry) ja
o [CT-alan tydehtosopimus ylemmille toimihenkildille (Ylemmat toimi-
henkilét YTN ry ja Palvelualojen tyénantajat PALTA ry)

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarassa huomioidaan se prosenttimaa-
rainen kustannusvaikutus, jolla kyseisen tyéehtosopimuksen osapuolet ovat
sopineet kustannusvaikutteisista tekstimuutoksista tyéehtosopimukseen.
Sopimuskorotuksen maara on sovittujen palkankorotusten ja tekstimuutos-
ten ja muiden mahdollisten tyéehtosopimusmuutosten kokonaiskustannus-
vaikutuksen suuruinen, minka verrokkialojen osapuolet ovat todenneet tyo-
ehtosopimusratkaisussaan.

Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran kus-
tannusvaikutusta.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan ty6ehtosopimuksen mukaisesti em. tarkas-
telujakson aikana euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskorotus-
ten laskennallisesta siirtdmisestd myohemp&an ajankohtaan,* vaan ovat
niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran prosentuaalinen osuus ver-
rokkialan keskiansiosta (STA), ellei kertaeran prosenttia ole valmiiksi ilmoi-
tettu. Kertaerdn maara tydehtosopimuksen soveltamisalalla lasketaan edella
maaritetyn prosentin perusteella suhteutettuna sopimuskauden pituuteen
(ammattikorkeakoulujen 12 kuukautta). Taman jalkeen lasketaan kertaerista
verrokkialojen aritmeettinen keskiarvo. Laskelman mukainen kertaera toteu-
tetaan tdman tydehtosopimuksen tyontekijdille korotuksen ajankohtana
(pyoristys tayteen euroon ja osa-aikaisille tydajan suhteessa). Mikali jonkin
verrokkialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu
15.3.2027, jatetdan se kertaeran laskennassa pois jakajasta.

3 Lasketaan edellisen sopimuskauden paattymisesta, jos sopimuksen voimaantulo viivastyisi.
4 Viivastyminen otetaan huomioon keskimaaraista kustannusta laskettaessa.
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Jos jonkin tai joidenkin verrokkialana olevien tyéehtosopimusten osalta neu-
votteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 15.3.2027 tai sen em. peri-
aattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, jatetéan se/ne lasken-
nan ulkopuolelle korotusta laskettaessa.

Jos mink&an kolmen verrokkialana olevan tyéehtosopimuksen osalta ei ole
15.3.2027 mennesséa saavutettu neuvotteluratkaisua ja/tai niiden em. peri-
aattein laskettu korotus on miinusmerkkinen tai nolla, osapuolet sopivat tar-
kasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja -tavan
mahdollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen palkankorotuksen maarastéa tai ko-
rotusajankohdasta 31.3.2027 mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jom-
mankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osapuolet aset-
tavat kumpikin kolme jasenta ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovit-
telijan tai hanen maaraamansa. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 15.4.2027
mennesséa. Lautakunnan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten va-
lilla tasan.



