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LITE

POYTAKIRJA YKSITYISEN SOSIAALIPALVELUALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN
UUDISTAMISESTA

Yksityisen sosiaalipalvelualan ty6ehtosopimus 1.1.2026 — 30.4.2028

Muutokset 1.5.2023-31.12.2025 voimassa olleeseen tydehtosopimukseen merkitty kursiivilla.

1. Sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi on 28 kuukautta 1.1.2026—30.4.2028.

Osapuolet sitoutuvat yhdessa tarkastelemaan alan taloudellista tilannetta ja tulevaisuuden
nakymid joulukuussa 2026. Osapuolilla on mahdollisuus irtisanoa tyéehtosopimus paattymaan
30.4.2027. Irtisanominen tulee tehd&d 31.1.2027 mennessa.

Jos sopimus irtisanotaan paattymaan 30.4.2027, sopimuskauden vajaaksi jdanyt
kustannusvaikutus otetaan huomioon tulevassa sopimusratkaisussa.

2. Palkankorotukset

Vuosi 2026

1.9.2026 Palkkojen yleis- ja taulukkokorotus 2,3 %

1.9.2026 Kohdennukset palkkaryhmien vahimmaispalkkoihin ja palveluslisdin seuraavasti:
Vahimmadistaulukkopalkkoja korotetaan kaikissa kuudessa palkkaryhméssa 0,9 %.
Palvelusvuosilisid yhdenmukaistetaan siten, ettd 5 vuoden palveluslisd on vdhintaan
3 %, 8 vuoden palveluslisd on vahintddn 6 % ja 11 vuoden palveluslisad on vahintdan
9,5 %.

Pk-seutu:

- A-palkkaryhman palkkaluokat G15A ja G16 yhdistetidin korotusten myota
palkkaluokaksi G16A

- B-palkkaryhman palkkaluokat G17B ja G18 yhdistetdin korotusten myota
palkkaluokaksi G18B

- D-palkkaryhmaén palkkaluokat G23D ja G24 yhdistetdidn korotusten myéta
palkkaluokaksi G24D



Vuosi 2027

1.5.2027

1.5.2027

Muu Suomi:

- A-palkkaryhman palkkaluokka G15A muutetaan palkkaluokaksi G16A

- B-palkkaryhman palkkaluokat G17B ja G18 yhdistetdin korotusten my6ta uudeksi
palkkaluokaksi G18B

- D-palkkaryhman palkkaluokat G23D ja G24 yhdistetd4n korotusten myo6ta
palkkaluokaksi G24D

Vahimmaistaulukkopalkkojen ja palvelusvuosilisien korotusten palkkatasoa nostava
kustannusvaikutus on 1,1 %.

Palkkojen yleis- ja taulukkokorotus 2,2 %
Paikallinen erd 0,5 %

Paikallinen era kohdennetaan Palkkasopimuksen 4. kohdan mukaiseen
henkilokohtaiseen patevyyslisdan painottaen ammattitaitoa ja monipuolista
osaamista.

Tarkemmat erdn kohdentamisen kriteerit sovitaan paikallisesti edelld mainittujen
yleisten kohdentamisperiaatteiden mukaisesti 1.3.2027 mennessa. Paikallinen er3
jaetaan sovitulla tavalla 1.5.2027. Neuvottelumenettelysti erdn kohdentamiseksi on
sovittu erillisessa paikallisen erdn jakamista koskevassa soveltamisohjeessa.

Mikali yhteisymmarrystd erdn kohdennuksesta ei saavuteta neuvotteluosapuolten
valilla 1.3.2027 mennessd, jaetaan 0,5 %:n paikallinen er3 yleiskorotuksena 1.9.2027.

Yhteensd tdman palkankorotusratkaisun kumulatiivinen palkankorotusvaikutus 28 kuukauden
sopimuskaudella on toimialalla 6,2 %.

Yhteenlasketut korotukset ovat toimialalla ilman kumulatiivisuutta on 6,1 %.

Vahimmadistaulukkopalkan paalle maksettava lisa voi pienentyé vihimmaistaulukkopalkkojen
korotuksen ja palveluslisien korotuksen yhteydessa vain jos kyse on tydehtosopimuksen
vaihtumisesta johtuvasta lisdsta (siirtymalisd) tai lisdstd, jonka on sovittu pienentyvin
taulukkokorotusten yhteydessa.

3. Luottamusmieskorvaukset ja tyosuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiesten, pdaluottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan
1.9.2026 lukien 6,1 %:lla pyoristaen ldhimpaan tasalukuun.



Halytyskorvausta ja kielilisda korotetaan 1.9.2026 lukien 6,1 %:lla pydristden Idhimpaan
tasalukuun.

4. Tyoehtosopimuksen tekstimuutokset

Muutokset 1.5.2023-31.12.2025 voimassa olleeseen tyéehtosopimukseen merkitty kursiivilla.
3 § Tyosuhteen alkaminen

Lisataan tyoehtosopimuksen 3 §:n 3.1. kohtaan vuoden 2020 allekirjoituspéytikirjan
soveltamisohje seuraavasti:

3.1 Mdaraaikaisen tyésopimuksen kestoa ei saa perusteetta sopia tyénantajan tiedossa olevaa
kyseistd tyota koskevaa maaradaikaista tyévoimatarvetta lyhyemmaksi ajaksi.

Soveltamisohje:

Perusteltuja syitd tiedossa olevaa tyévoimatarvetta lyhyempiin sopimuksiin voivat
olla tyéntekijin oma pyynté, lain sallimat rajaukset epédpétevyyden tai
pitkdaikaistyéttémyyden vuoksi, tyénantajan sisdiset tydjdrjestelyt tai muut lain ja
oikeuskdytdnnén mukaiset mddrdaikaisen tyésuhteen keston rajaamiseen
oikeuttavat syyt.

Esimerkki: Kaksi vakituista tyéntekijdd on vuosilomalla perdkkdin kesékuussa ja
heindkuussa. Ensimmdisen tyéntekijdn vuosiloma sijoittuu kesékuulle ja toisen
heindkuulle. Tydnantajalla on sijaisuustarve ajalle 1.6.2020-2.8.2020. Sijaisen
ty6suhde on sovittava koko tarpeen ajaksi. Tyosuhteen saa sopia tétd lyhyemmdksi
ajaksi, jos tyontekijé itse pyytdd tai sijaisuus hoidetaan tyénantajan palveluksessa
olevien tyéntekijoiden tyojdrjestelyilld.

Esimerkki: Varhaiskasvatuksen tyéntekijd ilmoittaa jaédvénsd kahdeksi vuodeksi
perhevapaalle. Varhaiskasvatuslain edellyttimdd kelpoisuusehtoja téyttévdd sijaista
ei [6ydetd tdyttdmddn sijaisuutta. Tyénantajalla on lain sallima peruste sopia
tybsopimus enintddn vuodeksi kerrallaan. Téllbinkddn ei tyésuhteen kestoa saa
perusteetta sopia vuotta lyhyemmdksi ajaksi.

Allekirjoituspdytakirjamerkinta: Siirretty 23.6.2020 allekirjoituspdytakirjan
soveltamisohje. Ei muuteta tulkintaa.

Lisatddn tydehtosopimuksen 3 §:n 3.3 kohtaan uusi soveltamisohje seuraavasti:

3.3 Jos tydnantajan ja tyontekijan valilld on tehty useita perdkkaisia, keskeytymattdmana tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydsopimuksia, tyésuhteen katsotaan tydsuhde-
etuuksien madraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena tyésopimuslain 1 luvun 5 §
mukaisesti.

Soveltamisohje: Tyénantajan on seurattava mddrdaikaisissa tydsuhteissa
tyoskentelevdn tydntekijén tyosuhteiden yhdenjaksoisuuden edellytyksen tédyttymistd
eri tydsuhde-etuuksien osalta.



4 § Tyosuhteen paattyminen
Muutetaan tydoehtosopimuksen 4 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

1. Tyonantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen noudatetaan alla
mainittuja tydsuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja, elleivit tyénantaja ja tyéntekiji sovi
pidemmdstd irtisanomisajasta:

0-1 vuotta 14 vrk
yli 1-4 vuotta 1 kk
yli 4-8 vuotta 2 kk
yli 8-12 vuotta 4 kk
yli 12 vuotta 6 kk

Ty6ntekijan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen on irtisanomisaika 14
vuorokautta tyésuhteen kestettyd enintdan viisi vuotta ja yksi kuukausi sen kestettya yli viisi
vuotta, elleivdt tyénantaja ja tydntekijd sovi irtisanomisajasta toisin. Irtisanomisajan pituudeksi
saadaan kuitenkin sopia enintddn yksi kuukausi. Télléin tyénantajan noudatettava irtisanomisaika
ei saa olla tyéntekijdn noudatettavaa irtisanomisaikaa lyhyempi. Jos tyénantajan noudatettavaksi
sovittu irtisanomisaika on tydntekijén irtisanomisaikaa lyhyempi, saa tyéntekijd noudattaa
tybnantajan noudatettavaksi sovittua irtisanomisaikaa.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana péivana.
Lisataan tyoehtosopimuksen 4 §:3an uusi 3. kohta seuraavasti:

3. Ty6suhteen pddttyessd loppupalkka lisineen maksetaan viimeistéddn tydsuhteen pddttymisen
Jjalkeen seuraavana tyéntekijén normaalina palkanmaksupdivéing edellyttden, ettd tydsuhteen
pddttymisen ja loppupalkanmaksun vdliin jaé palkanmaksun toteuttamiseen tavanomainen ja
kohtuullinen aika.

6 § Tyoaika
Lisataan tydehtosopimuksen 6 §:n 6. kohdan viimeiset kappaleet kuulumaan seuraavasti:

Ellei muuta yhdessa sovita, tulee vahimmaiistydaikaehto méaéritelld edeltineen 12 kuukauden
toteutuneen tybajan keskimdaran mukaiseksi. Vahimmaistybaikaa ei kuitenkaan tarvitse mairitells
uudelleen, jos toteutunut tyGaika poikkeaa keskim&arin enintdan 4 tunnilla viikossa
tybsopimuksessa sovitusta vahimmaistyGajasta. Jos tyénantaja voi kirjallisesti osoittaa asiallisilla
perusteilla tulevan tydvoimatarpeen olevan muun kuin toteutunut keskimaara, maaritellzdn
vahimmaisty6aikaehto taman ty6ajan mukaiseksi. Tyéntekijin vuosilomasta tai sitd vastaavasta
vapaasta, perhevapaasta, tyokyvyttémyydestd tai muusta vastaavasta hyviksyttivistd syystd
Jjohtuvat poissaoloajat jitetéddn tarkastelun ulkopuolelle.

Jos tybnantaja lopettaa tydn tarjoamisen kokonaan, tyénantajan on tyéntekijén pyynnéstd
selvitettdvd kirjallisesti tarjolla olevan tyén vihentymisen syyt.



Lisataan ty6ehtosopimuksen 6 §:n 12. kohdan soveltamisohjeeseen viimeinen lause seuraavasti:

12. Tyoviikko jdrjestetdan keskimadrin enintdan viisipaivaiseksi. Viikon toinen vapaapéiva pyritdan
mahdollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepopdivin yhteyteen ldhinna lauantaiksi, elleivit
tyojdrjestelyt muuta edellyta.

Soveltamisohje: Kolmen viikon tyévuorolistalla tulee olla vahintadin kuusi
vapaapadivaa seka arkipyhdvapaat arkipyhdjaksoilla, ellei arkipyhidvapaiden
ajankohdasta ole sovittu tyéehtosopimuksen 7 §:n mukaisesti.

Tybvuorot suunnitellaan siten, etta tyontekijalle annetaan vahintdan kaksi
perdkkaistd vapaapadivaa kolmen viikon aikana.

Tyoéntekijalle on jdrjestettdva vahintaan kaksi lauantain ja sunnuntain kestdvas
viikonloppuvapaata kuuden viikon ajanjaksolla, ellei tista ole tydn kiynnissi
pitamisen vuoksi valttamatonta poiketa tai tyontekijan kanssa toisin sovita.
Tybvuorosuunnittelussa on pyrittévd muutoinkin mahdollisuuksien mukaan
sijoittamaan vapaapdivét perdkkdisind pdivind, vélttden tarpeettomia yhden pdivén
vapaita.

Lisdtadn tyéehtosopimuksen 6 §:n 13. kohtaan kaksi uutta kappaletta seuraavasti:

13. Ty6ntekijalle annetaan vahintdadn 35 tunnin keskeytymatén viikkolepo kunakin
kalenteriviikkona. Viikkolepo voidaan jarjestd3 tilapaisesti tyénantajan ja tydntekijan valilla
sopimalla my®ds siten, ettd se tasoittuu keskim&arin 35 tunniksi kahden viikon aikana mutta
talldinkin kullakin viikolla tulee olla véhintadn 30 tunnin viikkolepo.

Jos tybnantaja tarvitsee toimintansa jatkuvuuden yllpitdmiseksi tyéntekijdd tilapdisesti tydhén
tdmdn lepoaikana tai jos tyén tekninen laatu tai tyén jérjestelyyn liittyvit syyt eivdt mahdollista
Jjoidenkin tyéntekijéiden tdydellistd vapauttamista tydstd, saadaan viikkolevosta poiketa.

Viikkolevon aikana ty6hén kdytetty aika on korvattava tyéntekijélle mahdollisimman pian,
kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tyén tekemisestd lyhentdmélld hdnen sddnnéllistd
tybaikaansa saamatta jddnyttd lepoaikaa vastaavalla ajalla. Téllainen tyé voidaan korvata myds
suorittamalla mahdollisten yli- ja sunnuntaityékorvausten liséksi erillinen tyéehtosopimuksen 9 §:n
mukaisen ylity6korvauksen perusosan mukaan mddréytyvd rahakorvaus (viikkolepokorvaus), jos
tyontekijd siihen suostuu.

11 § Tuntikohtaisten korvausten laskenta ja vaihto vapaaksi

Poistetaan ty6ehtosopimuksen 11 §:n 4 kohdan viimeiset kappaleet seuraavasti:

Rahana maksettavat tuntikohtaiset korvaukset maksetaan viimeistddn sen tyénantajan normaalin
palkanmaksupdivédn yhteydessd, joka Iahinna seuraa sitd tyévuoroluetteloa jolta lisit ovat
kertyneet edellyttden, ettd tyévuoroluettelon paittymisen ja palkanmaksun viliin j&3
palkanmaksun toteuttamiseen tarvittava aika.




18 § Vuosiloma
Muutetaan tyéehtosopimuksen 18 §:n 1. kohta kuulumaan seuraavasti:
Vuosiloman kertyminen

1. Vuosiloman kertymisessd on 1.4.2022 alkaen ansaittavissa vuosilomissa siirrytty vuosilomalain

mukaisesta arkipdivalaskennasta (6/vk) lomapéivilaskentaan (5/Vk). ~eHeityénantaiakohtaisesti
SErash pileni ) : '

Lomapdivid ovat maanantain ja perjantain véliset paivit lukuun ottamatta TES:n 7 §:n mukaisia
arkipyhia. Kun tyéntekijin vuosilomaviikko pddttyy perjantaihin, témdn jélkeinen lauantai ja
sunnuntai suunnitellaan tydvuorolistaan vapaapéiviksi.

Muutetaan tyehtosopimuksen 18 §:n 8. kohdan prosenttiperusteisen vuosilomapalkan
taulukot (Lomataulukot A, B ja C) seuraavasti:

Taulukot ovat erillisena tiedostona osana kokonaisratkaisua.
19 § Lomaraha
Muutetaan tyéehtosopimuksen 19 §:n 1. kohdan toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

Tybnantajan siirryttyd 5/vk lomapdivilaskentaan tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hinen
18 § 7 tai 8 kohdan tuntikohtaiset lisit sisiltivasta vuosilomapalkastaan. Lomarahaa ei kuitenkaan
makseta 18 § 2 d kohdan mukaan maaraytyvista lisilomapaivista.



Lomaraha lasketaan kesakuun saannolllsen kuukauSIpaIkan perusteella ja maksetaan helnakuun
palkanmaksun yhteydessa, ellei # .
tyontekifénvatitlé paikallisesti sovita sen maksuajankohdasta toisin.

22 § Lyhyt tilapdinen poissaolo
Muutetaan tyoehtosopimuksen 22 §:n 1. kohdan D. kohta kuulumaan seuraavasti:
D. Perheenjdsenen tai lahiomaisen hautajaiset, siunaustilaisuus tai uurnan lasku.

Perheenjasenella tarkoitetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa eldvaa avio- ja avopuolisoa
ja ndiden samassa taloudessa eldvid omia tai puolison lapsia. Lapseksi katsotaan myds ette
adoptio- ja kasvattilapsi.

Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan perheenjasenia sekd vanhempia, isovanhempia, lapsia,
lapsenlapsia, vekid-sisaria sisaruksia ja avio- tai avopuolison vanhempia.

23 § Erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa, hoitovapaa ja omaishoitovapaa

Lisdatddn tyoehtosopimuksen 23 §:33n uudet kappaleet nykyisen soveltamisohjeen jalkeen
kuulumaan seuraavasti:

Tyéntekijélld on oikeus raskaus- ja/tai vanhempainvapaan palkkaan myés, jos hin jdé
perhevapaalle kesken opintovapaalaissa sdddetyn opintovapaan edellyttden, ettd tyéntekijdlld olisi
tydssd ollessaan ollut oikeus tybehtosopimuksen mddrédyksien mukaisesti palkkaan perhevapaan
ajalta.

Opintovapaa keskeytyy tyéntekijin jdddessd tyésopimuslain mukaiselle raskaus- ja/tai
vanhempainvapaalle.

Tyontekijén on ilmoitettava perhevapaastaan tyénantajalle tydsopimuslain 4 luvun 3 a pykdlén
mukaista ilmoitusaikaa noudattaen.

Allekirjoituspoytakirjamerkinta: Tulkinnalla ei oteta kantaa laintulkintaan. Asiasta on
laadittu yhteinen tulkintapoytakirja 30.4.2025. Kirjaustavan muutoksella ei ole
tarkoitus muuttaa 30.4.2025 sovittua tulkintaa. Lakiviittauksilla ei ole tarkoitus ottaa
lainsddadannon kohtia osaksi tydehtosopimusta.

25 § Suojavaatetus
Lisatdan tyoehtosopimuksen 25 §:33n uusi soveltamisohje:

Tyontekijalle, joka padsaantoisesti tyoskentelee likaisissa tai vaatetusta kuluttavissa tehtavissa
annetaan asianmukainen suojavaatetus ja tyoturvallisuuden edellyttdama suojavarustus.
Ty6nantaja kustantaa ndiden hankinnan ja huollon. Suojavaatetuksesta voidaan sopia paikallisesti.

Soveltamisohje: Tdssd pykdldssd kdytettdvdlld termillé suojavaatetus ei tarkoiteta
tyoturvallisuuslain mukaisia suojavaatteita, jotka katsotaan henkilénsuojaimiksi.
Tyéturvallisuuslainsédddnnon edellyttdmistd henkilbnsuojaimista ei voida sopia
paikallisesti.



32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Muutetaan tydehtosopimuksen 32 §:n toinen kappale kuulumaan seuraavasti ja lisdtadn sen
jalkeen uusi soveltamisohje:

Paikalliset neuvottelut:

Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksisti neuvotellaan ensin tyOnantajan ja tyontekijan tai
luottamusmiehen kanssa. Neuvottelut aloitetaan ja kdydain ilman aiheetonta viivytysta. Asian
jaddessa erimieliseksi laaditaan erimielisyyskohdista ja osapuolten kannoista perusteluineen
paikallisen tason erimielisyysmuistio, jos jompikumpi osapuoli sit pyytaa. Siihen liitetdan asiaa
koskevat liitteet ja erimielisyysmuistio allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi
kummallekin osapuolelle.

Soveltamisohje: Tyéehtosopimuksen liitteend on mallipohja paikallisen tason
erimielisyysmuistiolle.

Allekirjoituspoytdkirjamerkinta: Mallipohjalla ei ole tarkoitus luoda
muotomaarayksia.

35 § Sopimuksen voimassaolo

Pdivitetdan paivamaarat



KOULUTUSSOPIMUS

Muutetaan 4 §:n 1. kohdan otsikko kuulumaan seuraavasti:

1. Fyesuhteen-sdilyminen Koulutusoikeus ja ilmoitusajat
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

Muutetaan termi luottamusmies termiin luottamusedustaja.

Poistetaan luottamusmiessopimuksen 4 §:n 9. kohta:

Muutetaan luottamusmiessopimuksen 7 §:n 1. kohdan toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

Allekirjoittajajarjestot korostavat, etta erityisesti paikallinen sopiminen ja siihen valmistautuminen
sekd yrityksessd kdytdvdt muutosneuvottelut edellyttivit yleensi selvisti normaaliaikaa laajempaa
tydsta vapautusta.

TYOSUOJELUVALTUUTETTUJA KOSKEVA SOPIMUS

Poistetaan tydsuojeluvaltuutettuja koskevan sopimuksen 3 §:n 8. kohdasta viimeinen lause
seuraavasti:

TyGsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei voida irtisanoa henkil6n liittyvill3 perusteilla
noudattamatta tyosoplmuslaln 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttamaa tyontekuouden
enemmiston suostumusta

5. TYOEHTOSOPIMUKSEN LITTEET

Lisatadn tyoehtosopimukseen erimielisyysmuistion mallipohja

LIITE 1 Paikallisen tason erimielisyysmuistio (mallipohja, ei osa tybehtosopimusta)
Lisdtddn tyoehtosopimukseen erillinen liite vanhentumassa oleville kirjauksille
LIITE 2 Vanhentumassa olevia kirjauksia

Poistetaan tydehtosopimusmallipohja

RS Vi el Tica i)
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6. TYORYHMAT

Muutetaan hankekirjausta kuulumaan seuraavasti:

Yksityisen sosiaalipalvelualan pito- ja vetovoiman kehittamishanke

Sovitaan jatkettavaksi osana jatkuvan neuvottelun periaatetta alla kirjatut tyéryhmdt huomioiden.

Hankkeen taustaa

Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen 2023—-2025 hankekirjausta on sovittu
jatkettavaksi sopimuskauden 2026—2028 aikana sekd sitd seuraavina sopimuskausina.

Neuvotteluosapuolet ovat yhdessa todenneet, ettd kdytettavissa olevien tietojen perusteella
yksityisen sosiaalipalvelualan ja kuste—fe hyvinvointialueiden keskiansioissa on eroja. Monissa
ammateissa samankaltaisissa tehtavissa palkkataso kunrissese hyvinvointialueilla ylittaa
yksityiselld sosiaalipalvelualalla maksetut palkat.

Neuvotteluosapuolet tunnistavat, etta yksityiselld sosiaalipalvelualalla on veto- ja
pitovoimatekijoitd, joihin vaikuttavat muun muassa yksityisen ja julkisen puolen palkkaerot.
Vastaavissa tyotehtavissa yksityiselld ja julkisella puolella tydskentelevien tydntekijoiden
perusteettomien palkkaerojen kaventamiseksi neuvotteluosapuolet ovat sopineet seuraavasta
kehittamishankkeesta.

Kehittamishankkeen avulla osapuolet varmistavat kaytettdvissaan olevin keinoin yksityiselle
sosiaalipalvelualalle kannustavat ja kilpailukykyiset palkat seka kehittavat muita veto- ja
pitovoimatekijoitd osaavan tyévoiman turvaamiseksi.

Selvitys ja tilannekuva alan tilanteesta

Kehittamishankkeen eteksi osana selvitetdan ja laaditaan raportti osapuolten paattamassa
aikataulussa ja laajuudessa seuraavia tekijoita:

o yksityisen ja julkisen sosiaalipalvelualan jevearhaiskasvatusalan palkkaerojen
suuruus

o palkkaerojen syyt ja perusteet

e toimialan taloudellinen tilanne, palkanmaksukyky ja tuottavuuteen vaikuttavat
tekijat

e alan toimintaympdristdssd tapahtuvat muutokset, muuntuvat osaamistarpeet,
trendit ja muutosvoimat, mukaan lukien teknologiset ratkaisut, kuten robotiikka ja
tekodly

o asiakaspalvelutarpeet
o tyOntekijdiden siirtymat toimialojen valilla

e alalta poistuneiden osuus

o alan tydolot (mdaritelman avaus) ja tydhyvinvointi {FES:a-tyéhyinveintitybrrhmé
raportoi-hankkeelie)

¢ veto- ja pitovoimaan kummallakin toimialalla vaikuttavat seikat
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Tavoitetila

Seuraavilla neuvottelukierroksilla neuvotteluosapuolet arvioivat julkisen puolen
(hyvinvointialueiden sopimukset SOTE-sopimusfakunta-alansopimukset) palkkaratkaisuja ja
niiden vaikutuksia, ja huomioivat julkisen puolen palkkaratkaisut neuvoteltaessa yksityisen
sosiaalipalvelualan palkkaratkaisuista.

Neuvotteluosapuolten tarkoituksena on kuroa umpeen yksityisen ja julkisen puolen vilista
perusteetonta palkkaeroa ottaen huomioon alan yritysten taloudellinen tilanne ja toimialan
erityispiirteet.

Tulevissa neuvotteluratkaisuissa tehdidan hankkeen tavoitteiden mukaisia palkankorotusten
kohdentamistoimia neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla. Korotuksia pyritdan kohdentamaan
tarkoituksenmukaisesti erityisesti niihin vahimmaispalkkoihin, joissa palkkaero on suurin.

Hankkeen osana neuvotteluosapuolet edistivit yhteisesti sovittavalla tavalla osaavan tyévoiman
saamista esimerkiksi yhteistydkumppaneiden ja oppilaitosten kanssa. Yhteisills toimilla pyritdan
lisadmaan tietoisuutta alan toisté ja alan tarjoamista monipuolisista mahdollisuuksista.

Neuvotteluryhmdn yhtend tehtdvdnd on kartoittaa keinoja tyéehtosopimustoiminnan ja
neuvottelukulttuurin kehittdmiseksi, mukaan lukien tyéryhmdtyGskentelyn, neuvotteluprosessien ja
tydskentelytapojen virtaviivaistaminen. Osapuolet keskustelevat tyoryhmdssa
tyéehtosopimustoiminnan uusista tavoista palvella jdsenistéd jatkuvasti muuttuvassa
toimintaympdiristdssd.

Muutetaan ty6hyvinvointityoryhmin kirjausta kuulumaan seuraavasti:

Tyohyvinvointityéryhma

Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa taustatietoa turvallisten ja terveellisten tydolojen kehittamiseen ja
ylldpitdmiseen seka toimivaan tydsuojeluun.

Ty6ryhma edistaa sitd, ettd tydpaikoilla ja tydyhteissill on riittivisti tietoa ja valmiuksia laatia
paikallisia toimenpiteita henkil6ston tydhyvinvoinnin edistamiseksi, tydssa jaksamisen tukemiseksi
ja tyourien pidentamiseksi. Tyéryhmdn painopisteend sopimuskaudella on tybkyky ja ikddntyvien
tydssd jaksamisen tukeminen.
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Ty6ryhmd raportoi neuvotteluryhmdlle.

Muutetaan tilastotyoryhman kirjaus kuulumaan seuraavasti:
Tilastotyoryhma

Hankkeen ja alla kuvatun palkkausjdrjestelmdtyéryhmdn osana ja tukena toimii toistaiseksi
asetettu tilastotyéryhmd, jonka tehtdvana on selvittaa kehittémishankkeenaikane palkkaeroja
kuntien ja hyvinvointialueiden tehtaviakohtaisiin palkkoihin/kiinteisiin kuukausipalkkoihin.

Tilastotydoryhmaén kaytossa on yksityisen sosiaalipalvelualan palkkatilastot ja mahdollisuuksien
mukaan hyvinvointi—e-kunta-afaralueiden vastaavat palkkatilastotiedot.

Tilastotydryhma kdyttda mahdollisuuksien mukaan tietoja yksityiselld sosiaalipalvelualalla
maksettavista tehtavdkohtaisista palkoista (eli esim. varsinaisesta sdadnndéllisesta kuukausipalkasta
on eroteltava palveluslisit, henkilokohtaiset ja tehtavakohtaiset lisdt ym. erat).

Muutetaan aikaisempi palkkausjarjestelmatyoryhman nimi ja kirjaus kuulumaan seuraavasti:

Palkl el hdollisestitaryi \

Palkkausjdrjestelmatyoryhma

Palkkausjdrjestelmdtyéryhmd selvittdd palkkasopimukseen tarvittavat muutokset seké pito- ja
vetovoiman kehittdmishankkeen selvitystyén tulosten vaikutusta tyéehtosopimuksen
palkkasopimukseen.

Tyéryhmd kartoittaa nykyisen yksityisen sosiaalipalvelualan palkkausjérjestelmén rakenteen
toimivuutta ja kokoaa palkkausjdrjestelmdn vahvuudet ja heikkoudet ja esittdd tarvittavat
muutokset.

Tavoitteena tyéryhmdlld on laatia yhteinen ehdotus toimialan ajantasaiseksi
palkkausjdrjestelmdksi, joka on tarkoituksenmukainen ja kannustava, sekd lisdd alan veto- ja
pitovoimaa.

Tyéryhmd kartoittaa paikallisen sopimisen mahdollisuudet sekd siihen liittyvit kehittdmistarpeet
palkkausjdrjestelmdssd.

Tyéryhmdn tarkoituksena on laatia ehdotus ajantasaisesta palkkausjérjestelmdstd ja sen
muutostarpeista. Tyéryhmd aloittaa tyéskentelynsd 18.1.2027 ja pddttdd sen 17.12.2027
mennessd. Tyéryhmd esittelee yhteiset muutosesitykset neuvotteluryhmdlle. Tyéryhmén
esittdmistd muutostarpeista sovitaan erikseen normaalissa neuvottelujérjestyksessd osana tulevia
neuvottelukierroksia. Uudistuksen mahdollisesti aiheuttamat kustannukset otetaan huomioon
osana neuvottelukokonaisuutta.
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Lisatadn uusi tyoryhma seuraavasti:
Paikallisen sopimisen tyéryhmdé

Osapuolet perustavat paikallisen sopimisen tyéryhmdn, jonka tavoitteena on kehittdd
tyéehtosopimusta vastaamaan toimialan yritysten ja organisaatioiden ajankohtaisia ja tulevia
tarpeita sekd vahvistaa alan veto- ja pitovoimaa sekd toimintaedellytyksid.

Neuvotteluosapuolet korostavat, ettd paikallinen sopiminen edellyttéd avointa ja luottamusta
synnyttdvdd vuoropuhelua tyénantajan ja henkiléstén edustajien/henkiléstén vililld. Paikallisesti
etsitddn parhaita mahdollisia ratkaisuja, joilla edistetddn sekd yrityksen/organisaation ettd
henkiléstén etuja ja niiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla.

Tyéryhmd toimii sopimuskauden aikana jatkuvan yhteistyén periaatteella. Ty6ryhmdn tehtdvénd
on:

®

arvioida paikallisen sopimisen nykytilaa
» edistdd neuvottelukulttuuria eri tasoilla, liittojen vililld ja paikallisesti

» kartoittaa ja arvioida paikallisen sopimisen tarpeita, mahdollisuuksia ja
menettelytapoja sekd edistdd paikallisen sopimisen valmiuksia

 kartoittaa ja arvioida luottamusmiesten ja muiden sopijaosapuolten
toimintaedellytyksid suhteessa paikallisen sopimisen mahdollisuuksiin

Ty6ryhmd laatii tydstddn yhteisen loppuraportin 18.12.2027 mennessé sopimuskauden aikana
erikseen sovittavalla tavalla.

Lisatdan uusi tydoryhma kuulumaan seuraavasti
Tyéehtosopimuksen selkeyttimistyéryhmd

Sopijaosapuolet ndkevdt tydehtosopimuksessa selkeyttimistarpeita ja aloittavat tyon
tyéehtosopimuksen selkeyttimiseksi.

Selkeyttdmdlld ty6ehtosopimusta, voidaan helpottaa tyéehtosopimuksen soveltamista
Jja pyrkid ehkdisemddn tulkintariitojen syntymistd. Sopimusosapuolet tunnistavat
selkeytystarvetta erityisesti tyGehtosopimuksen tyéaikaa ja vuosilomaa koskevissa
kohdissa. Lisdksi selvitetddn mahdollisuutta lisdtd sairausajan tuntikohtaisten lisien
maksamiseen liittyvdd laskentakdytdntéd tyéehtosopimukseen.

Ty6éryhmdssd sovitaan tarkemmin sopimuskauden aikana tehtévéstd selkeytystyéstd
sekd tyén rajaamisesta. Tavoitteena on sopimuskauden pddttymiseen mennessd
valmistella yhteisid ehdotuksia tyehtosopimuksen selkeyttimiseksi.

Tyéryhmd aloittaa tybskentelyn yhteisesti sovittavana ajankohtana ja pddttdd sen
vuoden 2027 loppuun mennessd.
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7. MUUT SOVITTAVAT ASIAT
Yhteistyo tyopaikkojen tueksi

Osapuolet sopivat yhteistyostd, jossa ohjeistavat tyopaikkoja runkosopimusten ja
madrdaikaisten tyosuhteiden kaytosta. Osapuolet julkaisevat ohjeistuksen maaliskuun 2026
aikana.

Osapuolet sopivat lisdksi yhteistydstd, jossa madraaikaisten tydsuhteiden kiyttéon liittyvaa
ohjeistusta tarkastellaan ja péivitetdan tarvittaessa mahdollisesti tulevien
lainsdddantémuutosten myota. Yhteistydn tarkemmasta toteutustavasta ja aikataulusta
sovitaan erikseen.

Osapuolet ovat sopineet tukevansa paikallisen tason yhteistyta ja erimielisyysasioiden
selvittamista laatimalla mallipohjan ty6ehtosopimuksen 32 §:n mukaisen paikallisen tason
erimielisyysneuvottelujen tueksi (liite 1). Liite lisatadn saataville liittojen nettisivustoille
sahkdisesti ja malliksi tydehtosopimuksen yhteyteen.

Osapuolet ovat sopineet tukevansa tydpaikkoja laatimalla paivitetyn mallipohjan
tyosopimuksesta. Mallipohja lisataan saataville liittojen nettisivustoille sihkoisesti 15.1.2027
mennessd ja malliksi seuraavan tydehtosopimuksen yhteyteen.

Neuvotteluosapuolten yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoty6

Neuvotteluosapuolet pitdvat tarkeana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakékulmien huomioon
ottamista kehitettdessa alan tydehtosopimuksen maarayksia ja alalla noudatettuja kaytantoja.

Neuvotteluosapuolet sitoutuvat tarkastelemaan tyéehtosopimuksen yhdenvertaisuus- ja
sukupuolivaikutusten arviointia osana neuvotteluprosessia ja tydehtosopimuksen
selkeyttamistyotd. Osapuolet ovat sopineet tydehtosopimuksen sanaston seka termien
pdivittamisestad allekirjoituspoytakirjan liitteen 3 mukaisesti. Termien péivittdmisell3 ei ole
vaikutusta aikaisempaan tulkintaan.

Osana sopimusratkaisua neuvotteluosapuolet ovat siséllyttaneet tyéehtosopimuksen 23 §:n
aiemmin sovitun tulkinnan, jonka mukaan tyontekijalla on oikeus raskaus- ja/tai
vanhempainvapaan palkkaan my6s, jos hén jaa perhevapaalle kesken opintovapaalaissa
tarkoitetun opintovapaan.

Osana neuvotteluosapuolten vilistd tasa-arvoty6td neuvotteluosapuolet ovat sopineet
yhteisty6std, jossa seurataan maaraaikaisuuksien kayttda ja mahdollisten lainsdddannén
muutosten vaikutuksia yksityisen sosiaalipalvelualan tydsuhteisiin.
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Neuvotteluosapuolet pitdvit tirkedna, etta tasa-arvoon liittyvid toimialan kdytantdja
tarkastellaan sidnnéllisesti. Tydeldman tasa-arvon ja perhevapaiden tasaisemman
jakaantumisen tukemiseksi neuvotteluosapuolet suosittelevat esimerkiksi, etta paikallisesti
sovitaan kdytiannoisti, joilla tuetaan alle 1-vuotiasta lastaan imettdvaa tyontekijaa
varmistamalla mahdollisuuden lyhyeen imetystaukoon tai maidon pumppaamiseen ty6pdivdn
aikana.

Tyoehtosopimuksen paivitykset

Osapuolet ovat sopineet vanhentuneiden kirjausten poistamisesta allekirjoituspéytakirjan
kohdan 5. mukaisesti. Osapuolet ovat sopineet vanhentumassa olevien kirjausten siirtamisesta
litteeseen 2., joka lisataan ty6ehtosopimuksen liitteeksi.

Osapuolet ovat sopineet tydehtosopimuksen varhaiskasvatuksen liityntdpdytakirjan poistosta
ja viittauksien poistosta sekd vanhentuneiden kirjausten poistamisesta liitteen 4 mukaisesti.

JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Osapuolet noudattavat jatkuvan neuvottelun periaatetta keskindisissa suhteissaan.
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LIITE 1 PAIKALLISEN TASON ERIMIELISYYSMUISTIO 32 § (Mallipohja)

Aika:

Paikka:

Tydnantajan edustaja: (Tdhdn kohtaan kirjataan tyénantajan tarvittavat yksiléintitiedot ja tydnantajan
edustajan nimi)

Tyontekijd/tyéntekijin edustaja:

Lasnd: (Tdhdn kohtaan kirjataan erimielisyysmenettelyssd mukana olevien nimet, tittelit ja muut tarvittavat
tiedot, kuten yhteystiedot.)

1. ERIMIELISYYDEN AIHE
Yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimuksen kohta:

(Téhdn kohtaan kirjataan ty6ehtosopimuksen kohta, esimerkiksi 32 § ja yksiléidddn tarvittaessa kohta
tarkemmin, esimerkiksi 3. kohta.)

Asian tausta ja erimielisyys tiivistettyni:

(Tahdn kohtaan voidaan kirjata lyhyt tiivistys: mistd erimielisyysasiassa on kysymys, mistd ollaan erimielisié
Jja mistd ollaan samaa mieltd. Lisdksi voi olla hyvd kirjata asiaan liittyvid perusasioita, kuten esimerkiksi:
tapahtumakuvaus, tydsuhteen kesto, pdivimddrid yms.)

2. TYONTEKIJAPUOLEN KANTA JA PERUSTELUT

(Tahdn kohtaan kirjataan erimielisyysmenettelyd pyytineen osapuolen kanta ja nidkemys asiasta.
Tarvittaessa voidaan kéyttdd liitettd.)

3. TYONANTAJAPUOLEN KANTA JA PERUSTELUT

(Tdhdn kohtaan kirjataan toisen osapuolen vastauksena kanta ja ndkemys asiasta. Tarvittaessa voidaan
kéyttdd liitettd.)

4. PAIKALLISEN TASON ERIMIELISYYSNEUVOTTELUN LOPPUTULOS JA JATKOTOIMENPITEET

(Tahdn kohtaan kirjataan kdydyn neuvottelun tulos. Esimerkiksi niin, ettd todetaan neuvottelut pddttyneiksi
yhteisymmdrrykseen taikka erimielisind ja siirretédn asia liittojen ratkaistavaksi. Kummankin osapuolen
tulisi allekirjoittaa muistio.)

Allekirjoitukset ja paivamaara

tyonantajan edustaja tyontekija /luottamusmies

5. MUUTA
(Tahdn kohtaan kirjataan tarvittaessa lisdtietoja tai esimerkiksi tiedot liitteistd.)
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LIITE 2 Vanhentumassa olevia kirjauksia
6 § TyoOaika, toimistotyoaika, s. 11

2.B. Tyopaikoilla, joilla on sovellettu 37 % tuntia lyhyempaa toimistotydaikaa, sdilyy
kdaytanto ennallaan. Normaality6aikaa lyhyemmasta kesatydajasta luovutaan
kuitenkin 1.6.1994 lukien. Paikallisesti voidaan sopia toimistotydajan pidentamisesta
enintdan 37 % tuntiin tai kesatydajasta.

18 § Vuosiloma, s. 32

Vuodelta 1993 sailyva lisdlomaoikeus: Nykyisen tydnantajan palveluksessa
31.10.1993 ollut tyontekija, jolla oli 31.3.1994 mennessa yhteensa vahintadn 15
vuotta palveluslisaan oikeuttavaa palvelusaikaa, sdilyttdaa oikeutensa siihen, etta
lomataulukon C lisdlomapaivarivin sijasta kutakin 6—12 kuukauden ansaittujen

lomapaivien lukua korotetaan 5 lisdlomapaivalla. Lomanpidennyksestd voidaan sopia
paikallisesti.



18

LITE 3
Termien paivitys
e Luottamusmies = luottamusedustaja
e Esimies = esihenkil
22 § Lyhyt tilapdinen poissaolo
d. Perheenjdsenen tai ldhiomaisen hautajaiset.

Perheenjdsenelld tarkoitetaan tydntekijan kanssa samassa taloudessa elivia avio- ja
avopuolisoa ja ndiden samassa taloudessa eldvid omia tai puolison lapsia. Lapseksi
katsotaan myds ette adoptio- ja kasvattilapsi.

Ldhiomaisella tarkoitetaan tyontekijan perheenjéisenis sekd vanhempia,

isovanhempia, lapsia, lapsenlapsia, veljid-sisaria sisaruksia ja avio- tai avopuolison
vanhempia.
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LITE 4

Varhaiskasvatuksen (lyhennys: vaka) liityntépoytékirjan poisto ja vaka-viittauksien poisto sekd
vaka-kirjauksien uudelleen arviointi

POIS: Liityntapdytakirja yksityisen sosiaalipalvelualan tyéehtosopimukseen, s. 100
POIS: sisallysluettelosta

POIS: varhaiskasvatuksen termit erikseen sovittavan liitteen mukaisesti



