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Riksforlikningsmannens byra
National Conciliator's Office

Suomen Journalistiliitto ry:n ja Akavan Erityisalat AE ry:n seka BT Studios Oy:n, BTI Studios Finland Oy:n,
Pre-Text Oy:n, Rosmer International osk:n ja Saga Vera Oy:n vélisen Av-kaanndstoimistojen tyéehtosopi-
musta koskevan tyériidan ratkaisemiseksi sekd Suomen Journalistiliitto ry:n ja Akavan Erityisalat AE ry:n
15.2.2019 klo 13.00 — 16.2.2019 klo 12.59 tyénseisauksen peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Suomen Journalistiliitto ry ja Akavan Erityisalat AE ry seka BTl Studios Oy, BTI Studios Finland Oy, Pre-Text

Oy, Rosmer International osk ja Saga Vera Oy uudistavat tyéehtosopimuksen ajalle 1.2.2019-31.1.2020 liit-
teessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti sahkopostilla valtakunnansovittelijan toimistolle
14.2.2019 klo 14.00.

Helsingissa 13. helmikuuta 2019.

Vialiiin Pretedeod o)
Vuokko Piekkala
Valtakunnansovittelija
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Liite: Av-kddannosyritysten tyéehtosopimus 1.2.2019-31.1.2020

1 § Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Ty6ehtosopimus on maaraaikainen ja sen sopimuskausi on 1.2.2019 — 31.1.2020.
Tybdehtosopimuksen voimassaolo jatkuu automaattisesti vuoden kerrallaan, mikali sopimusta ei
puolin tai toisin irtisanota kirjallisesti vimeistaan kaksi kuukautta ennen paattymispaivaa.

2 § Palkantarkistukset

1.4.2019 lukien

Yleiskorotus

Henkilékohtaisia palkkoja, vahimmaispalkkoja ja euromaaraisia summia tarkistetaan 1,0 prosentil-
la.

Yrityskohtainen eréa

Yrityskohtaisen erén suuruus on 0,4 prosenttia. Eran kaytésta neuvotellaan ja pyritdan sopimaan
paikallisesti. Mikali erdn kaytosta ei sovita paikallisesti, 0,2 prosenttia jaetaan yleiskorotuksena ja
tybnantaja paattaa 0,2 prosentin jakamisesta.

3 § Sopimuksen soveltamisala — Yleisradio Oy:n kddnndstyot

Yleisradio Oy:n kdadnnostdihin sovelletaan tdman tyéehtosopimuksen voimassaoloaikana sopimus-
kauden alkaessa voimassa ollutta tai sen jalkeen uudistettua Yhtyneet-tydehtosopimusta.

Sopimusosapuolet kdyvat yhdessa lapi Yleisradio Oy:n kdannostoihin sovellettavan Yhtyneet-
tyéehtosopimuksen soveltamista tydehtosopimuksen osapuolena olevissa yrityksissa seka arvioi-
vat ilmenneita ja iimenevia vaikutuksia kyseisten yritysten toimintaan ja soveltamisedellytyksiin
seka selvittavat sen soveltamismahdollisuuksia ja niisséd huomioon otettavia seikkoja Yleisradio
Oy:n kaannodskilpailutuksessa.

4 § Tyéehtosopimukseen tehtidvit tekstimuutokset
Tydehtosopimuksen nimi

Tybehtosopimuksen nimi muutetaan Av-kdannoésyritysten tydehtosopimukseksi. Vastaavasti
kadannostoimistot muutetaan teksteissa av-kaannosyrityksiksi.

2.1.1 Aikapalkkaiset kdantajat
Lisatdan uusi 3. kappale 2 virke

Tybnantaja vastaa tydntekijan tyoturvallisuudesta ja tyterveydesta kaikkina aikoina. Erityishuomio
téhan liittyen tulee kohdistaa tyontekijén tyésséjaksamiseen, jossa kiinnitetdéan huomiota tyétahtiin
Jja tehtdvaan tyéméaéraén. Tyodssajaksamisen arvioinnista neuvotellaan yhdessé paikallisesti luot-
tamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun ja tyénantajan valilla. Ellei luottamusmiesta ole saatu valit-
tua, neuvotellaan yhdessa tyontekijoiden kanssa.
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2.1.2 Suoritepalkkaiset tyosuhteiset freelancekdantajit (jaljempana freelancerit)
Uusi poéytéakirjamerkinta

Poytakirjamerkinta: Osapuolet suosittelevat, etta tyéssajaksamisen turvaamiseksi paivittainen tys-
maara (keskiméaarin yhden tydviikon aikana) voi olla enintaan 250 repliikkia ykkoskaannosta pai-
vassa tai enintaan 300 repliikkid kakkoskaannosta paivassa.



