Liite 2: Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen neuvottelutulostekstit

NEUVOTTELUTULOSTEKSTIT TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEEN

(viittaukset tydehtosopimuksen eri kohtiin perustuvat Teknologiateollisuuden
tybehtosopimukseen 8.11.2017-31.10.2019)
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9 PATEVYYS JA HENKILOKOHTAINEN PALKANOSUUS

Muutetaan alakohdan 9.2.3 ensimmaéinen kappale seuraavasti ja poistetaan 2. kappale:

9.2.3 Porrastusryhmaét

Porrastusryhminé kaytetaan palkkaryhmia. Palkkaryhmat maaraytyvat tyﬁnvaativuuden
perusteella tydehtosopimuksen 8 luvun mukaisesti. Alle 30 tydntekijan palkkaryhmat yhdistet&an
viereisen palkkaryhman kanssa yhteiseksi porrastusryhmaksi.
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11 TYONTEKIJAN PALKKA
Lisé&tédn kohdan 11.2 loppuun seuraava teksti:
11.2 Kaytettdvat palkkaustavat

Muutettaessa palkkaustapaa tulee paikallisten osapuolten kéyda neuvottelut ennen muutoksen
toteuttamista ja pyrkia sopimaan palkkaustavan muutoksesta, ellei kyseessa ole paikallisesti
sovittu palkkaustapa, jolloin menetellaén paikallisen sopimuksen mukaisesti. Tarkempaa
ohjeistusta palkkaustavan muutostilanteisiin on liittojen yhteisessa palkkarakenneoppaassa.
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11 TYONTEKIJAN PALKKA

Uusi kappale:
11.4 Paikallisesti sovittu palkkausj4rjestelma

Paikallisesti voidaan sopia muustakin palkkausjarjestelmasta edell luvuissa 8,9 ja 11 madaritellyn
palkkausjérjestelmén vaihtoehdoksi. Paikallinen palkkausjarjestelma tulee rakentaa
samapalkkaisuusperiaatteen mukaisesti. Paikallisesti sovitun palkkausjarjestelm&n mukaan
maaraytyvan palkan tulee olla vahintaan téiden vaativuusryhmittelyn TVR 1:n tyékohtaisen
palkan suuruinen lisattyna 5 prosentilla. Paikallinen sopimus tehd&an tyénantajan ja
paaluottamusmiehen kanssa kirjallisesti. Paikallisen palkkausjérjestelm&a koskevan sopimuksen
itisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei itisanomisajasta ole muuta sovittu.

Itisanottaessa paikallinen palkkausjarjestelmaa koskeva sopimus tulee tydnantajan ja
paaluottamusmiehen k&yd& neuvottelut itisanomisen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista
ennen sopimuksen irtisanomista. Itisanomisajan jélkeen siirrytaan tydehtosopimuksen
mukaiseen palkkausjarjestelm&an ja ennen paikallista palkkausjarjestelmas kaytossa olleisiin
henkil6kohtaisiin aikapalkkoihin. T4ss4 yhteydessa tehdaan henkilékohtaisten aikapalkkojen
korotukset ja tarkistukset tydehtosopimuksen mukaisesti paikallisen palkkausjarjestelman
kayttdonotosta alkaen.
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14 ERILLISET LISAT JA PALKKIOT

Muutetaan kohdan 14.6 johdantokappaletta seuraavasti:

14.6 Ammattitutkintopalkkiot

Tyontekijalle, joka hyvaksyttavasti suorittaa yhdessa sovitun metallialan ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon taikka entisen teknologiateollisuuden sahkéalan tyontekijdiden
tybehtosopimuksen mukaisen sopimusalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon,
maksetaan tutkinnon suorittamista seuraavan palkanmaksun yhteydess# ammattitutkintopalkkio,
jonka suuruus on:
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20 SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTYMINEN JA SUNNUNTAITY®

===

20.3 Ylitydn enimmaismaarit
Muutetaan kohta 20.3. seuraavan siséltéiseksi:
x.x.2019-31.12.2019 mé&éréys kuuluu seuraavasti:

Ylityén enimmaismaarat

Ylity6ta tehdéaén tydaikalaissa saadetyin rajoituksin.

Ylitydn enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta
voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso. Tarkastelujakso alkaa
siitd palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan |&hinna kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.
1.1.2020 alkaen mé&érays kuuluu seuraavasti:

Ty6ajan enimmaismaara

Ty6ajan enimmaismaara noudattaa tydaikalaissa saadettyjé rajoituksia. Tydajan
enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetaan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan
tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen ajanjakso. Tarkastelujakso alkaa siit4
palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan Ishinna kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

Vaihtoehtoisesti voidaan 31.12.2020 saakka kaytt4a aiempaa maaraysta ylityon
enimmaismaarista.
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20 SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTYMINEN JA SUNNUNTAITYO

20.10 Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen ja sen korvaaminen
Muutetaan kohdan 20.10 ensimmdinen kappale seuraavan siséltéiseksi:

Jos tybntekijaa tilapaisesti tarvitaan hénen viikoittaisena vapaa-aikanaan ty6hon, jonka vuoksi
tytuntijarjestelmésta ilmeneva viikkolepo ei toteudu, sovitaan tyéntekijan kanssa
henkilékohtaisesti ennen tydnteon aloittamista, miten viikkolepo toteutetaan.

Jos viikkolepo ei toteudu, korvataan viikkolevon aikana tyshon kéytetty aika ennen tyéntekoa
tyontekijan kanssa henkilokohtaisesti tehtévén sopimuksen mukaan joko lyhentamalla hanen
saanndllista tydaikaansa viikkolevon aikana tehtyyn tyshon kéytetylla ajalla tai maksamalla siit4
rahakorvaus.
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21 VUOSILOMA

21.2 Tuntipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus [...])
Lisdtdan uusi C-kohta:
C. Vuosilomapaéivia taydentavit lisévapaapdivét

Jos lomanmé&éraytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma alittaa 24 paivaa vuosilomalain 7§:n 2
momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun poissaolon takia, on tydntekijalla oikeus vuosilomaa
taydentaviin lisdvapaapdiviin. Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan kultakin lisdvapaapaivan
tunnilta palkkaansa vastaava korvaus keskituntiansion mukaan. Kuukausipalkkaisen tyéntekijan
lisdvapaapaivilta maksettavan palkkaa vastaavan korvauksen laskentaperusteena kaytetsan
paivépalkkaa, joka saadaan jakamalla kuukausipalkka jakajalla 25.
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28 TYOSUOJELUVALTUUTETUN JA TYOSUOJ ELUASIAMIEHEN
TOIMINTAEDELLETYKSET

28.1 Vapautus tydsti

Uusi kappale F-kohtaan

Ty&suojeluvaltuutetun edustamien tyontekijdiden lukumé&aras laskettaessa otetaan huomioon
myGs toteamisvuoden aikana tyépaikalla tyoskennelleiden vuokratyéntekijéiden keskimaarsinen

lukumaara, jos vuokratydntekijsita on tarkastelujakson aikana keskimaarin ollut vahintasn 20
henkil6a.
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31 TYOKYVYTTOMYYS, AITIYS- JA ISYYSVAPAA SEKA TILAPAINEN
HOITOVAPAA

———
- —

31.1.3 Sairausajan palkan maksamisen edellytykset

Muutetaan alakohtaa D tyéntekijan oma ilmoituksen osalta seuraavasti:

Tybntekijan oma ilmoitus lyhytaikaisista sairauspoissaoloista

Sairauspoissaolojen vahentamiseksi voidaan paikallisesti sopia oma ilmoitus —menettelyn
kéyttdonotosta tydpaikalla. Sopimus on tehtéva kirjallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen
valilla. Sopimus voi koskea enintaan kolme vuorokautta kestavi poissaoloja. Oma ilmoitus —
menettelya sovelletaan-vain tydntekijan omiin sairauspoissaoloihin sek alakohdassa 31 3.
tarkoitetun &killisesti sairastuneen lapsen hoidon jérjestamiseksi tai tdman hoitamiseksi
valttaméattdmaan tilapaiseen vapaaseen.

Paikallisesti sovittavia asioita voivat olla muun muassa:

e sopimuksen tavoitteet

e Kkeitd sopimus koskee

e kenelle iimoitus tehd&an

* milla tavalla iimoitetaan

¢ miten iimoitus kirjataan

» kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

e mahdolliset rajoitukset hyvaksyttavien poissaolojen m&&raan

* tyOnantajan oikeus maarata tydntekija (tydterveys)laskarin tarkastettavaksi

* véaarinkaytdsten ennakointi ja mahdollisuus poiketa sairausajan palkan maksuperusteista
ilmenneisséa vaarinkaytostilanteissa
e sopimuksen toteutumisen seuranta

e sopimuksen kesto, itisanomismahdollisuus.
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37 TYONTEKIJAN LOMAUTTAMINEN TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA TAI
TYONANTAJAN TOIMINNAN UUDELLEENJARJESTELYISTA JOHTUVISTA SYISTA
Muutetaan kohdan 37.9 D. Korvauksen laskeminen -kohtaa

37.9 Tydsuhteen paattyminen lomautuksen aikana

D. Korvauksen laskeminen

Yhta |rt|sanomtsajan kuukautta vastaava korvaus saadaan kertomalla tyontekijan

keskituntiansio luvulla 160 (tuntipalkkainen tyontekija).
Laskettaessa lrtlsanomlsajan palkan korvausta vajaalta kuukaudelta katsotaan tydviikkoon
siséltyvan viisi tydpaivaa.
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43 LUOTTAMUSMIEHET

—_———

43.4 Luottamusmiehen toimintaedellytykset

43.4.3 Vapautus tydsti
Muutetaan C-kohtaa seuraavasti:
C. Vapautuksen pituuden vahvistaminen

Luottamusmiehelle my&nnettévan tyosts vapautuksen pituutta vahvistettaessa todetaan
tyGpaikan tyontekijdiden lukumaara seka tyspaikalla toteamisvuoden aikana tydskennelleiden
vuokratydntekijéiden keskimaarainen lukumaara, jos se on tarkastelujakson aikana keskimaarin
ollut vahinta&dn 20 henkils4, valittémasti ennen luottamusmiesvaaleja sek vastaavana
ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Nain todetun vapautuksen pituutta noudatetaan
seuraavaan tarkistukseen saakka.

Lisdksi tdydennetdén
* 43.4.3 A-kohdan taulukon tekstid seuraavasti:
Tybpaikan tyéntekijdiden seka vuokratyontekijéiden (ks. kohta C) lukumééra

* 43.4.4. Ansionmenetyksen korvaaminen ja kuukausikorvaus, D-kohdan taulukon teksti&
seuraavasti:

Tyodpaikan tydntekijdiden seka vuokratyéntekijsiden (ks. 43.4.3 kohta C) lukumaara
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