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Liitot asettavat seuraavat tyéryhmiit:

Tydaikakysymykset;

s tybaikaméaaraysten ja -jarjestelyiden selvittely, seuranta ja kehittaminen
J hyvien tybaikakaytantsjen edistaminen tavoitteena tukea yritysten tuottavuutta ja
kilpailukyky& seké tyontekijoiden yksildllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista

Palkkamd&érayksien kehittiminen;

palkkamaaraysten uudistaminen ja palkkarakenteen yll4pito
tiedotus- ja koulutustilaisuuksien jérjestdminen
palkkarakennekoulutusaineiston uudistaminen ja yllapito

paikallisesti sovittujen palkkausjérjestelmien kayttdonottojen seuraaminen ja tarvittavan
tuen antaminen palkkausjarjestelmien rakentamisessa
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Koulutustyéryhmai;

B tydsuojelu- ja ay-kurssien sisallén arviointi sek vuosittainen kurssien hyvaksyminen ja
ateriakorvauksen suuruuden toteaminen

. yhteisesta koulutuksesta paattaminen

. koulutustarpeiden selvittaminen ja yhteisen koulutuksen tarjoaminen

. muilta osin noudatetaan tyéryhman toimeksiannossa 9.10.2013 sovittuja periaatteita

Matkamédardyksien kehittiminen;

Taustaa:

» Tybhon liittyvad matkustaminen voi olla olennainen osa tybtehtavaa, projektiluontoista
tai satunnaista. Tyékomennuksiin liittyvill tyéehtoméarayksilla tulisi sovittaa yhteen
tarpeellinen joustavuus, kilpailukyvyn vaatimukset seka tyontekijalle kuuluvat
oikeudenmukaiset korvaukset ylimaaraisista kuluista ja menetetysts vapaa-ajasta.

» Verotuskaytannét ovat toisinaan ristiriidassa niin tydnantajan kuin tyéntekijéiden
intressissé olevan joustavan toimintatavan kanssa. Verohallinnon maé&raykset ja
tulkinnat voivat johtaa myds ennakoimattomiin verotuspaatoksiin. Edelld mainituista

esimerkkej& ovat mm. varsinaisen tyépaikan maarittaminen seka komennustysn
tulkitseminen vuokratyéksi.
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Tydryhmén tulee:

>

>

selvittaa tybkomennuksiin liittyvia erilaisia kaytantoja ja tarpeita seka arvioida
matkamaarayksien toimivuutta niihin nahden

selvittdd matkamaarayksien ja verohallinnon verovapaiksi maarittamien
matkakustannusten korvaamisen suhdetta pyrkien tarpeen mukaan myés

vaikuttamaan verottajan kantoihin

ehdottaa matkamaarayksiin tehtévat mahdolliset muutokset

Yhteistoiminta- ja paikallinen sopiminen;

. kilpailukykya, tuottavuutta ja tyShyvinvointia edistavan tydpaikkalahtsisen yhteistoiminnan
ja paikallisen sopimisen koulutus, valmennus ja konsultointi

* koulutustarjonnan monipuolistaminen eri kaytantsja ja muotoja toteuttaen

= yritysten ja tydyhteiséjen toisiltaan oppimisen mahdollisuuksien kehittaminen

3 tyéehtosopimuksen tarkoittaman paikallisen sopimisen prosessien toimivuuden ja
juridiikan selvittdminen ja arvioiminen sek4 tarpeellisten muutosehdotusten tekeminen
tyépaikkakohtaisten, tydehtosopimuksen maarayksista poikkeavien kokeilujen koordinointi

“ erillisten, tydryhméssé edistettavia tavoitteita tukevien mahdollisten projektien suunnittelu
ja ehdotusten tekeminen

Ulkopuolinen tyévoima ja ldhetetyt tyéntekijit;

= Tavoitteena on edistaa vastuullisuutta vuokratydvoiman kaytossa
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pitamalla ylia tarpeellisia yhteistyéverkostoja,

huolehtimalla liittojen vuokratyéoppaiden ja julkaisujen ajan tasaisuudesta
antamalla tarpeellista ohjausta tydpaikoille vuokratyén kayttsa koskevista
sopimusperiaatteista seka

arvioimalla tybehtosopimusmaaraysten toimivuutta ja tekemallia tarpeellisia
muutosehdotuksia tybehtosopimukseen

. Harmaan talouden torjunnan edistdmiseksi toiminnan painopisteita ovat:

>
>
>
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tiiviimpi yhteisty6 valvontaviranomaisten kanssa kasittden mm. toimialan tybehtoja
koskevaa koulutusta sek yhteisten tes-tulkintojen tuottamista
omien ohjeistusten ja tulkintojen tdsmentaminen ja ajan tasalla pitdminen

tilaajayrityksen henkiloston edustajien tiedonsaantioikeuksien ja toimivaltuuksien
selventdminen

omien asiantuntijoiden tiedollisten ja vaikuttajavalmiuksien kohentaminen
tilaajayritysten asenteisiin, osaamiseen ja hankintakulttuuriin vaikuttaminen (mm.
kotisivut, puheenvuorot, sopimusehdot hankintasopimuksissa, sopimuskumppanin
laiminlyénteihin puuttuminen)

tarkastelu veronumeron toimivuudesta niill4 aloilla, joilla se on otettu kayttéon
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Tyékaari kantaa -tuottavaa tychyvinvointia -hanke;

¢ ohjausryhman asettaminen liittojen yhteishankkeelle

Ty6ryhmien tulee kuulla tydssaan tarpeellisia asiantuntijoita, jotka voivat olla esimerkiksi
luottamusmiehia, yritysedustajia ja viranomaisia.

Todetaan, etta tydryhmat tullaan luettelemaan ilman toimeksiantomaarayksia
tyéehtosopimuksen allekirjoitusptytakirjassa.

Liitot asettavat toimistoistaan liséksi tarpeelliset muut vastuutydparit nimettyja
asiakokonaisuuksia hoitamaan.



