Liite 3: Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen tyéryhmétoimeksiannot

tybaikakysymykset

palkkaméarayksien kehittdminen
koulutustyéryhm4

matkamaaraysten kehittaminen

yhteistoiminta ja paikallinen sopiminen
ulkopuolinen tyévoima ja lshetetyt tydntekijat
tydkaari kantaa — tuottavaa tyshyvinvointia -hanke
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Liitot asettavat seuraavat tyéryhmit:

Tybaikakysymykset,

tybaikamaaraysten ja -jarjestelyiden selvittely, seuranta ja kehittdminen
hyvien tybaikakaytantsjen edistaminen tavoitteena tukea yritysten tuottavuutta ja
kilpailukykya seka tyéntekijdiden yksilsllisten tybaikatarpeiden huomioon oftamista

Palkkamddrdyksien kehittiminen;

palkkamé&éraysten uudistaminen ja palkkarakenteen yllapito

tiedotus- ja koulutustilaisuuksien jarjestaminen

palkkarakennekoulutusaineiston uudistaminen ja yliapito

paikallisesti sovittujen palkkausjérjestelmien kayttdonottojen seuraaminen ja tarvittavan
tuen antaminen palkkausjarjestelmien rakentamisessa

Koulutustyéryhmai;

tydsuojelu- ja ay-kurssien sisallén arviointi seka vuosittainen kurssien hyvéksyminen ja
ateriakorvauksen suuruuden toteaminen

yhteisesta koulutuksesta paattaminen

koulutustarpeiden selvittdminen ja yhteisen koulutuksen tarjoaminen

muilta osin noudatetaan tyéryhman toimeksiannossa 9.10.2013 sovittuja periaatteita

Matkaméiérdyksien kehittiminen;

Taustaa:

» Tyohon liittyva matkustaminen voi olla olennainen osa tyotehtavaa, projektiluontoista
tai satunnaista. Tydkomennuksiin liittyvilla tyehtomaarayksilla tulisi sovittaa yhteen
tarpeellinen joustavuus, kilpailukyvyn vaatimukset sek tydntekijalle kuuluvat
oikeudenmukaiset korvaukset ylimaaraisista kuluista ja menetetysta vapaa-ajasta.
Verotuskéytannét ovat toisinaan ristiriidassa niin tydnantajan kuin tyéntekijéiden
intressissa olevan joustavan toimintatavan kanssa. Verohallinnon maardykset ja
tulkinnat voivat johtaa my&s ennakoimattomiin verotuspé&atdksiin. Edell4 mainituista
esimerkkeja ovat mm. varsinaisen tyépaikan madrittaminen seka komennustysn
tulkitseminen vuokratyéksi.
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Ty6ryhmén tulee:

> selvittaa tydkomennuksiin liittyvia erilaisia kaytantsja ja tarpeita seka arvioida

matkamaarayksien toimivuutta niihin nahden

»  selvittdd matkaméaarayksien ja verohallinnon verovapaiksi maarittamien

matkakustannusten korvaamisen suhdetta pyrkien tarpeen mukaan myés
vaikuttamaan verottajan kantoihin

»  ehdottaa matkamaarayksiin tehtavat mahdolliset muutokset

Yhteistoiminta- ja paikallinen sopiminen;

kilpailukykya, tuottavuutta ja tyshyvinvointia edistavan tydpaikkalahtoisen yhteistoiminnan
Ja paikallisen sopimisen koulutus, valmennus ja konsultointi

koulutustarjonnan monipuolistaminen eri kaytantoja ja muotoja toteuttaen

yritysten ja tyéyhteisjen toisiltaan oppimisen mahdollisuuksien kehittaminen
tydehtosopimuksen tarkoittaman paikallisen sopimisen prosessien toimivuuden ja
juridiikan selvittaminen ja arvioiminen seka tarpeellisten muutosehdotusten tekeminen
tydpaikkakohtaisten, tydehtosopimuksen madarayksisté poikkeavien kokeilujen koordinointi

erillisten, tySryhmassa edistettavia tavoitteita tukevien mahdollisten projektien suunnittelu
ja ehdotusten tekeminen

Ulkopuolinen tyovoima ja Iihetetyt ty6ntekijit;

Tavoitteena on edist&4 vastuullisuutta vuokratyévoiman kaytdssa

»  pitamalla ylla tarpeellisia yhteistydverkostoja,

> huolehtimalla liittojen vuokratydoppaiden ja julkaisujen ajan tasaisuudesta

»  antamalla tarpeellista ohjausta tyspaikoille vuokratyon kayttés koskevista
sopimusperiaatteista seka

»  arvioimalla tydehtosopimusmaaraysten toimivuutta ja tekemalla tarpeellisia

muutosehdotuksia tyéehtosopimukseen
Harmaan talouden torjunnan edistamiseksi toiminnan painopisteits ovat:

»  tiiviimpi yhteisty$ valvontaviranomaisten kanssa kasittien mm. toimialan tybehtoja
koskevaa koulutusta seké yhteisten tes-tulkintojen tuottamista

»  omien ohjeistusten ja tulkintojen tdsmentiminen ja ajan tasalla pitaminen

> ftilaajayrityksen henkiléstén edustajien tiedonsaantioikeuksien ja toimivaltuuksien
selventdminen

»  omien asiantuntijoiden tiedollisten ja vaikuttajavalmiuksien kohentaminen

»  ftilaajayritysten asenteisiin, osaamiseen ja hankintakulttuuriin vaikuttaminen (mm.

kotisivut, puheenvuorot, sopimusehdot hankintasopimuksissa, sopimuskumppanin
laiminly6nteihin puuttuminen)
»  tarkastelu veronumeron toimivuudesta niilla aloilla, joilla se on otettu kayttoon
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Ty6kaari kantaa -tuottavaa tyShyvinvointia -hanke;

¢ ohjausryhman asettaminen liittojen yhteishankkeelle

Tydryhmien tulee kuulla tyéssééan tarpeellisia asiantuntijoita, jotka voivat olla esimerkiksi
luottamusmiehia, yritysedustajia ja viranomaisia.

Todetaan, etta tydryhmat tullaan luettelemaan ilman toimeksiantomaarayksia
tydehtosopimuksen allekirjoituspdytakirjassa.

Liitot asettavat toimistoistaan lisaksi tarpeelliset muut vastuutydparit nimettyjs
asiakokonaisuuksia hoitamaan.



