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Ohjeistus palkkaustavan muutoksesta

Valmistellaan erillinen ohjeistus palkkaustavan muutoksista ja muutosten kasittelysta yhteis-
toiminnassa sek& muutostilanteiden vaikutuksista tyéntekijoiden ansiotasoon.

Paikallisen palkkausjériestelmén periaatteita

Palkkarakenneoppaaseen:

Paikallinen palkkausjarjestelma tulee rakentaa siten, etta se on oikeudenmukainen ja kannus-
tava, liséksi jarjestelman tulee kohdella tydntekijoita tasavertaisesti ja syrjimattémasti. Jarjes-
telman vaativuusmittareilla tulee pystya maarittamaan erilaisten tehtévien vaativuudet ja pate-
vyysmittareilla patevyyden tasossa esiintyvaéa vaihtelua. Patevyysmittareiden tulee olla riitta-
van konkreettisia ja kaikkien ymmarrettavissa seka mitata tehtsvan kannalta asioita, joihin
tyontekijén tulee voida omalla toiminnallaan vaikuttaa.

TYOAJAN TASAAMISLISAN ERAANTYMINEN

Todetaan osana tyéehtosopimusratkaisua, etts tyéaikatydryhméan 20.3.1997 hyviaksyma kan-
nanotto tydajan tasaamislisén eraantymisesté on edelleen voimassa seuraavan sisaltdisena:

"Jos tyéehtosopimuksen 19.3 kohdan mukaisia tyéajan tasaamislisi ei tyGsuhteen kesta-
essa ole maksettu palkanmaksukausittain, eikd maksutavasta tai lisien eraantymisesta ole
paikallisesti muuta sovittu, eraéntyviat lisat maksettavaksi sen ajanjakson paattyessa, jolloin

mainitun-sopimusmadrayksen tydehtosopimuksen mukaisesti ty6ajan tasaamisvapaat olisi

viimeistaan annettava tai jos tydsuhde paattyy tata ennen, tydsuhteen paattyessa”.



