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TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Tyobaikakysymykset

Liitot kdynnistavat kokeilun tybaikamaarayksiin seka tydaikajarjestelyihin liittyen. Kokeilu to-
teutetaan tyéehtosopimuskauden aikana, kuitenkin enintdan vuoden 2023 loppuun saakka.

Paikallisesti sopien voidaan tydpaikalla poiketa tydehtosopimuksen 19 luvun méaarayksista
paiva- ja kaksivuorotydta koskien. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatet-
tava ehdottomia ty6aikalain sdannoéksia.

Jos paikallisessa sopimuksessa on poikettu tydehtosopimuksen tyéaikamaarayksista, tieto
tasta on saatettava liittojen tydaikatyéryhmalle tiedoksi ennen paikallisen sopimuksen kayt-
té6nottoa.

Kokeilun tarkoituksena on edistaéa tydaikaratkaisuja, joilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja
kilpailukykya seka tyontekijoiden yksildllisten tybaikatarpeiden huomioon oftamista.

Sovittaessa paikallisesti tyéehtosopimuksen 19 luvun méaarayksista toisin, menetel-
Iaan seuraavasti:
e padluottamusmies ja tydnantajan edustaja sopivat Kirjallisesti poikkeamisen yleisista
edellytyksista (kehyssopimus) ja
o tyontekija voi puolestaan sopia esimiehensé kanssa kirjallisesti kehyssopimuksen yk-
sityiskohtaisesta toteuttamisesta.

Liitot tarvittaessa avustavat uusien tybaikajarjestelyjen kayttéonotossa ja tarkastelevat syk-
sylla 2021, onko kokeilun aikana olevien kokemusten tai muun valmistelun perusteella mah-
dollista sopia tarvittavista muutoksista voimassaolevaan tyéehtosopimukseen.

Tydehtosopimukseen lll osion johdantotekstin loppuun uusi kappale:
Liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen allekirjoituspoytékirjassa mahdollisuudesta tyéaikaan

liittyviin ty6paikkakohtaisiin kokeiluihin, joilla poiketaan tyéehtosopimuksen 19 luvun maa-
rayksista.



