Liite 1: Teknologiateollisuuden tyéehtosopimus 19.12.2019-30.11.2021

Palkat
A. Palkkojen tarkistaminen

Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus
Vuosi 2020

Kertaerd 1.2.2020

Teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen piiriin kuuluville tyéntekijéille maksetaan 150
euron kertaerd 1.2.2020 tai 1dhinna sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, ellei
kertaerdan maksamisesta tai maksuajankohdasta sovita paikallisesti toisin. Kertaera
maksetaan seuraavin edellytyksin:

- Kertaerd maksetaan niille tydntekijdille, joiden yhdenjaksoinen tyésuhde on
alkanut viimeistaan 1.11.2019 ja on voimassa kertaerdn maksupéaivana.

- Osa-aikaiselle tyontekijélle kertaerdn maara lasketaan sovitun tydajan ja
tayden tydajan suhteessa.

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on I6ytda kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myos tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seké tuottavuuden kehittymista
tydpaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan paaluottamusmiehen kanssa 13.3.2020 menness4,
ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikéli paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 0,8 % suuruisella

yleiskorotuksella viimeistédan 1.4.2020 tai I&hinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Vuosi 2021

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista



Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyépaikan talous-,
tilauskanta- ja tydllisyystilanne sekd kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on |8ytda kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddan paaluottamusmiehen kanssa 15.1.2021 mennessa,
ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,0 % suuruisella
yleiskorotuksella vimeistddn 1.2.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Liséksi tydnantaja kayttdd vuoden 2020 palkantarkistusten jalkeen, kuitenkin viimeistadan
1.2.2021 tai ldhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tydntekijdiden
palkkojen korottamiseen yritys- tai tydpaikkakohtaisesti 0,6 %. Ty6nantaja jakaa korotukset
littojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten kaytosta ja jakoperusteista tiedotetaan
paaluottamusmiestd viimeistadn 31.3.2021 mennessd. Mikali paaluottamusmiestd ei ole
valittu, tiedotetaan koko henkiléstoa.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymisté tydpaikalla, tydnantajan palkkapolitikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia
vinoumia. Tydntekijéiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa.

B. Aikapalkat
Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A on sanottu.

C. Suorituspalkat

Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan siten, ettd ansio nousee
A-kohdassa mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus

Ty6ehtosopimuksen  tySkohtaiset palkat otetaan kéyttéén tybpaikkakohtaisesti
palkankorotuksen ajankohdasta lukien. Nama korotukset eivat aiheuta aika- ja
suorituspalkkatyéssé palkkojen korottamista yli yleiskorotuksen, mikéli tydpalkat nailla
yleiskorotuksilla korotettuina tayttavat uuden tydehtosopimuksen maaraykset.

E. Henkil6kohtainen palkanosuus

Sovittiin, ettd henkildkohtaiset palkanosuudet (hko) sailyvat yleiskorotuksen yhteydessa
suhteellisesti entisen suuruisina.



F. Keskituntiansion korotus

Keskituntiansiota korotetaan tydntekijan palkankorotuksen verran palkantarkistusta
seuraavan keskituntiansion kayttéajanjakson alusta lukien.

Ohje yrityskohtaisia korotuksia koskien:

Yrityskohtaiset korotukset jaetaan apo/heko suhteessa tai vastaavilla periaatteilla
paikallisesti sovittua palkkausjarjestelmaa kaytettaessa.

Taulukot, lisa ja korvaukset:

Taulukot: taulukoita korotetaan 1.4.2020 1,0 % ja 1.2.2021 4,0 %. Jos paikallinen
palkkaratkaisu, taulukoita korotetaan samaan aikaan paikallisen palkkaratkaisun toteutuksen
yhteydessa.

Lisat ja korvaukset: lisié ja korvauksia korotetaan 1.4.2020 ja 1.2.2021 palkantarkistusten
kustannusvaikutuksen verran (0,8 % ja 1,0 % + 0,6 %).



