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1§
Tydehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etta liittojen valilla on tand&n allekirjoitettu sovintoesityksen _8_._2_ .2020 mukai-
nen tyGehtosopimus. Nyt allekirjoitettu tybehtosopimus tulee voimaan __._ .2020 alkaen.

Sopimuksen sisdltéd koskevat muutokset tulevat voimaan _ . .2020 alkaen, ellei asian-
omaisessa sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta muusta sovittu.

28§
Palkkaratkaisu

Vuosi 2020
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyGpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissa ajoin ennen
paikallisten neuvotteluiden aloittamista ty6nantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat
tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja ty6llisyystilanteesta seka ndiden enna-
koitavasta kehittymisestd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa
my6s palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.



Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on |6yt&& kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannus-
tavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehit-
tymista tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajan-
kohta ja suuruus. Sopimus tehd&én luottamusmiehen kanssa 29.2.2020 mennessd, ellei ka-
sittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,3 % suuruisella kaikille
toimihenkildille jaettavalla korotuksella viimeistdan 1.3.2020 tai I&hinna sen jilkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista kohtuullisessa
ajassa palkankorotusten jélkeen, kuitenkin viimeistd&n kuukauden kuluessa palkkaratkaisun
toteuttamisesta. Selvityksestd tulee kdydé ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaardisen korotuksen suuruus sekd toimihenkildiden palkankoro-
tusten kokonaismaara.



Vuosi 2021
Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tydllisyystilanne seké kustannuskilpailukyky markkinoilla. Hyvissé ajoin ennen
paikallisten neuvotteluiden aloittamista tyénantaja toimittaa luottamusmiehelle tarvittavat
tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanteesta seka niiden enna-
koitavasta kehittymisestéd. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimittaa tietoa
myos palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on léyt&a kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kannus-
tavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehit-
tymista tydpaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa, ajan-
kohta ja suuruus. Sopimus tehd&an luottamushenkilén kanssa 15.1.2021 mennessd, ellei
kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 1,2 % suuruisella kaikille
toimihenkildille jaettavalla korotuksella viimeistdan 1.2.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Liséksi 1.2.2021 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toimihenkildi-
den palkkojen korottamiseen kaytetdan yritys- tai tydpaikkakohtainen erd, jonka suuruus
on 0,8 % laskettuna toimihenkiléiden edellisen kuukauden palkkasummasta luontoisetui-
neen. Erasta tydnantaja osoittaa henkildkohtaisia korotuksia toimihenkilgille.

Yritys- tai tybpaikkakohtaisen erén tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymist&
tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia vinoumia.

Toimihenkil6iden ammattitaidon ja tyéssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henki-
|6kohtaisten korotusten jakamisessa. Suuremmat korotukset ohjataan toimihenkildille, joiden
yrityskohtainen palkanosuus suhteessa henkilékohtaiseen palkanosuuteen on keskivertosuh-
detta pienempi.



Luottamusmiehelle annettavat tiedot palkkaratkaisun kohdentamisesta

Luottamusmiehelld on oikeus saada selvitys palkankorotusten kohdentumista kohtuullisessa
ajassa palkankorotusten jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden kuluessa palkkaratkaisun
toteuttamisesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaéra, kuinka moni on
saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seks toimihenkildiden palkankoro-
tusten kokonaism&ara.

Vaativuusluokkapalkat, erilliset list ja luottamusmiesten seki tydsuojeluvaltuute-
tun korvaukset:

Vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.3.2020 alkaen tai paikallisen palkkaratkaisun toteut-
tamisesta lukien 1,3 % ja tai paikallisen palkkaratkaisun toteuttamisesta lukien 1.2.2021 al-
kaen 2,0 %.

Erillisia lisia korotetaan 1.3.2020 1,3 % ja 1.2.2021 2,0 %.

Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvauksia korotetaan 1.3.2020 al-
kaen 1,3 % ja 1.2.2021 alkaen 2,0 %.

3§

Palkkausjérjestelmian kehittiminen

Liitot jatkavat edellisella sopimuskaudella asetetun palkkaustyéryhman toimeksiantoa. Palk-
kausjarjestelman yllapitoa ja kehittamistsd varten tyéryhma saa uudella sopimuskaudella
tehtdvékseen:
* Toteuttaa sopimuskauden aikana sek yleistd ettd yrityskohtaista palkkausjarjestel-
makoulutusta.
* Jatkaa tuloksellisuutta ja kannustavuutta edistavien palkitsemisjarjestelmien kehitta-
mista.
» Edistaa tydpaikkakohtaisten palkkausty6éryhmien syntya.
* Selvittaa palkkataulukon suhteiden toimivuutta.
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Tybhyvinvointi, osaamisen kehittiminen ja tydkyvyn yllidpitiminen

Ty6hyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympéristén ja tydyhteisén
kehittamistd. Henkildston hyvinvointi luo edellytyksia mybs menestyviélle liiketoiminnalle.
TyGikdisen vdestdn vaheneminen korostaa tyburien pidentamiseksi suunnattujen toimien
tarkeytta.

Osana tyShyvinvoinnin edistdmista liitot suosittelevat TyShyvinvointikortin suorittamista kai-
kissa tydyhteisoissa.



Liitot kannustavat ty6paikkoja osallistumaan kdynnissa olevaan Ty6hyvinvointia ja tuotta-
vuutta - hankkeeseen ja jatkavat osallistuvien tydpaikkojen tukemista hyvinvointihankkeiden
toteuttamisessa.

Liitot antavat yhteistad ohjeistusta tyéntekijoiden ammatillista osaamista edistdvan koulutuk-
sen jarjestamisestd ja koulutussuunnitelman laatimisesta tydpaikoilla. Liitot kehottavat yri-
tyksid hyddyntamaan liittojen yhdessé laatimaa Osaaminen haltuun -prosessimallia.

Tyontekijéiden tyokykyyn ja kuormitukseen kiinnitetaan erityistd huomiota. Sairastavuuden
ja siita johtuvien sairauspoissaolojen véhenté@miseksi ja tyokykyisyyden sailyttdmiseksi tyo-
paikkojen on syytd hyodyntaa laadittuja tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksia, riskien arvi-
ointeja ja henkildstésuunnitelmia. Naiden pohjalta suunnitellaan tarvittaessa yksiléllisia toi-
menpiteita tydkyvyn yllapitamiseksi. Tassé tydssa tydpaikat voivat hyddyntéa liittojen laati-
maa yhteistd aineistoa.

Ikaéntyneiden ty6- ja toimintakyvyn edistéminen tyépaikalla

Tyonantaja ja 58 vuotta tayttanyt tyontekija kdyvat tydnantajan selvityksen pohjalta keskus-
telun niista toimenpiteistd, jotka tukevat ikdantyneen tydntekijéan tydssa jatkamista. Liittojen
yhteisessa Teknologiateollisuuden tyékaarimalli -julkaisussa on esimerkkeja mahdollisista toi-
menpiteista.

5§

Luottamusmiehen asema ja henkilostoedustuksen toimivuus

Liitot jatkavat edelliselld sopimuskaudella asetetun tydryhméan toimeksiantoa. Tyéryhman
tehtdvana on jérjestdd yhteistd koulutusta luottamusmiesten roolista, asemasta ja paikalli-
sesta sopimisesta seké seurata hallintoedustusta koskevan uudistuksen etenemista ja ryhtya
yhdessa sovittaviin toimenpiteisiin edistddkseen hallintoedustuksen toteuttamista niissa yri-
tyksissd, joita hallintoedustus koskee.

68§

Luottamushenkilén asemaan liittyvat ongelmatilanteet

Luottamushenkildn ja tydnantajan valille voi syntya eri syistd ongelmia, jotka karjistyessaan
voivat johtaa siihen, ettd tydnantaja harkitsee luottamushenkilén tydsuhteen paattamista.

Kun liitot ovat saaneet edellad todetusta tiedon, niiden vilille luodaan pikaisesti neuvotteluyh-
teys sen selvittamiseksi, mitk& syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet ongelman.
Tarpeellisia muita toimenpiteitad harkitessaan liitot tiedostavat, etta niilld on vastavuoroisesti
tehostettu valvontavelvollisuus tydehtosopimuksen ja sen sisdltaman tydrauhavelvoitteen
noudattamisesta téllaisessa asiayhteydessa.



Liittojen tulee toimia asiassa ilman aiheetonta viivytysta. Liittojen tavoitteena on pyrkia yh-
teiseen kannanottoon niista edellytyksistd, joilla luottamushenkilén ja tyGnantajan keskinai-
nen, tyGsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa.

Liittojen tehtaviin kuuluu myds antaa paikallisille osapuolille muutoinkin neuvoja, koulutusta
ja muuta opastusta luottamusmiesjérjestelman toimivuuden takaamiseksi.

78
Tyoryhmat
7.1
Revisiotyo

Liitot asettavat tydryhmaén, joka jatkuvan neuvottelun periaatteen mukaisesti kasittelee tyo-
ehtosopimukseen liittyvia asioita yritysten kilpailukyvyn ja toimihenkiltyon kehittamiseksi ja
ryhtyy mahdollisesti tarvittaviin toimenpiteisiin. Tyéryhmé jatkaa sopimustekstien selkiytta-
mistd, keskittyen sopimuskaudella erityisesti tyéehtosopimuksen rakenteen ja luettavuuden
parantamiseen.

7.2
Tyopaikkakohtaiset kokeilut

Liitot asettavat ty6ryhman, jonka tehtévana on tyopaikkakohtaisten, toimihenkiléits ja
muuta henkildstéa koskevien yhteisten palkka ja muita tybehtoja koskevien kokeilujen seu-
ranta.

Paikallisesti sopien kokeiluissa voidaan poiketa tyehtosopimuksen maarayksista kaikkien
toimihenkiléille maksettavia palkka ja muita rahaeria koskevien sopimuskohtien osalta.
Poikkeamien kayttédnotto edellyttad liittojen hyvaksymista.

Tyopaikkakohtaiset kokeilut merkitsevét luottamusmiehen tehtévien lisdantymistd, mika yh-
teistoimintasopimuksen 3.1 kohdassa mainitun vapautuksen tarvetta arvioitaessa tulee ot-
taa huomioon. Erityisesti kokeilujen aloitusvaiheessa tdmé yleenss merkitsee luottamusmie-
hen vapauttamista maaréajaksi tyénteosta. Vapautus tulee antaa luottamusmiehen ansiota-
soa vdhentamatta.

7.3
Ty6paikoilla tapahtuva oppiminen

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtévéna on selvittaa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
hyvid kaytantoja. Selvityksen pohjalta liitot laativat yhteisen suosituksen, jolla edistetdsn
hyvien kaytantdjen levidmist ja ryhtyvat tarvittaessa muihin toimenpiteisiin.

7.4
Toimialakohtainen vuoropuhelu digitalisaation vaikutuksista

Liitot aloittavat sopimuskauden aikana toimialakohtaisen vuoropuhelun teknologian kehityk-
sen ja digitalisaation vaikutuksista toimihenkil6tyon kehittymiseen, koulutustarpeisiin, tyo-
ymparistén ja tyén tekemisen muotojen uudistumiseen sekd muihin tyéelaman muutoksiin.



8§
Rinnakkaissopimukset

Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, etta sopimuksen soveltamispiirissa ei tehdi rin-
nakkaissopimuksia.

9§

Tydehtosopimusten soveltamisala

Liitot asettavat yhteisen tydryhmén selvittdmaan toimialan toimihenkildiden ja ylempien toi-
mihenkildiden ty6ehtosopimusten soveltamisalaan liittyvia kysymyksid. Tydryhman tehta-
vana on mahdollisuuksien mukaan selvent&s ja yhtendistda soveltamisalasta annettua oh-
jeistusta.

10§
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot pitavat tarkednd sukupuolten vilisen tasa-arvon edistimists tyépaikoilla tasa-arvolain
mukaisesti ja tdmé&n tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa mainittujen velvollisuuksien
ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta.

Tata ty6ta tukeakseen sopijapuolet paivittavit tarvittavilta osin koulutusaineistoa, jarjestavit
sopimuskauden aikana vuosittain yhteista koulutusta seka viestivit tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelman laatimisesta seka palkkakartoituksen tekemisests tyopaikoilla. Valta-
kunnallisia koulutustilaisuuksia pyritaén jarjestamaan sopijapuolten sopimalla tavalla 2 kertaa
vuodessa. Naiden liséksi jarjestetasn tarvittaessa alueellisia ja yrityskohtaisia koulutustilai-
suuksia,

Sopijaosapuolet arvioivat tyéehtosopimuksen sopimusmaardysten sukupuolivaikutukset sopi-
muskauden aikana.

Péytékirjamerkints:

Tata tarkoitusta varten sopijaosapuolet asettavat yhteisen tyéryhmén, joka voi tarvittaessa
kuulla asiantuntijoita. Sukupuolivaikutusten arvioinnissa tulee kiinnittaa erityistd huomiota
vélillisesti syrjiviin ma&rayksiin sekd eriarvoisuuteen Johtaviin tilanteisiin ja rakenteisiin.

11§
Epaasiallisen kdyttiytymisen ehkiiseminen

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtdvana on sopimuskauden aikana selvittda toimintata-
poja, joilla kyet&an tehokkaasti ennalta ehkaisemain ja puuttumaan mahdollisesti esiinty-
vaan epdasialliseen kdyttaytymiseen tyGpaikalla. Selvityksen pohjalta tyéryhma laatii mah-
dollisuuksien mukaan yhteisen suosituksen hairintaan ja epaasialliseen kohteluun puuttu-
miseksi tai toimintamallin rakentamiseksi.



12§
Poytdkirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Jaakko Hirvola, Minna Helle, Jorma Malinen ja Anssi Vuorio tarkastavat taman
poytakirjan,

Vakuudeksi
Jarkko Ruohoniemi
Tarkastettu
Jaakko Hirvola Minna Helle

Jorma Malinen Anssi Vuorio



Teknologiateollisuuden toimihenkiléiden tyoehtosopimus 2020 - 2021
TES MUUTOKSET

5§
Kuukausitybaika 2020 - 2022

unnit
37,5 tunnit 40
2020 tyopédivia jh/vko h/vko

tammikuu 21 157.,5 168
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 22 165 176
huhtikuu 20 150 160
toukokuu 19 142,5 152
kesakuu 21 157,5 168
heindkuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165 176
lokakuu 22 165 176
marraskuu 21 157.,5 168
joulukuu * 21 157,5 168
253 1897,5 2024

*itsendisyyspaiva on sunnuntai

Funnit 37,5 tunnit 40

2021 ky6paivia  h/vko h/vko
tammikuu 19 1425 152
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 20 150 160
toukokuu 20 150 160
kesdkuu 21 157,5 168
heindkuu 22 165 176
elokuu 22 165 176
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157.5 168
marraskuu 22 165 176
joulukuu * 22 165 176

254 1905 2032




* joulukuu sisdltda itsendisyyspéivan

2022
tunnit 37,5 tunnit 40
tydpdivida  h/vko h/vko

tammikuu 20 150 160
helmikuu 20 150 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heindkuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 22 165 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165 176
joulukuu * 21 157.,5 168
I] 254 1905 2032

* joulukuu sisaltaa itsendisyyspéivan

7 § Sédénndllisen tydajan sijoittaminen

3. Keskiméddrainen sddnnéllinen tydaika
Uusi méé&rays 7 §:n 3.1 kohtaan 2 momentti

3.1. Tybnantajan p&éatsksellad

10

Perustellun, ennalta-arvaamattoman tuotannollisen tarpeen vuoksi tyénantaja voi kolmen paivén
iimoitusaikaa noudattaen tilapaisesti pidentaa paiva- ja kaksivuorotydssa ty6skentelevien toimi-
henkildiden vuorokautista saannéllista tydaikaa enintaan 10 tuntiin ja viikoittaisen saannsllisen
tydajan enint&an 50 tuntiin.

Tydnantaja voi pidentaa tdman maarayksen nojalla vuorokautista saannéllista tybaikaa enintaan
20 ty6vuoron osalta 6 tyéviikon aikana kalenterivuodessa. Tyéajan pidennysté voidaan kohden-
taa enintaan kahdelle perakkaiselle tydviikolle.

Ty&ajan tulee tasoittua tydehtosopimuksen 6 §:n 1.1 kohdan mukaiseen saannélliseen tybai-

kaan 52 kalenteriviikon kuluessa.
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Mikali tybaikaa ei ole tasattu 52 kalenteriviikon kuluessa, tasaamatta jééneet tunnit korvataan
50 % korotettuna seuraavan palkanmaksun yhteydessa, ellei toimihenkilén kanssa sovita va-
paan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellan muutoin vuosilomalain
27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava.

Toimihenkilélla on mahdollisuus kieltaytys taman sopimusmaarédyksen mukaisesta tydaikamuu-
toksesta asiallisesta ja painavasta henkilékohtaisesta syysta.

6 § Saanndllinen tydaika
1.3 Tybaikaméaédrayksista poikkeaminen (korvaisi kohdan 1.3 ja 1.4)
Paikallisesti sopien

Paikallisesti sopien voidaan poiketa tydehtosopimuksen 6 §:n ja tydsopimuksen
tybaikaa koskevista maarayksista siten, ettd tydaikaa voidaan pident&a enintdan
32 tuntia vuodessa. Osapuolten on kuitenkin kaikissa tapauksissa noudatettava
ehdottomia tydaikalain koskevia sd&nnéksia.

Jarjestelyd suunniteltaessa tulee keskustella jérjestelyn tarpeesta, hyodysta yri-
tykselle ja osapuolten tydaikatarpeista sekd sopia toteutustavasta ja korvauk-
sesta. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa kirjallisesti. Mikali tyépaikalla
ei ole luottamusmiestd, sovitaan tydajan sijoittamisesta niiden toimihenkildiden
kanssa, joita asia koskee. Jos paikallisesti sovitaan tyGajan sijoittamisesta arki-
pyhdlle, ei arkipyhdn ajalta makseta tyodaikalain mukaista sunnuntaitydkoro-
tusta, ellei toisin sovita. Paikallisesti sovittavan jarjestelyn tarkoituksena on edis-
taa tybaikaratkaisuja, joilla tuetaan yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykyé seka
toimihenkildiden yksil6llisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tyénantajan osoituksella

Mikali paikallisesti sopien ei saada toteutettua perustellun tuotannon tarpeen
edellyttédmaa tydajan sijoittamista, voi tydnantaja tybehtosopimuksen 6 §:n ja
tybsopimuksen estédmaétté ja niisséd sovitun lisdksi osoittaa kullekin toimihenki-
I6lle kalenterivuoden aikana s&annollista tybaikaa enintddn 8 tuntia, ellei pai-
kallisesti toisin sovita. Mikali jarjestely koskee useita toimihenkiloita, sen kayt-
toonotosta keskustellaan hyvissé ajoin luottamusmiehen kanssa. Tyodaikaa
osoitettaessa otetaan huomioon toimihenkilén henkilékohtaiset tydaikatarpeet.

Lisatylta saanndlliseltd tybajalta maksetaan peruspalkka. Arkipyhélle osoitetun
tyon osalta ei tarvita tyGaikalain tarkoittamaa suostumusta eiké silts ajalta
makseta sunnuntaitydkorotusta. Toimihenkil6lld on asiallisista ja painavista
henkilokohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltdytyd taman kap-
paleen mukaisista tydaikamuutoksista.

7 § Saanndllisen tydajan sijoittaminen
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Lisatadn kohtaan liukuva tydaika seurantajaksoa koskeva kappale:
2 Liukuva tybaika

Erilaisten tydaikajarjestelyjen kayttoonottoa suunniteltaessa on tarkoituksen-
mukaista selvittdd myds mahdollisuudet liukuvan tydajan kayttéon ottamiseen.
Paikallisesti voidaan sopia liukuvan tybajan jérjestamisests, liukuvan tydajan
liukumarajoista ja kertymasta tydaikalaista poiketen, kuitenkin niin, ettd ker-
tyma voi olla enintddn -40 / +120 tuntia.

Mikéli tydpaikalla on sovittu liukuvan tydajan kayttéénotosta, tybajan seuranta
tulee jarjestaa siten, ettd se tarkoitukseen soveltuvalla tavalla mahdollistaa
tehdyn ty6ajan pituuden, tydajan aloittamis- ja lopettamisajankohtien ja liuku-
makertymaén seka lepoaikojen toteutumisen luotettavan seurannan.

Tyoaikalain mukainen liukuvan tydajan seurantajakso on 6 kuukautta. Paikalli-
sesti seurantajaksoksi voidaan sopia enintdan 12 kuukautta.

Tyonantaja ja tydntekija voivat sopia, ettd ty6ajan plussaldoa vdhennetdan
tyontekijalle annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Ty6nantajan on tydntekijan
sita pyytdessa pyrittava antamaan vapaa-aika kokonaisina tydpaivina.

Poytdkirjamerkints:

Liukuvan tybajan jérjestelméssé voi olla kdytéssé mekanismi, joka estéé saldoa
kertymdésté yli sovitun kertymérajan ja jonka tarkoituksena on ohjata yksiléé
kdyttdméaén séanndllists tybaikaa liukuvan tybajan rajoissa. Liitot seuraavat
mekanismien kdyttéa ja toimivuutta ottaen huomioon myés uuden tydaikalain
(5.7.2019/872) sddnnokset. Saatujen selvitysten perusteella liitot kehittévit
mddrdystd toimivammaksi ja antavat tarvittaessa tarkempaa ohjeistusta asi-

asta.
10 § Lepoajat ja viikeittaisen-vapaa-ajan viikkolepokorvaus
1. Péaivittidinen-lepeaila Piivittdinen tauko

Milloin tyd on jérjestetty saanndallisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitempiin vuo-
roihin, niin myds tyoaikalain 7 §:ssé tarkoitetuissa toissa, on toimihenkildlle
annettava vahintdan puoli tuntia kestava tepeaika tauko tai tilaisuus aterioida
tyon aikana.

Kun ty6aika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkilélle annettava
ty6n aikana ainakin yksi saannoéllinen véhintaan tunnin kestiva lepeaika tauko.
Se voidaan kuitenkin sen jélkeen, kun siitd on paikallisesti sovittu, lyhent&s 1/2
tuntiin asti. Toimihenkilolld on oikeus poistua lepeaikana tauon aikana esteet-
tomasti tydpaikalta. Téma ei kuitenkaan koske sellaisia toimihenkil6ita, joiden
tydpaikalla olo on tyon jatkumiselle valttamatdnta. Paikallisesti voidaan myds
muiden osalta sopia ruokailusta tyén lomassa.



2.

2.1

2.2

2.3

2.4

13

Tyoaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkil6 on sidottu tydhénsé tai vel-
vollinen olemaan tydpaikalla, mutta ei sitd vastoin sellaista taukoa, jonka ai-
kana hanelld on seké oikeus ettd myds kdytanndssa mahdollisuus vapaasti
poistua tydpaikalta.

Osapuolet suosittelevat, ettd toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran
paivassa tydn suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tydnsa lomassa
nauttia kahvia tai virvokkeita siten, ettéd tdma mahdollisimman vahin aiheuttaa
haittaa tyon kululle.

Viteoittainen-vapaa-ailea Viikkolepo

Toimihenkilon tydaika jarjestetdan niin, ettd toimihenkild saa kerran viikossa
véhintdan 35 tuntia kestdvan keskeytyméttéman lepoajan, joka on, mikali
mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikkolepo voidaan jarjestaa
keskim&arin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Viikkolevon tulee
olla kuitenkin véhintaan 24 tuntia viikossa. Tyénantajan on ilmoitettava toimi-
henkildlle viikkolevon keskimé&araistamisesté aina ennen viikkolevon aikaista
tydntekoa.

Keskeytymattémassa vuorotydssa viikkolepo voidaan jérjestas keskimaarin 35
tunniksi enintdan 12 viikon aikana. Lepoajan tulee olla kuitenkin vahintasn 24
tuntia viikossa.

Viikkolepo voidaan antaa tyéviikkojen vaihteessa sellaisena yht&jaksoisena ai-

kana, joka sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jélkimmaiseen tydviikkoon edel-
lyttden, ettd enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkolevosta on
kysymys.

Taman pykalan viikkolepoa koskevista sddnnoksistéd voidaan poiketa seuraa-
vissa tilanteissa:

a) millein toimihenkilén sddnnéllinen tydaika vuorokaudessa on enintiin kolme
tuntia;

b) millein toimihenkilda tarvitaan hatityossa;

c) mittein tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista
tyosta vapauttamista;

d) millein toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tyohén hinen viikkoleponsa ai-
kana yrityksessa suoritettavan tyén saddnnéllisen kulun yllapita-
miseksi.
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3. ViHeoittaisen-vapaa-ajan-korvaus Viikkolepokorvaus
3.1.  Toimihenkilélle suoritetaan hanen tilapaisesti vitkeittalsena—vapaa—aikana viikkolevon

aikana tekemaésta tyosta korvaus lyhentdmalld vastaavasti hdanen saannéllista tydai-
kaansa mahdollisimman pian kuitenkin viimeistaan tyon tekemista seuraavan kalen-

tertetteauden kolmen kuukauden aikanajeHel-teisirsevita.

3.2. \Miikeittalsena-vapaa- Viikkolevon aikana tehty tilapdinen tyd on korvattava myds
siina tapauksessa, etté toimihenkil6 on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sai-

rauden, tilapdisen hoitovapaan, tapaturman, tyénantajan maaraaman koulutuksen
tai tyonantajan maarayksesta tehdyn matkan vuoksi.

3.3.  Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saannéllinen tydaika tydtuntijérjes-
telman mukainen viikkotydaika vahennettyna annetun vapaan-viikkolevon tuntimaa-
ralla.

3.4. Toimihenkilén suostumuksella voidaan vitkeittaisen-vapaa-ajan viikkolepokorvaus
suorittad korvata kokonaisuudessaan rahana siten, ettd hanelle suoritetaan kuukau-
sipalkan liséksi tybhén kaytetylts ajalta
* peruspalkka 100 %:lla korotettuna sekéa
¢ taman sopimuksen edellyttdmat yli- ja sunnuntaityékorotukset, jos kyseessa sa-
malla on yli- tai sunnuntaity®.

Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtivists
tyosta.

12 § Ylityo

Sivulla 73 muutetaan pykéldn neljds kappale seuraavasti:

Bbd oo ERL™ = oo - = o Dd - Etdd

katenterivuetta: TyOaikalain mukainen tydajan enimméaismaaran seurantajakso
on 6 kuukautta. Teknisisté tai tyon jarjestémisté koskevista syista tydajan
enimmaismaaran seurantajaksoksi voidaan paikallisesti sopia enintdan 12 kuu-
kautta.

Lisataan 12 §:n 2 kohtaan uusi kappale

Milloin viikoittaista ylityéta on kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysta vuoro-
kautisesta ylitydstd 100 prosentilla korotettu palkka.

20 § Aitiys- ja isyysvapaan ajan palkka ja tyohonpaluu perhevapaalta
Kohta 1 muutetaan ensimmaéinen kappale:

Toimihenkilélle maksetaan tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n 1 momentin tarkoitta-
man erityisaitiys- ja ditiysvapaan ajalta séannéllisen tydajan palkka luon-
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toisetuineen yhteensa 3 kuukaudelta. Isyysvapaan ajalta toimihenkiléille mak-
setaan palkka luontoisetuineen eninté&én viideltd tydpéivélta synnytyksen yh-
teydessa pidettdvan isyysvapaan osalta.

23 § Koulutustilausuudet

Korvataan kolmas kappale. Lisdtddn uudet kappaleet:

TyOnantaja voi tyéehtosopimuksen 6 §:n ja tydsopimuksen estamatta ja
niissa sovitun lisdksi osoittaa toimihenkilélle kalenterivuoden aikana tyotunti-
Jarjestelman ulkopuolella enint&&n 8 tuntia tydnantajan jarjestamas
toimihenkilén ammatillista osaamista kehittdvaa ja/tai yllapitaviaa koulutusta.

Tahan koulutukseen kaytetty aika on sdé@nnéllisté tydaikaa, jolta maksetaan
peruspalkan mukainen korvaus. Koulutus tai kehittdmistilaisuus voidaan to-
teuttaa myGs kokonaisena péivand. Koulutuksen tarpeesta, sisallosts ja
ajankohdasta keskustellaan toimihenkilén kanssa hyvissa ajoin ennen
koulutuksen jarjestémisté ottaen huomioon toimihenkilén henkildkohtaiset
tybaikatarpeet. Koulutusta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

27 § Neuvottelujarjestys
Muutetaan koko pykéla seuraavasti

1. Sopijapuolet neuvottelevat kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista kysymyksista
niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessé. Sopijapuolet mydtavaikuttavat
omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittamiseen tyopai-
koilla.

2. Tydehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista tai muuta tydsuhtee-
seen liittyvaa asiaa koskeva erimielisyys ratkaistaan noudattaen alla esitettya
neuvottelujarjestysta.

a) Erimielisyys ratkaistaan ensisijaisesti tydpaikalla kaytavin paikallisin neuvot-
teluin.

= Toimihenkilon tybehtoja tai tyésuhdetta koskevasta asiasta neu-
vottelevat ensin toimihenkilé ja hdnen esimiehensa.

* Jos asiaa ei saada ratkaistuksi toimihenkilén ja esimiehen kesken,
asia voidaan saattaa neuvoteltavaksi luottamusmiehen ja tyénan-
tajan valilla.

* Jos asia koskee luottamusmiehen toimialueen toimihenkildita ylei-
sesti, voidaan neuvottelut aloittaa suoraan luottamusmiehen ja
tyénantajan valilla.

* Tyobehtosopimuksen soveltamista, tulkintaa tai rikkomista koske-
vasta asiasta neuvotellaan luottamusmiehen ja tydnantajan valilla.
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b) Ellei erimielisyytta saada ratkaistuksi paikallisissa neuvotteluissa, asia on
siirrettava liittojen kasiteltdvaksi.

c) Paikalliset neuvottelut on aloitettava viivytyksetta ja viimeistaan kahden vii-
kon kuluessa neuvotteluesityksen antamisesta toiselle osapuolelle.

d) Paikallisista neuvotteluista on laadittava poytékirja, jos jompikumpi osapuoli
sita pyytaa. POytakirjaa ei tarvitse tehda asiassa, josta laaditaan erimielisyys-
muistio.

e) Paikallisissa neuvotteluissa erimieliseksi jadneestd asiasta on laadittava vh-
teinen erimielisyysmuistio, jossa on lyhyesti maaritelty erimielisyyden kohteena
oleva asia sekéd molempien osapuolten kannat.

f) Péytékirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa paikallisten
neuvottelujen paattymisestd. Kummankin osapuolen on allekirjoitettava laadit-
tava asiakirja.

3. Tybehtosopimusta koskevat erimielisyydet, joista on neuvoteltu liittojen valilla
paasematta yksimielisyyteen, voidaan jommankumman liiton toimesta saattaa
tyStuomioistuimen ratkaistavaksi.

4. Neuvotteluvelvollisuuden piiriin kuuluvan asian johdosta ei saa ryhtya tyénsei-
saukseen eikd muuhun toimenpiteeseen toisen osapuolen painostamiseksi tai
tyon saanndllisen kulun estédmiseksi niin kauan kuin erimielisyydestd kaydaan
neuvotteluja.

5. Tybehtosopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalli-
seen neuvotteluun, jos liitot niin sopivat. Edellytyksen on, ettd neuvoteltavasta
asiasta on jo aikaisemmin neuvoteltu paikallisesti. Ellei neuvottelussa, johon lii-
tot osallistuvat, saada asiaa ratkaistua, menetellddn 27 §:n 2-4 kohtien mukai-
sesti.

30 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa .—-2020 lukien 30.11.2021 saakka ja jatkuu
senkin jélkeen vuoden kerrallaan, ellei tyéehtosopimusta viimeistian kahta

kuukautta ennen sen paattymisté ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisa-
nottu.

YHTEISTOIMINTASOPIMUS

5.2 Ay-koulutus
Lisataan kohdan 5.2.1 ensimmaiseen ja viimeiseen kappaleeseen uusi virke:
Ammattiliitto Pro ry:n jarjestamille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kesta-

ville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta
tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
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kiinnitetdan huomiota tyépaikan kokoon seké kurssipdivien lukumaaraan. II-
moitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdvd mahdollisimman varhain. Kiel-
teisessd tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistdéan 10 paivaa en-
nen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myéntdminen tuottaisi tuntuvaa
haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkié selvittdmaan muu mahdollinen
ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Kohdassa 5.2.2 mainituille henkildston edustajille varataan em. sopimuskohdan
mukaisesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdméan sopimuksen tarkoittamaan kou-
lutukseen, mikd on omiaan lisdamaén naiden henkiléiden patevyytts taman so-
pimuksen tarkoittamien tehtavien hoitamisessa.

6 Tiedotustoiminta

Muutetaan 5 kappaleen sanamuotoa nykyaikaisemmaksi.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostéryhmaéllé on oikeus jarjestas tyo-
paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopai-
kan tydsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista.
Henkildstéryhmilld on myés oikeus jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tyopai-
kan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedonantoja.

Henkiléstéryhmilla on oikeus tiedottaa tyémarkkinakysymysten ohella myds
yleisiin kysymyksiin liittyvisté asioista yrityksen tavanomaisissa tiedotuskana-
vissa.



