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Suomen Konepaallystéliitto ry:n, Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbefalsférbund ry:n ja Suomen
Merimies-Unioni SMU ry:n sekd Kemin Satama Oy:n matkailujgdnmurtaja Sampoa koskevien 29.3.2019 alkaviksi
iimoitettujen tyétaistelutoimenpiteiden peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoesityksen:

Suomen Konepaallystoliitto ry, Suomen Laivanpaallystoliitto ry ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry seka Kemin
Satama Oy uudistavat matkailujddnmurtaja Sampoa koskevat tydehtosopimukset liitteena olevan péytékirjan mu-
kaisesti.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvaksyttava tai hylattava. Hylatty sovintoesitys
ei toimi neuvottelun pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa tyétaistelun alkamisen jalkeen.

Vastaukset sovintoehdotukseen pyydetéan jattdmaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 19.3.2019 klo
21.00 mennessa.

Helsingissa 19.3.2019
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Sovittelija M
Jukka Ahtela

Liitteet:
Matkailujadnmurtaja Sampoa koskevien tydehtosopimusten allekirjoituspdytakirja
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Suomen Merimies-Unioni SMU ry 19.3.2019
Suomen Laivanpaallystdliitto ry

Suomen Konepaallystoliitto ry

Kemin Satama Oy

Suomen Merimies-Unioni SMU ry, Suomen Laivanpaallystdéliitto ry, Suomen Kone-
paallystoliitto ry ja Kemin Satama Oy ovat sopineet jatkavansa niiden valilla 1.3.2017
— 28.2.2019 voimassa olevien tyéehtosopimusten voimassaoloa jaljempana sovitulla
tavalla ja muutoksin.

1. Sopimuskausi
Uusi sopimuskausi on 1.3.2019 -28.2.2021.

2. Palkantarkistus

2.1 Korotus 1.3.2019

Taulukkopalkkoja korotetaan 1,6 %, miehistélla kuitenkin vahintaan 32,50 euroa ja
paallystoélla kuitenkin vahintdan 33,50 euroa.

Euroma&araisia lisia tarkistetaan 1,6 %.

2.2 Korotus 1.3.2020

Taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan merenkulun yleisen linjan mu-
kaan.

3. Luontoisetujen tarkastaminen

Luontoisetukorvauksia tarkistetaan entisen kaytdnnén mukaisesti 1.1.2020 ja
1.1.2021

4. Muut asiat
4.1 Tybaika

Muutetaan tyéehtosopimusten tydaikamaarayksissa oleva halytysrahaa koskeva
maarays kuulumaan vakiintuneeseen kaytant6én perustuen seuraavasti:

Kun tyéntekija tulee vapaa-aikanaan alukselle t6ihin jonkin tehtavan
suorittamista varten, maksetaan siita ylityokorvauksen lisaksi korvauk-
sena (halytysraha) yhden ylitydtunnin palkka. Pyhapaivisin korvaus on
kaksinkertainen. Tybnantaja teettaa tyota vahintaan 1 tunnin ajan.
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4.2 Jasenmaksujen perinta

Muutetaan jasenmaksuja koskevat tyéehtosopimusten kohdat kuulumaan seuraa-
vasti:

Tyénantaja pidattdd Sampolla tydskentelevien palkasta Suomen Meri-
mies-Unioni SMU ry:n, Suomen Laivanpaallystéliitto ry:n ja Suomen Ko-
nepaallystéliitto ry:n jAsenmaksut palkanmaksukausittain edellyttaen,
ettd asianomainen on antanut siihen valtuutuksen ja tilittaa ne liiton
osoittamalle pankkitilille. Laivavakeen kuuluville annetaan kalenterivuo-
den tai, jos tydsuhde kestéda vahemman kuin kalenterivuoden, tyésuh-
teen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

4.3 Luottamusmiehet

Mita on sovittu SMU:n luottamusmiehista, koskee myés paallystéliittojen luottamus-
miehia.

4.4 Puolipaivavapaat

Tarkennetaan molempien tyéehtosopimusten puolipdivavapaata koskevia kohtia si-
ten, etta uusi teksti kuuluu seuraavasti:

Laivavdkeen kuuluvalla on oikeus kahteen puolipdivdvapaaseen kuu-
kaudessa virastojen aukioloaikana.

Oikeus puolipdivavapaaseen syntyy kahden viikon jaksoissa, mikali
tyontekijalla ei ole ollut tyévuorolistan mukaisia vapaapaivia arkisin.

4.5 Perhevapaat

Mité on sovittu SMU:n osalta perhevapaista, koskee myds paallystdliittoja.
5. Tyéryhma

Asetetaan tyéryhma, jonka tehtévana on laatia ehdotus uudeksi tyéehtosopi-
mukseksi, jossa on yhdistetty paallystda ja miehistéa koskevat aikaisemmat tyéehto-
sopimukset. Uutta sopimusta laadittaessa tulee 16ytaa konkreettisia keinoja aluksen
kilpailukyvyn parantamiseksi samalla ottaen huomioon sopimuksen nykyaikaistami-
nen ja se, mitd muiden vastaavanlaista liikennetté harjoittavien alusten tyontekijéiden
tyésuhteiden ehdoista on muutoin sovittu eri kustannustekijoiden osalta. Tyéryhman
on uuden tyéehtosopimuksen laatimisen yhteydessa laadittava ehdotus, milla tavoin
ns. kotimaanliikenteen matkustaja-alusliikenteen tyéehtosopimuksen maarayksia so-
velletaan uudessa sopimuksessa sellaisinaan tai muutettuina taikka soveltuvin osin.

Tyb6ryhman on saatava tyénsé valmiiksi 31.12.2019 mennessa. Uusi sopimus otetaan
kayttéén 1.3.2020 lukien, elleivat osapuolet asiasta toisin sovi.



