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Esitys tydrauhan palauttamiseksi Posti Oy:n/Posti Palvelut Oy:n ja PAU:n tyskiistoissa

1. Mandaatti

Posti Oy/Postipalvelut Oy ja PAU ovat 21.11.2019 pyytiineet allekirjoittaneita henkilaiti
selvittéiméin Postin pakettilajittelijoita koskevaan liikkeenluovutukseen liittyvii asioita Posti
Oy/Posti Palvelut Oy:n ja PAU ry:n kanssa.

Toimeksianto on vahvistettu suullisissa kuulemisissa.
Kysymys on noin 700 pakettilajittelijan tydehdoista.

Pyyntd ei koskenut valtakunnansovittelijan soviteltavana olevaa Palta ry:n ja PAU ry:n
viilistd Viestinvilitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimusta.

2. Kuulemiset

Selvityshenkildt ovat 22.11. ja 23.11.2019 kuulleet kaikkia asianosaisia eli Paltaa, PAU:ta, Posti
Oy:d/Posti Palvelut Oy:4, Teollisuusliittoa, Medialiittoa ja AKT:a. Lisiksi on kuultu
valtakunnansovittelijaa, valtioneuvoston kansliaa ja valtion omistajaohjausta.

3. Ratkaisuesitys

Selvityshenkilot esittavit, etti Posti Palvelut Oy, PAU, Medialiitto ja Teollisuusliitto solmivat
yrityskohtaisen 1.12.2019 voimaantulevan Posti Palvelut Oy:n pakettilajittelijoita koskevan
tyoehtosopimuksen.TyGsuhteissa noudatetaan kokonaisuudessaan niiti ehtoja, joista on sovittu
PAU:n ja Paltan vilisessi viestinti- ja logistiikka-alan tyGehtosopimuksessa, kuitenkin niin, etté
yhdenvertaisen kohtelun turvaamiseksi tySterveyshuollon taso médrdytyy Posti Palvelut Oy:ssi
noudatettavan kiytinnén mukaan.

Yrityskohtainen tyehtosopimus on voimassa 31.1.2022 saakka. Timiin jilkeen sopimus jatkuu,
ellei sitd jommankumman sopijaosapuolen toimesta irtisanota viimeistiin kolme kuukautta ennen
sopimuskauden péittymista.

Sopimuskauden aikana osapuolet selvittivit yrityskohtaisen tydehtosopimuksen kehittéimistarpeet
niin tekstien kuin palkkauksen, esimerkiksi tuotantopalkkiojirjestelmén suhteen. Tissi tyOssi
lahtokohtana tulee olla osapuolten keskiniisen luottamuksen lisd@minen tavoitteena Postin
kilpailukyvyn parantaminen ja kohtuullisten viahimmiistydehtojen turvaaminen.

Tédmin lisdksi sopimuskauden aikana osapuolet selvittivit alan tydehtosopimustoiminnan
kehittamistarpeita.



Tassi yhteydessi osapuolet sopivat myds menettelytavat Posti Oy:n palveluksessa olevia
tyontekijoitd koskeviksi sisiisiksi siirroiksi paketti- ja verkkokauppaliiketoiminnan
lajittelutoiminnan piirissid avautuvia tydtehtivia silmillipitien.

Esitykselld ei oteta kantaa Postin liiketoimintaratkaisuihin.

4. Vetoomus tydrauhan palauttamiseksi

Sovittelussa olevaan tydriitaan liittyvit laajat tukityétaistelutoimet. Ne uhkaavat laajeta entisestizn.
Kérsijoind ovat enenevissi midrin tydriidan ulkopuoliset tahot, yritykset ja suuri yleiso.

Tastd syysté selvityshenkilot ovat tydskennelleet ratkaisujen 16ytimiseksi ja odottavat samaa

kaikilta tydmarkkina- ja poliittisilta toimijoilta. Tilanne on yhteiskunnan kannalta dirimmiisen
vakava.

Selvityshenkilot vetoavat kaikkiin osapuoliin esityksen hyviksymiseksi ja tydrauhan
palauttamiseksi. Eskaloituvaa riitaa on yhd hankalampi ratkaista.

Selvityshenkilot esittavit lisiksi, etté valtakunnansovittelijan johdolla kiytivat neuvottelut
saatettaisiin paitokseen kohdan 5 mukaisessa aikataulussa.

5. Vastaukset

Selvityshenkilot pyytivit vastausta esitykseensd sunnuntaina 24.11.2019 klo 15 mennessi.
Selvityshenkilt kokoontuvat valtakunnansovittelijan toimistossa em. ajankohtana.

6. Tydtuomioistuinprosessi

Jos esitys hyviksytdin, selvityshenkilot esittdvit TTl:ssa olevan tydrauhakanteen perumista.

7. Luottamuksellisuus
Esitys on luottamuksellinen, kunnes vastaukset on annettu.
8. Yksimielisyys

Selvityshenkilot ovat esityksestiin yksimielisii.
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