1(1)
Valtakunnansovittelijan toimisto
Riksfdrlikningsmannens byra
National Conciliator's Office

Ammattiliitto Pro ry:n ja Metséteollisuus ry:n vélisen tydriidan ja mainitun tydntekijaliiton 13.2. kio 00.00 ja
20.2.2020 klo 00.00 alkaviksi ilmoittamien tydnseisausten peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

Ammattiliitto Pro ry ja Metsateollisuus ry uudistavat paperiteollisuuden toimihenkilsits koskevan tybehtosopimuk-
sen 19.2.2020 - 31.12.2021 oheisen litteen mukaisesti.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvaksyttava tai hylattava. Hylatty sovintoesitys
ei toimi neuvottelun pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa tytaistelun alkamisen jalkeen.

Vastaukset sovintoehdotukseen pyydetéan jattamaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistoon 19.2.2020 kio
17.00 menness&.
Helsingissa 18.2.2020

Sovittelija

Jukka Ahtela\AA‘

Liite:
Ty6ehtosopimuksen allekirjoituspdytakirja

Valtakunnansovittelijan toimisto | Bulevardi 6 A, 00120 Helsinki | www.valtakunnansovittelija.fi



PAPERITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOSOPIMUKSEN 2020-2021 ALLEKIR-
JOITUSPOYTAKIRJA

Paperiteollisuuden toimihenkildita koskeva tydehtosopimus uudistetaan
30.11.2019 péaattyneen tydehtosopimuksen ja sen allekirjoituspoytékirjan mu-
kaisin ehdoin, ellei tasté allekirjoituspoytakirjasta ja sen liitteestd muuta johdu.

1 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tydehtosopimus on lakannut olemasta voimassa 30.11.2019. Taman allekirjoi-
tuspoytakirjan mukainen tyehtosopimus tulee voimaan 19.2.2020 alkaen ja on
voimassa 31.12.2021 saakka.

2 OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Neuvotteluosapuolet pitavat tarkeana, etta esimiesten ja muiden toimihenkilo-
tehtavissa toimivien osaaminen vastaa muuttuvan tyéelaméan vaatimuksia.

Neuvotteluosapuolet suosittavat, ettd kehityskeskusteluiden ja muiden yhteis-
toiminnallisten keskusteluiden yhteydessé kiinnitetdaan erityista huomiota hen-
kilostén osaamistarpeisiin, mahdollisuuksiin kehittyad esimiestehtavassa seka
ennakoitaviin yrityksen toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Liitot aloittavat sopimuskauden aikana toimialakohtaisen vuoropuhelun tekno-
logian kehityksen ja digitalisaation vaikutuksista toimihenkilétyén kehittymi-
seen, koulutustarpeisiin, tydympariston ja tyén tekemisen muotojen uudistumi-
seen seka muihin tydeldman muutoksiin.

3 PALKKOJEN KOROTTAMINEN
Vuosi 2020

Toimihenkildiden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotyélisia
ja sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.4.2020 tai lahinna sen jélkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,7 prosenttia

Yleiskorotuksen lisdksi paikallisesti sovittaviin henkilékohtaisten palkkojen ko-
rotuksiin on kaytettavissa rahamaara, jonka suuruus on 0,6 prosenttia taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkiliden tammikuussa 2020 mak-
setuista kuukausipalkoista (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotyélisia ja sun-
nuntaikorotusta). Erén suuruus todetaan yhdessa luottamusmiehen kanssa.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa. Rahamaarén kaytto toteutetaan ensisijaisesti paikallisessa palkkaus-
jarjestelmasopimuksessa asetettujen palkkauksen kehittamista ja periaatteita
koskevien tavoitteiden mukaisesti ja siina sovittua menettelys noudattaen. Jos
paikallisessa palkkausjarjestelmésopimuksessa ei ole sovittu edella todettuja
tavoitteita ja menettelya, rahamaaran kaytdssa kiinnitetdan huomiota muun mu-
assa toimihenkilon osaamiseen, patevyyteen, tydsuoritukseen seka ansiokehi-
tykseen.



Paikallisen erén jaosta sovitaan 13.3.2020 mennessé ja korotus tulee voimaan
1.4.2020 tai l1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehella on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityk-
sesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut ko-
rotuksen, keskimé&éaraisen korotuksen suuruus sekéa toimihenkildiden palkanko-
rotusten kokonaismaara.

Ellei yritys- tai yksikkokohtaisen eran jakotavasta p&asta yksimielisyyteen
13.3.2020 mennessa, korotetaan toimihenkildiden palkkoja 0,6 prosentin yleis-
korotuksella 1.4.2020 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta.

Vuosi 2021

Toimihenkildiden kuukausipalkkaa (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotyélisia
ja sunnuntaikorotusta) korotetaan 1.3.2021 yleiskorotuksella, jonka suuruus on
1,2 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisaksi paikallisesti sovittaviin henkilékohtaisten palkkojen ko-
rotuksiin on kaytettavissa rahamaara, jonka suuruus on 0,8 prosenttia taman
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkiléiden joulukuussa 2020 makse-
tuista kuukausipalkoista (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotyélisia ja sunnun-
taikorotusta). Eran suuruus todetaan yhdessé luottamusmiehen kanssa.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen
kanssa. Rahamaaran kéayttd toteutetaan ensisijaisesti paikallisessa palkkaus-
jarjestelmasopimuksessa asetettujen palkkauksen kehittamista ja periaatteita
koskevien tavoitteiden mukaisesti ja siina sovittua menettelya noudattaen. Jos
paikallisessa palkkausjarjestelmasopimuksessa ei ole sovittu edell4 todettuja
tavoitteita ja menettelya, rahamaaran kaytéssa kiinnitetdan huomiota muun mu-
assa toimihenkilén osaamiseen, patevyyteen, tydsuoritukseen seka ansiokehi-
tykseen.

Paikallisen erén jaosta sovitaan 31.1.2021 mennessa ja korotus tulee voimaan
1.3.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkankorotusten jal-
keen selvitys paikallisesti sovitun palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityk-
sesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka moni on saanut ko-
rotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus seka toimihenkildiden palkanko-
rotusten kokonaismaara.

Ellei yritys- tai yksikkokohtaisen eran jakotavasta paasta yksimielisyyteen, ko-
rotetaan toimihenkilbiden palkkoja 0,8 prosentin yleiskorotuksella 1.3.2021 tai
lahinna sita alkavan palkanmaksukauden alusta.



4 LUOTTAMUSMIESKORVAUS

Luottamusmiehelle maksettavan erillisen kuukausikorvauksen suuruus on
1.4.2020 alkaen (vanhaa lukua korotettu 3,3 %):

Luottamusmiehen edus- Kuukausikorvaus
tamien toimihenkildiden 1.4.2020 lukien

lukumaéaara

5-9

10 - 24
25-50
51-100
101 - 200
201 - 400
401 -600
yli 600

66

111
144
202
242
288
323
376

Mikali luottamusmies- ja tySsuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkilslle,
tama otetaan lisddvana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta ja hanelle
maksettavan kuukausikorvauksen suuruudesta sovittaessa.

5 TYOSUOJELUVALTUUTETUN KORVAUS

Tyonantaja maksaa tydsuojeluvaltuutettuna toimivalle toimihenkilolle, ellei
muuta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on 1.4.2020 al-

kaen (korotus 3,3%):

Tyosuojeluvaltuutetun  Kuukausikorvaus 1.4.2020

edustamien toimihen-
kildiden lukumaara

5-9
10 -24
25-50
51—

lukien

58 euroa
88 euroa
118 euroa
148 euroa

6 PAIKALLISEN SOPIMISEN EDISTAMINEN

Liitot ovat yhta mielté siita, etta paikallisen sopimisen edellytyksia tulee edistaa.

Alalla on erilaisia ja erilaisessa markkina-, kysynta-, kilpailu- ja taloudellisessa
tilanteessa olevia yrityksié ja liketoimintoja. Paikallisella sopimisella voidaan ot-
taa huomioon yritys- ja liiketoimintakohtaiset seka henkiloston hyvinvointiin liit-

tyvat tarpeet.

Tybehtosopimuksessa on useita mééarayksia, joista voidaan paikallisesti sopia



toisin. Liitot ovat yhta mielta siita, etta paikallisella sopimisella voidaan hyédyt-
taa niin tyénantajaa kuin toimihenkilsitakin.

Liitot edistavét toiminnallaan paikallista sopimista. Konkreettisena toimena pai-
kallisen sopimisen edistamiseksi liitot kayvat lapi kaikki tyehtosopimuksen pai-
kallisen sopimisen mahdollistavat maaraykset. Sen lisaksi liitot selvittavét sopi-
muskauden aikana paikallisen sopimisen mahdollisia esteita ja tydehtosopi-
muksen kehitystarpeita.

Liitot valmistelevat sopimuskauden aikana ohjeistusta tai tyéehtosopimusmaa-
rayksia, jotka edistavat naité asioita. Yhteista aineistoa valmistellaan mm. jous-
tavien ja monipuolisten tydaikojen kayttoa ja paikallista sopimista edistavista
asioista.

7  JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Jatkuvaa neuvottelumenettelyd noudattaen voivat osapuolet yhteisesta sopi-
muksesta kaynnistéa tarpeellisia kehitys- ja muutoshankkeita ja tarvittaessa yh-
teisesti sopien muuttaa tydehtosopimusta.

- ty6hyvinvointi ja tydssajaksaminen

- tybaika

- tuottavuus

- tasa-arvo

- luottamusmiehen asema

- palkkausjarjestelmat, erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten

8 TASA-ARVO

Liitot pitavat tarkedna sukupuolten valisen tasa-arvon edistamista tydpaikoilla
tasa-arvolain mukaisesti ja tdman tavoitteen saavuttamiseksi korostavat laissa
mainittujen velvollisuuksien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitysta.

Liitot toteavat, ettd vahintaan 30 toimihenkildn yrityksissa tyénantaja laatii yh-
teistydssa henkiloston edustajien kanssa tasa-arvolain mukaisen tasa-arvo-
suunnitelman. Liitot suosittelevat suunnitelman péivittamista vuosittain, ellei
paikallisesti toisin sovita.

9 ESIMIESTEN PALKKAUKSEN OIKEUDENMUKAISUUS

Osapuolet korostavat hyvan palkkapolitikan merkitysté ja sita, etta palkkaus on
oikeudenmukaisessa suhteessa tehtavan vaativuuteen ja tydsuoritukseen.
Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta yrityksen palkkapolitikassa seurataan esi-
miesten ja alaisten palkkausta. Paasaantoisesti esimiehen palkkatason tulee
ylittaa hénen alaisinaan toimivien palkkojen keskimaaraisen tason. T#ssa arvi-
oinnissa kiinnitetadn huomiota muun muassa tydnvaativuuteen, tydkokemuk-
seen, erikoisosaamiseen, tydolosuhteisiin seka vertailukelpoisiin ansio- ja palk-
kaustekijoihin.



10 TYOSUHDETURVA
Tybsuhdeturvan kehittaminen

Jos taloudellisesta ja tuotannollisista syista irtisanottu toimihenkilé siirtyy toisen
tyonantajan palvelukseen tai tutkintoon tahtadavaan koulutukseen, maksetaan
hanelle tydnantajan noudatettavana olevalta irtisanomisajalta palkka irtisano-
misajan loppuun saakka.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotulle toimihenkilélle, joka voi-
daan vapauttaa tyontekovelvoitteesta, maksetaan irtisanomisajanpalkka tyo-
suorituksesta riippumatta.

Paperiteollisuuden kaynnissa olevan rakennemuutoksen aiheuttamien haittojen
hallitsemiseksi ja tyollistymisen edistamiseksi sovitaan seuraavasta maaraai-
kaisesta takaisinottoa koskevasta kohdasta, jota sovelletaan aikaisemmin kuin
31.12.2021 (sopimuksen paattymispaiva) irtisanottuun toimihenkiloon.

Saman tehdasalueen kaikkien tuotantoyksikkéjen lopettamisen seurauksena
taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotun toimihenkilon takaisinottoai-
kaa pidennetaan kuudella kuukaudella. Tyénantaja tiedottaa paikallisesti sovit-
tavalla menettelytavalla avoinna olevista tydpaikoistaan 9 kuukauden ajan ta-
kaisinottoajan paattymisen jalkeen. Tata maaraysta sovelletaan toimihenkildon,
jonka tydsuhde on irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisista syista aikaisem-
min kuin 31.12.2021 (sopimuksen paattymispaiva).

Liitot pitavat taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotun toimihenkilén
siitymista uuteen ty6hon ja nopeaa tyéllistamists tarkedna. Taman tavoitteen
edistamiseksi liitot korostavat yhteistoimintalain 49 §:ssa olevien velvollisuuk-
sien ja toimenpiteiden toteuttamisen merkitystd. Osapuolet ovat yhta mielta
siita, etta paperiteollisuuden rakennemuutoksessa pyritaan huolehtimaan tys-
paikkansa menettavan henkiloston siirtymisestd mahdollisimman tehokkaasti
tyOsta toiseen.

Osapuolet ovat yhta mielta my6s siita, etta yksi tarkeimmista keinoista varmis-
taa tyosta tyohon siirtyminen on muutosten ennakoiminen henkiléstésuunnitel-
missa ja niihin liittyen koulutustavoitteissa.

On tarkeaa, ettd henkilostosuunnitelmissa varaudutaan rakennemuutoksen
mabhdollisiin vaikutuksiin ja sen aiheuttamaan koulutustarpeeseen, jolla tyosta
ty6hon siirtymista voidaan helpottaa.

11  KONSERNIYHTEISTYO

13.1. Yhteisty6n jarjestaminen

Sopijapuolet pitavat tarkoituksenmukaisena, ettd kotimaisessa paperiteolli-
suutta harjoittavassa konserniyhtiéss4 tai yrityksessa, joka harjoittaa tuotannol-
lista toimintaa useammassa paperiteollisuuden tuotantolaitoksessa, on silta
osin kuin se kuuluu tyéehtosopimuksen piiriin jarjestettys yhteisty6ta tydnanta-
jan ja eri yksikéiden henkildston kanssa.



13.2. Yhteistydn jatkaminen

Yhteistyota tarpeellisen vuorovaikutuksen aikaansaamiseksi konsernin ja hen-
kiloston valilla on jarjestetty useammalla eri tavalla. Jos yhteisty&ta on konser-
nissa jo jarjestetty, voidaan sité jatkaa. Jos henkildsté tekee aloitteen yhteistyon
taydentamisesta, kasitelldan se tyénantajan ja henkildston valisissa keskuste-
luissa. Keskustelujen perusteella tarkistetaan tarvittaessa yhteistyéjarjestelyjen
tarkoituksenmukaisuus. Ellei asiassa saavuteta yksimielisyytts, se voidaan siir-
taa liittojen valilla kasiteltavaksi.

13.3. Yhteistydsta sopiminen
13.3.1. Sopiminen

Mikali tydnantaja ei ole jarjestanyt yhteistyota henkiloston kanssa eika tydnan-
tajan ja henkiléston edustajien kanssa yhteistydn jarjestamisesta toisin sovita,
menetellaan yhteisty6ta jarjestettdessa taman poytakirjan 11.3.2. - 11.3.4. koh-
tien mukaisesti.

13.3.2. Yhteistoimintamuodot

Tybnantaja jarjestaa vahintaan kerran vuodessa konsernijohdon ja kotimaisten
tytaryhtididen seka eri tuotantolaitosten johdon edustajien seka henkiléston
edustajien kokouksen. Kokoukseen osallistuvien henkildstén edustajien luku-
maarasta sovitaan konsernissa. Tallgin otetaan huomioon ammattiosaston tai
vastaavan koko. Kokouksen yhteydessa voivat henkiloston edustajat pitaa
oman kokouksensa.

Kokous jarjestetaan yhtion tilinpaatoksen tultua vahvistetuksi. Siina selvitetaan
tyéehtosopimuksen soveltamispiirissa olevan emoyhtién ja tytaryhtididen tilin-
paatostiedot seka niissa ja niiden erillisissa tuotantolaitoksissa edellisen ko-
kouksen jalkeen tapahtuneet keskeiset toimintojen muutokset, esim. yrityskau-
pat ja sulautumiset. Lisaksi kokouksessa kéasitellaan markkinatilanteen, talou-
den, investointitoiminnan, tyéllisyyden kuten esim. henkilostomaaran, kustan-
nusrakenteen, kannattavuuden ja tuottavuuden kehitysnakymia. Kokouksessa
voidaan kasitella myés muita yhteisesti todettuja asioita. Tavoitteena on, etts
henkiloston edustajilla on saamiensa tietojen perusteella mahdollisuus muo-
dostaa yleiskuva konsernin tilasta ja lahitulevaisuudesta.

Erikseen annetaan tiedot konsernissa tehdyista paatoksista, jotka koskevat ty-
taryhtion tai erillisen tuotantolaitoksen toiminnan olennaista supistamista tai laa-
jentamista. Téllaiset tiedot annetaan niiden yhtididen tai tuotantolaitosten hen-
kiloston edustajille, jota ne koskevat. Heidan aloitteestaan voidaan sopia asian
laajemmasta tiedottamisesta konsernin viestintajarjestelman puitteissa.

Konserneihin perustetaan konsernikohtaisesti sovittavalla tavalla toimikunta.

Toimikunnan henkilostoa edustavien jasenten maarésta sovitaan konsernissa.
Henkilostoa edustavat jasenet ovat ammattiosastojen tai vastaavien edustajia.
Toimikunta valmistelee tdman kohdan ensimmaisen kappaleen mukaisessa ko-
kouksessa kasiteltavit asiat.



13.3.3. Saatujen tietojen luottamuksellisuus
Konserniyhteisty6ssa saatuja tietoja tulee kasitella luottamuksellisena.
13.3.4. Kustannusten korvaaminen

Tyonantaja korvaa henkiloston edustajille kokoukseen osallistumisesta aiheu-
tuvan saannollisen tybajan ansion menetyksen seka matkustamisesta ja yllapi-
dosta aiheutuvat kustannukset.

12 RINNAKKAISSOPIMUKSET

Osapuolet ovat yhta mielta siita, etta toimihenkilbita koskevia tyéehtosopimuk-
sia voidaan solmia yksinomaan teollisuuslinjaperiaatetta noudattaen siten, etta
ne kasittavat koko asianomaisen teollisuusalan kaikki toimihenkil6t erikoisam-
mattialasta ja koulutuksesta riippumatta.

Osapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, etta tyéehtosopimuksen soveltamis-
piirissa ei tehda rinnakkaissopimuksia.

13  TYOEHTOSOPIMUKSEN NOUDATTAMINEN

Tydehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat siita, etta niiden jasenet sovelta-
vat tyéehtosopimuksen maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.

Mikali tydrauhavelvoitetta on rikottu eika tyérauhaa palauteta olosuhteet huomi-
oon ottaen nopeasti sen jalkeen, kun se on tullut liiton tietoon tai mikali tydeh-
tosopimusta ei ole sovellettu oikein eika virhettd olosuhteet huomioon ottaen
nopeasti korjata, kun se on tullut liiton tietoon, katsotaan liiton laiminlyéneen
sille kuuluvan valvontavelvollisuutensa.

Edelld olevan kappaleen méaarays koskee tydehtosopimuksen soveltamisen
osalta asioita, joista varsinainen tydehtosopimus sisltéa riidattoman ja selvan
normin tai joista on yhteiset soveltamisohjeet.

Liiton tassa méaarayksessa tarkoitettu valvontavelvollisuuden laiminlyonti tyo-
rauhavelvoitteen osalta otetaan huomioon tydehtosopimuslain mukaista hyvi-
tyssakkoa tuomittaessa sita korottavana seikkana.

SOV.

Allekirjoittaneet liitot pitavat tarkeana, etta niiden jasenina olevat
tydehtosopimukseen sidotut ammattiosastot ja tyénantajat noudat-
tavat tyérauhavelvoitetta.

14 LITTOJEN VALISEN KOULUTUSTYORYHMAN PERUSTAMINEN

Liittojen valilla on sovittu koulutustyéryhmasta, joka paattaa vuosittain yhteistoi-
mintasopimuksen mukaisesta koulutuksesta ja ateriakorvauksesta.
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TYOEHTOSOPIMUKSEN KEHITTAMINEN

Sopimuskauden aikana liitot jatkavat tyéehtosopimuksen sopimustekstien ja ra-
kenteiden selkeyttdmista seka tydehtosopimuksen luettavuuden parantamista.
Tyéryhma jatkaa tydtaan sopimuskauden loppuun.

Edelld mainittujen toimien perusteella liitot neuvottelevat ja sopivat jatkuvan
neuvottelun periaatetta noudattaen tarpeellisista muutoksista tyéehtosopimuk-
seen tai tarvittavista muista yhteisista toimenpiteista. Tyehtosopimusmuutok-
set voivat tulla voimaan niin sovittaessa myos kesken sopimuskauden.

Osapuolet valmistelevat sopimuskauden aikana 12-tuntisia tyévuoroja tydaika-
muodossa 37 koskevan ohjeistuksen paperiteollisuuden tyéntekijasopimuksen
pohjalta. .

TOIMIHENKILOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET

Lisaksi on sovittu sovintoehdotuksen liitteen mukaisista tydehtosopimuksen
muutoksista.

Helsingissa, 19. paivana helmikuuta 2020

METSATEOLLISUUS RY

AMMATTILITTO PRO RY

SUOMEN KONEPAALLYSTOLIITTO RY



Liite: Ty6ehtosopimukseen tehtiviat muutokset

Poistetaan 7 § 4 kohta (saannollisen ty6ajan pidentaminen). Poistetaan tyehtosopimuksen
liite (vuosittaisen tydajan pidentaminen keskimaarin 24 tunnilla).

Juhannusseisokki alkamaan juhannusviikon torstaina kello 22.00 keskiviikon kello 22.00 si-
jaan. Tasta johtuvat muutokset tydehtosopimukseen:

Muutetaan 7 § 7 kohta Seisokkiajat kuulumaan seuraavalla tavalla:
Seisokkiajat

Juhannuksena: Tyét keskeytetdan juhannusviikon keskiviikkena-torstaina
klo 22.00 ja aloitetaan juhannuksen jalkeisen arkipdivan aamuna klo 6.00.
Saannollista paivatyota ei suoriteta juhannusaattona.

Seisokkiajan palkka 15 § 20 kohta
Muutetaan poytakirjamerkinta 2 kuulumaan seuraavalla tavalla

Paivatyossa (15,16) ja keskeytyvassa vuorotyossé (25,26,35,36) juhannusvii-
kon keskiviikon klo 22.00 ja torstain klo 22.00 viliseni aikana annettavalta
vuorovapaalta ei 100 % korotusosaa makseta.

Paivatydssa(15:16)ja Keskeytyvassa vuorotydssa (25:26,35,36) voidaan ju-
hannusviikon torstaina alkavalle yévuorolle edelid-mainittuna-aikana-antaa vuo-

rovapaa, jolta maksetaan 100 %:n korotusosa. Jalostustehtaalla tai —osastolla
tyoskenteleville toimihenkildlle vuorovapaan ajalta maksettava korvaus palkka
maaraytyy kuitenkin 8 §:n 2. kohdan mukaan.

Muutetaan poytakirjamerkinta 3 kuulumaan seuraavalla tavalla

Tehdasyksikéssa muualla kuin tuotantoon liittyvilla osastoilla tyskenteleville toi-
mihenkildille maksetaan em. korvaus, mikali tissa sopimuskohdassa tarkoitettu
tydskentely tapahtuu toimihenkilén saannéllisen tydajan ulkopuolella. Korvausta
ei makseta juhannusviikon keskiviikon klo 22.00 ja torstain klo 22.00 v:ili-
sena aikana tapahtuvasta tyéskentelysta.

Muutetaan 8 § 23 kohdan lopussa oleva SOV. maarays seuraavalla tavalla:

SOV. Tybvuorojarjestelméssa oleva vuorovapaa ei kulu juhannusviikon keski-
viikkona torstaina eika jouluaaton aattona.

Lisataan 15 § 20 kohtaan uusi poytékirjamerkinta 4 kuulumaan seuraavalla tavalla

Juhannusviikon keskiviikon klo 22.00 ja juhannusviikon torstain klo 22.00 vili-
nen aika on kaikissa tydaikamuodoissa saannéllista tybaikaa, jonka palkka si-
saltyy kuukausipalkkaan. Toimihenkilslle vuorovapaan ajalta maksettava kor-
vaus maaraytyy kuitenkin 8 §:n 2. kohdan mukaan.



Muutetaan 14 §:n 2. kohdan kuukausitydaikataulukot (osa-aikatyo)

KUUKAUSITYOAIKA 2020
tyopaivia 375t 40,0t
Tammikuu 21 157.,5 168
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 22 165 176
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 19 142,5 152
Keséakuu 21 157,5 168
Heinakuu 23 172,5 184
Elokuu 21 157.5 168
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 22 165 176
Marraskuu 21 1575 168
Joulukuu 21 157.,5 168
KUUKAUSITYOAIKA 2021
tydpaivia 37,51 40,0t

Tammikuu 19 142,5 152
Helmikuu 20 150 160
Maaliskuu 23 172.5 184
Huhtikuu 20 150 160
Toukokuu 20 150 160
Kesakuu 21 157.5 168
Heindkuu 22 165 176
Elokuu 22 165 176
Syyskuu 22 165 176
Lokakuu 21 157.,5 168
Marraskuu 22 165 176
Joulukuu 22 165 176

Muutetaan 15 §:n 13. kohdan arkipyhaviikkojen tydaikataulukot

Eraiden arkipyhaviikkojen tybaika
Vuonna 2020

1 Uudenvuoden viikko 4 pv
2 Loppiaisviikko 4 pv
15 Paasiaisviikko 4 pv
16 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
18 Vappuviikko 4 pv
21 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
52 Jouluviikko 3 pv

53 Uudenvuodenviikko 4 pv



Vuonna 2021

1 Loppiaisviikko 4 pv
13 Paasiaisviikko 4 pv
14 Paasiaisen jalkeinen viikko 4 pv
19 Helatorstaiviikko 4 pv
25 Juhannusviikko 4 pv
49 Itsenaisyyspaivaviikko 4 pv
51 Jouluviikko 4 pv

Muutetaan 12 § 2 kappale kuulumaan seuraavasti (voimaan palkankorotusten voimaan-
tulosta):

Toimihenkilélle maksettava alin kuukausipalkka 1.4.2020 alkaen 1974 euroa
(ollut 1.2.2019 alkaen 1.949) ja 1.3.2021 alkaen 2014 euroa. Niita sovelletaan
viimeistaan koeajan paatyttya. Alinta kuukausipalkkaa ei sovelleta alle 18-vuo-
tiaisiin eika harjoittelijoihin.

(Muutetaan uudet kuukausipalkat myés TES:n sivulle 67)

Muutetaan 13 §:n 2. kohdan vuorotyélisdtaulukko

Vuoroty6ssa maksetaan vuorotydlisaa, jonka suuruus tunnilta (kuukausipalkka
luontaisetuineen) on 1.4.2020 alkaen:

Kuukausipalkka itavuorolisd | yévuorolisa

luontoisetuineen
EUR snt snt
alle 1960 159 303
1960 - 2015 167 309
2016 - 2115 172 317
2116 - 2215 177 325
2216 - 2314 180 334
2315 - 2413 184 346
2414 - 2513 190 356
2514 - 2611 194 364
2612 - 2710 201 374
2711 - 2809 206 379
2810 - 212 388

Vuorotyéssa maksetaan vuorotyélisaa, jonka suuruus tunnilta (kuukausipalkka
luontaisetuineen) on 1.3.2021 alkaen:
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Kuukausipalkka iltavuorolisd | yovuorolisa

luontoisetuineen
EUR snt snt
alle 1999 162 309
1999 - 2055 170 315
2056 - 2157 175 323
2158 - 2259 181 332
2260 - 2360 184 341
2361 - 2461 188 353
2462 - 2563 194 363
2564 - 2663 198 371
2664 - 2764 205 381
2765 - 2865 210 387
2866 - 216 396

Lisatddn paperiteollisuuden luottamusmiessopimuksen 8 §:4in Luottamusmiehen
tyosuhde uusi 3. kappale (Luottamusmiehen ansiokehitys)

Luottamusmiehen ansiokehitysta tarkastellaan tydehtosopimuksessa sovittujen
paikallisesti sovittavien erien voimaantulohetkella.

Paikallisesta erasta luottamusmiehelle kohdennetaan vahintadan hanen edusta-
miensa toimihenkildiden paikallisen eréan keskimaarainen osuus.

SOV. Maarays tulee sovellettavaksi vain, mikali paikallista eraa jaetaan. Luot-
tamusmiehelle maksetaan talloin paikallisesta erasta vahintaan osuus, joka
saadaan, kun eran euromaara jaetaan kaikkien hanen edustamiensa toimihen-
kildiden lukumaaralla.

Esimerkki: jos paikallinen erd on 0,8 %, jaon piirissa olevia toimihenkilita on
10 joiden yhteenlaskettu palkkasumma on 35000€, on potti 0,8 % x
35000€=280 €. Jos tama jaettaisiin tasan, olisi korotus 28 € per toimihenkild.
Tama tarkoittaa sita, etté luottamusmiehelle kohdistetaan vahintaan 28 €, ja jal-
jelle jaava potti jaetaan muilla perusteilla jaljelle jaavélle 9 toimihenkildlle.

Maaraysta sovelletaan ensimmaéisen kerran 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta.
Lisétyo 10 § 3. kohta Lisdtyosta maksettava palkka (yliviivatut poistetaan)

3 Lisatyosta maksetaan yksinkertainen palkka, ellei lisatyén korvaamisesta vas-

taavalla vapaalla ole sovittu. Lisatyosta maksettava perustuntipalkka lasketaan
samalla tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.
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sesta-ylityostd-on-sovitt. Lisatyd ei ole ylityota.

Muutetaan 15 §:n 21. kohta (saunalisa)

Lauantain ja juhlapaivan aaton klo 6.00 seka sunnuntain ja juhlapaivan klo 6.00
vélisena aikana maksetaan tuotantoon liittyvilla osastoilla toimihenkilélle erilli-
send lisana saunalisd, jonka suuruus on 1.4.2020 alkaen 4,42 euroa ja 1.3.2021
alkaen 4,51 euroa. Perakkaisina aatto- ja lauantaipaivina saunalisd maksetaan
ainoastaan ensimmaiseltd. Saunalisdlle maksetaan sopimuksen edellyttamat
seisokki- ja ylityokorotukset.

Lisataan 17 § 1. kohdan neljanteen kappaleeseen:

- Mikali tyén suorittamisesta johtuen pddosa muissa kuin tuotannon tehta-
vissa tydskentelevan toimihenkilon tybtehtavista tehdaan tiimissa tai tyéteh-
tavat ovat tyoryhmén sisélla samankaltaisia ja timin yksittaisen jasenen
poissaolo hoidetaan tavalla, joka ei lisaa vain yksittaisen toimihenkilén tys-
ma&éaraa, ei sijaisuuskorvausta makseta.

Korjataan seuraavat kohdat:

8 § 22 ensimmaisen kappaleen viimeinen lause korjataan sana kuukausi 14
vuorokaudeksi

14 § 1 kohta viittaus pykalaan 12 (ei 15 §)

22 § 3 toinen kappale korjataan viittaus 1 kohdasta 2 kohtaan

Tyoaikalain edellyttimat muutokset:

Tes 8.18 SOV. kahdeksas kappale korjataan viittaus tybaikalain 27 §:44n (nyt
318§).

Lisatyosta maksettava palkka (10 § 3 kohta) otetaan uusi 3. kappale:

"Palkka lisatyon ajalta voidaan maksaa kiinteana kuukausikorvauksena, jos
siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilén kanssa.”

TES 11§ 1.ja 2. kohtien viittaukset korjataan Tyoaikalain 27 §:4an ja 28 §:4an.
Lisaksi TES 11 §:n 3. kohtaan tehdaan seuraava muutos " ... korvaavat lepoajat
mahdollisimman nopeasti, vimeistaan kuitenkin tydaikalaissa saadetyn ajan
kuluessa.” Lisaksi korjataan viittaus 25 §:aan.

Tydaikalain 18 § Tydajan enimmaismaarasta johtuvat muutokset:

Muutos TES 15 § 15 kohta Ylityon enimmaismaérat (uusi otsikko Tybajan enim-
maismaara)
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Poistetaan 15 -kohdan toinen kappale ja korjataan ensimmaisen kappaleen viit-
taus ty6aikalain 17 §:8an (nyt 18 §).

Uusi 15 -kohdan toinen kappale; "Toimihenkilén tydaika ylityd mukaan lukien ei
saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia 12 kuukauden tasoittumisjakson aikana.”

Uusi Tes 15-kohdan SOV-kirjaus: "Vuoden 2020 aikana voidaan 15 kohdan toi-
sen kappaleen sijasta noudattaa seuraavaa maaraysta: "Tyoaikalain
(605/1996) 19 §:n mukaan ylityén enimmaismaéra on 138 tuntia neljan kuukau-
den ajanjaksossa, kuitenkin enintaan 250 tuntia kalenterivuodessa. Paikallisesti
sovittavan liséylityon enimmaismaara on 80 tuntia kalenterivuodessa. Paikalli-
sesti voidaan sopia koko kalenterivuoden kattavasta yli- ja lisaylityon tarkaste-
lujaksosta."

Uusi 15 -kohdan kolmannen kappaleen alle tuleva SOV. kirjaus: "Tydajan enim-

maismaaraan lasketaan kaikki tehdyt tunnit sisaltden saannéllisen tydajan, lisa-
tyon, ylityon, aloittamis- ja lopettamistydn seka hatatysn.”
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