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LIITE: Viestinvilitys- ja logistiikka-alan 1(6)
tyéehtosopimus 24.11.2019-31.10.2021

Allekirjoituspoytikirjaan:

1 Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus tulee voimaan 24.11.2019 ja on voimassa 31.10.2021 saakka. Voimassaolo
Jatkuu tdman jélkeen vuoden kerrallaan, jollei sita jommaltakummalta puolelta irtisanota vahintaan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

2 Palkantarkistukset
Palkantarkistukset 2019

Palkkoja korotetaan yleiskorotuksella, jonka voimaantuloajankohta (korotusajankohta) maa-
raytyy vastaavalla periaatteella kuin teknologiateollisuuden tyontekijoitad koskevassa tydeh-
tosopimuksessa sovitaan (jos teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevassa tyéehtosopi-
muksessa sovitaan esimerkiksi siten, etta palkkoja korotetaan kahden kuukauden kuluttua
sopimuksen voimaantulosta, viestinvalitys- ja logistiikka-alan tyéehtosopimuksen palkanko-
rotusten voimaantuloajankohta maaraytyy vastaavalla tavalla).

Yleiskorotuksen suuruus maaritelladn seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyéehtosopimusten
29.2.2020 mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2019 - 31.10.2020 aikana toteutettu-
jen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen
huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet ja yleiskorotusten voimaantuloajankohdat siten, etta
kustannusvaikutus keskimaarin vuodessa on yhtad suuri kuin verrokkialojen kustannusvaikutus
keskimaérin vuodessa ja keskimaarin sopimuskauden aikana:

- Teknologiateollisuuden tydntekijoita koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuus ry) ja

- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemianteollisuus
y)

Verrokkialojen yleiskorotuksiin lis4tazn ennen keskiarvon laskemista mahdolliset paikalli-
sesti sovittavat erat sen suuruisina kuin ne on tyéehtosopimuksessa maaritelty.

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarassa huomioidaan se prosenttimaarainen kustannus-
vaikutus, jolla kyseisen tyéehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet kustannusvaikutteisista
tekstimuutoksista tyéehtosopimukseen. Sopimuskorotuksen maara on sovittujen palkankorotus-
ten ja tekstimuutosten ja muiden mahdollisten tydehtosopimusmuutosten kokonaiskustannusvaiku-
tuksen suuruinen, mink& verrokkialojen osapuolet ovat todenneet tyéehtosopimusratkaisussaan.
Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaern kustannusvaikutusta.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson aikana eu-
romaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskorotusten laskennallisesta siitdmisesta myéhem-
paan ajankohtaan, vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaersn prosentuaalinen
osuus verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaeran maara viestinvalitys- ja logistiikka-alalla laske-
taan alan keskiansiosta (STA) edella madritetyn prosentin perusteella. Taman jalkeen lasketaan
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kertaeristé verrokkialojen matemaattinen keskiarvo. Laskelman mukainen kertaers toteutetaan
taman tyoehtosopimuksen tyontekijsille yleiskorotuksen ajankohtana (pyoristys tayteen euroon ja
osa-aikaisille tydajan suhteessa). Mikali jommankumman verrokkialan osalta neuvotteluratkaisu
kyseessa olevalle ajalle puuttuu 29.2.2020, jatetaan se kertaeran laskennassa pois jakajasta.

Jos kemian perusteollisuuden tyéehtosopimuksen osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle
ajalle puuttuu 29.2.2020tai sen em. periaattein laskettu yleiskorotus on miinusmerkkinen,
jatetaan se laskennan ulkopuolelle yleiskorotusta laskettaessa.

Jos teknologiateollisuuden tyéntekijoita koskevassa tybehtosopimuksessa ei ole 29.2.2020
mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua tai sen em. periaattein laskettu yleiskorotus on mii-
nusmerkkinen, osapuolet sopivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajan-
kohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Prosentuaalinen yleiskorotus tehd&an palkkaliitteiden N, C, Y, P, D ja M palkkaryhmien muun
Suomen ja padkaupunkiseudun taulukkopalkkoihin tai henkilékohtaisiin ty6sopimuksiin perus-
tuviin palkkoihin korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien. Ty6ehtosopimuksen mukainen henkilokohtainen palkanosa lasketaan uudesta tau-
lukkopalkasta. Palkkaliitteen P osoitteettomien lahetysten erillisjakelun palkkioita korotetaan
yleiskorotusprosentilla.

Ty6aikakorvausten tarkistukset tehd&an korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen alkavan
tyGaikakorvausten laskentakauden alusta. Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvia
lisia ja muita erillisia euromaaraisia lisia ja korvauksia ja luottamusmies- ja tyésuojelupalkkioita
korotetaan korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotusprosentilla.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.3.2020 mennessa, ase-
tetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta vélityslautakunta, johon molemmat
osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovitte-
lijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 30.4.2020 mennessa. Ratkaisun perusteella toteutet-
tavat korotukset maksetaan viimeistaan kahden kuukauden kuluessa ratkaisun antamisesta.
Lautakunnan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

Palkantarkistukset 2020

Palkkoja korotetaan yleiskorotuksella, jonka voimaantuloajankohta (korotusajankohta) méaa-
raytyy vastaavalla periaatteella kuin teknologiateollisuuden tyontekijéita koskevassa tyéehto-
sopimuksessa sovitaan (jos teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevassa tydehtosopimuk-
sessa sovitaan esimerkiksi siten, etta palkkoja korotetaan kahden kuukauden kuluttua sopi-
muksen voimaantulosta, viestinvalitys- ja logistiikka-alan tyoehtosopimuksen palkankorotusten
voimaantuloajankohta méaaraytyy vastaavalla tavalla).

Yleiskorotuksen suuruus maaritellaan seuraavalla laskentamaliilla:

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyéehtosopimusten
28.2.2021 mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2020 - 31.10.2021 aikana toteutettu-
jen/toteutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen
huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet ja yleiskorotusten voimaantuloajankohdat siten, etts
kustannusvaikutus keskimaarin vuodessa on yhta suuri kuin verrokkialojen kustannusvaikutus
keskimaarin vuodessa ja keskimaarin sopimuskauden aikana:
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- Teknologiateollisuuden tyéntekijoita koskeva tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuus ry) ja

- Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemianteollisuus
ry)

Verrokkialojen yleiskorotuksiin lisdtdan ennen keskiarvon laskemista mahdolliset paikalli-
sesti sovittavat erat sen suuruisina kuin ne on tyéehtosopimuksessa maaritelty.

Verrokkialojen sopimuskorotusten méaarassa huomioidaan se prosenttimaarainen kustan-
nus- vaikutus, jolla kyseisen ty6ehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet kustannusvaikut-
teisista tekstimuutoksista tyéehtosopimukseen. Sopimuskorotuksen maara on sovittujen pal-
kankorotusten ja tekstimuutosten ja muiden mahdollisten tydehtosopimusmuutosten kokonais-
kustannusvaikutuksen suuruinen, minka verrokkialojen osapuolet ovat todenneet tyoehtosopi-
musratkaisussaan. Kokonaiskustannusvaikutuksessa ei huomioida mahdollisen kertaeran kus-
tannusvaikutusta.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson aikana
euromaaraisia kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskorotusten laskennallisesta siirtamisesta
myOhempaan ajankohtaan, vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kunkin kertaeran prosen-
tuaalinen osuus verrokkialan keskiansiosta (STA). Kertaeran maéra viestinvalitys- ja logistiikka
alalla lasketaan alan keskiansiosta (STA) edella méaaritetyn prosentin perusteella. TAman jal-
keen lasketaan kertaeristd verrokkialojen matemaattinen keskiarvo. Laskelman mukainen ker-
taera toteutetaan tdman tyéehtosopimuksen tydntekijoille yleiskorotuksen ajankohtana (pyoris-
tys tayteen euroon ja osa-aikaisille tydajan suhteessa). Mikali jommankumman verrokkialan
osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 28.2.2021, jatetaan se kertaeran
laskennassa pois jakajasta.

Jos kemian perusteollisuuden tyéehtosopimuksen osalta neuvotteluratkaisu kyseessa ole-
valle ajalle puuttuu 28.2.2021 tai sen em. periaattein laskettu yleiskorotus on miinusmerk-
kinen, jatetdan se laskennan ulkopuolelle yleiskorotusta laskettaessa.

Jos teknologiateollisuuden tyéntekijoita koskevassa tydehtosopimuksessa ei ole 28.2.2021
mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua tai sen em. periaattein laskettu yleiskorotus on
miinusmerkkinen, osapuolet sopivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteutta-
misajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Prosentuaalinen yleiskorotus tehdéan palkkaliitteiden N, C, Y, P, D ja M palkkaryhmien muun
Suomen ja padkaupunkiseudun taulukkopalkkoihin tai henkilkohtaisiin tyésopimuksiin perus-
tuviin palkkoihin korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alus-
ta lukien. Ty6ehtosopimuksen mukainen henkilskohtainen palkanosa lasketaan uudesta tau-
lukkopalkasta. Palkkaliitteen P osoitteettomien lahetysten erillisjakelun palkkioita korotetaan
yleiskorotusprosentilla.

Tydaikakorvausten tarkistukset tehdaan korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen alkavan
tybaikakorvausten laskentakauden alusta. Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvia
lisia ja muita erillisia euromaaraisia lisia ja korvauksia ja luottamusmies- ja tydsuojelupalkkioita
korotetaan korotusajankohdan tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotusprosentilla.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.3.2021 mennessa, ase-
tetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta vélityslautakunta, johon molemmat
osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovitte-
lijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 30.4.2021 mennessa. Ratkaisun perusteella toteutet-
tavat korotukset maksetaan viimeistaan kahden kuukauden kuluessa ratkaisun antamisesta.
Lautakunnan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.
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3 Tyéryhmakirjaukset
1. Tybaikapankki/joustovapaajarjestelma

Osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tarkoituksena on rakentaa tyéaikapankkimaaraykset nykyi-
sen joustovapaajérjestelman tilalle. Uudet maaraykset voidaan ottaa kayttédn sopimuskauden ku-
luessa.

2. Kehittdmistyéryhma

Osapuolet tarkastelevat postialan murrosta ja toimintaymparistén kehittymista seka niista johtuvia
vaikutuksia alan yritysten toimintaan. Tyéryhman tarkoitus tarkastella myés tulevaisuuden jakelu-
ratkaisuja ja niiden vaikutuksia ty6ehtoihin. Osapuolten tavoitteena on sopia toimenpiteista ja rat-
kaisuista, jotka tukevat yritysten toimintaa ja auttavat niitd sopeutumaan kaynnissa olevaan mur-

rokseen.

3. Vuosilomatyéryhma

Osapuolet perustavat tydryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella mahdollisuuksia vuosiloma-
paivien laskentasaannon uudistamiseksi.

4 Tyoehtosopimukseen tehtiavit muutokset:

Muutetaan 4 § 5 momentti kuulumaan seuraavasti:
4 § Tyésuhteen paittaminen ja lomauttaminen
Lomauttaminen

5. Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan yhden kuukauden ilmoitusaikaa, jos
tyontekijan tyosuhde yritykseen on jatkunut keskeytyksitta enintaan viisi vuotta, ja vahintaan kah-
den kuukauden ilmoitusaikaa, jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksitta yli viisi vuotta. Paikallisesti
sopien voidaan lomautusaikoja lyhentdd. Lomautus voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimas-
sa oleva.

Muutetaan 6 § 5 ja 6 momentit kuulumaan seuraavasti:
6 § Saanndllisen tydajan jarjestiminen keskimairiiseksi

5. Viikoittainen tybaika voi olla enintaan 48 tuntia. Tyévuoron pituus on vahintaan 4 tuntia ja enin-
tdén 9 tuntia.

6. Osa-aikatyontekijaéan ei sovelleta edellda 5 momentissa mainittua tyévuoron vahimmaispituutta
koskevaa 4 tunnin rajaa. Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivit tyontekijan tarpeet tai
muu perusteltu syy taté edellytd. Tyénantaja ja osa-aikatyéntekija voivat sopia pidemmasta kuin
9 tunnin tyévuorosta niin, etta viikoittainen tydaika on enintaan 48 tuntia.

Muutetaan tydéehtosopimuksen 11 § 4 momentti kuulumaan seuraavasti:

Tyévuorot postinjakelutyéssa

1. Postinjakelutyéssa muussa kuin autolla suoritettavassa jakelutydssa tydvuorot on suunniteltava
niin, etta suunnitellulla tyévuorolla on myés muuta tysta kuin jakelureitilld tehtavaa tyota. Tyon-

antaja ja paéluottamusmies voivat paikallisesti tydehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti sopia toi-
sin postinjakelutyén sisalldsta.
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Muutetaan 12 § 1, 7 ja 8 momentit kuulumaan seuraavasti:
12 § Ty6vuoroluettelon laatiminen ja muuttaminen

1. TyOnantajan on laadittava tyovuoroluettelo. Tyévuoroluettelo on laadittava niin pitkélle ajanjak-
solle kuin mahdollista, kuitenkin vahintd&n kahden kalenteriviikon pituiselle tyojaksolle. Tyévuoro-
luettelosta on ilmettéva paivittaisen saanndéliisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta seka tyo-
aikaan vaikuttavat péivittéiset lepoajat. Tyévuoroluettelon on oltava tyontekijan nahtévissa vahin-
taan viikkoa ennen ty6jakson alkamista. Tyévuoroluettelo voidaan antaa myés séhkéisesti edellyt-
taen, etta tyévuoroluettelo on tydpaikalla jatkuvasti tyéntekijdiden ja edunvalvojien nahtévilla.

7. Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen tilaisuus tutustua tyovuoroluetteloehdotukseen ja
antaa siitd lausuntonsa vahintaan viikkoa ennen tyévuoroluettelon suunniteltua voimaantuloa.
Luottamusmies voi tapauskohtaisesti antaa suostumuksensa lyhyemmasta tutustumis- ja lausun-
nonantoajasta. Tydvuoroluettelo voidaan toimittaa luottamusmiehelle sahkoisesti.

8. Nahtavaksi asetettua tyévuoroluetteloa voi muuttaa vain tyéaikalain 35 §:n 2 momentin mukai-
sesta painavasta syysta tai asianomaisen tyéntekijan suostumuksella. Tyo6vuoroluettelon muutta-
misen perusteista voidaan lisiksi sopia paikallisesti tybehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti. Jos
muutos johtuu edelld mainitusta painavasta syysta, siitd on pyrittava ilmoittamaan asianmaiselle
tyontekijélle tyévuoroa edeltavang paivana.

Lisdtdan uusi 28 a § Henkildstérahasto

Voittopalkkio voidaan maksaa my6s henkiléstérahastoon henkildstérahastonlain edellytysten tayt-
tyessa. Henkiléstorahastoista saadetaan henkildstérahastolaissa (934/2010, viittausmaarays).

Muutetaan 17 § 3 momentti kuulumaan seuraavasti:
17 § lita- ja yotyolisa
Yotyon jatkotunnit

3. Jos viimeistadn kello 04.00 aloitettu tys jatkuu kello 06.00 jalkeen, maksetaan yotyblisdad myos
kello 06.00 jalkeen tehdysta tyésta ensimmaiseen vahintaén kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoi-

seen lepoaikaan asti, kuitenkin enintdan kello 9.00 asti. Sanomalehdenjakelutydssa yotyén jatko-
tunnit korvataan yotydélisalla vain tuntipalkalla korvattavassa tyossa.

Seuraavia tybehtosopimuksen mairiyksii ei sovelleta ajanjaksolla 18.11.2019-31.10.2021

Tyoéehtosopimuksen 19 § 5. ja 6. momentit:
Aattopdivinlisi

5. Paasiaislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona kello 00.00 - 18.00 vilisens aikana tehdysta
tyosta maksetaan aattopéivénlisana tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

6. Sanomalehdenjakelutydssia korvaus edelld mainittuina paivina tehdysta suoritepalkalla korvat-
tavasta jakelutyosta maaraytyy sanomalehdenjakelua koskevassa palkkaliitteessa D sovitulla ta-
valla.

Tydehtosopimuksen 22 § 24. momentin keskimmiinen virke:

24. Kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan tuntipalkka lisattyna 1 / 1955 osalla 34 § 2 mo-
mentti (vuosilomalisa) mukaisesti maksetuista tai maksettavaksi eraantyneista lisapalkoista.

Ty6ehtosopimuksen 29 § 5 momentti:
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5. Lisaksi kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kultakin tydkyvyttémyyspaivaltd ns. sai-
rauslomaliséna yksi kolmassadaskuudeskymmenesviidesosa (1/365) edellisend lomanmaarayty-
misvuonna saanndllisena tydaikana tehdyilté tydtunneilta maksettujen seuraavien tydaikakorvaus-
ten summasta: iltaty6-, yotyo ja aattopaivanlisa, lauantaitydkorvaus, sunnuntaityékorvaus ja varal-
laolokorvaus.

Tydehtosopimuksen 34 § 2 ja 3 momentti:

2. Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisataan vuosilomalisana kutakin lomapaivaa kohden
yksi kolmassadasosa (1/300) lomanmé&ardytymisvuoden aikana maksetuista tai maksettavaksi
eraantyneista lisépalkoista, jotka perustuvat sopimukseen ja jotka maksetaan tuotannon maaran,
tyGsuorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella tyésta, jota
tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun jarjestelman mukaan toistuu saannélli-
sesti, seka iltatyo-, yotyoé- ja vuorotydlisistd, aattopaivanlisista, lauantaityé- ja sunnuntaitydkor-
vauksista, sijaisuuslisista seka varallaolokorvauksista.

3. Vuosilomalisd maksetaan lomarahan maksamisen yhteydessa. Vuosilomalisdsta on annettava
laskelma tyontekijalle.

Tybehtosopimuksen palkkaliite P 2 § 6 momentti:
6. Korvaus postinjakelun tilapdisesti urakoinnista

Jos postinjakelussa kokoaikainen tyontekija tilapaisesti urakoi omaan tyévuoroonsa kuulumatto-
man jakelureitin tai sen osan siksi, etta toinen tyéntekija on ennalta arvaamattomasti poissa, tila-
painen urakointi korvataan maksamalla tyontekijalle hdnen oman palkkansa lisdksi hanen urakoi-
maltaan suunnitellulta ty6ajalta 1,65 —kertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus. Tyévuoroluetteloon
merkityn ty6vuoron tydajan mahdollista ylitysta ei korvata muulla tavoin. Tyénantaja ja tyontekija
sopivat tilapaisesta urakoinnista seka urakointiosuuden suuruudesta ennen tyon aloittamista. Tila-
paisesta urakoinnista suoritettavaa korvausta ei huomioida laskettaessa tyontekijan sairausajan
palkkaa, vuosilomapalkkaa ja —korvausta, ylityé- ja tydaikakorvauksia tai tydehtosopimuksen mu-
kaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia tai korvauksia.

Osa-aikaty6ssa edella sanottu urakointikorvaus maksetaan tyontekijan tyévuoroluetteloon merkityl-
ta saanndlliselta tyoajalta. Osa-aikatyossa katsotaan tydntekijan tydvuoroluetteloon merkityn tyo-
ajan ja tyéehtosopimuksen 5 §:n mukaisen kokoaikaisen vuorokautisen tyajan valinen erotus lisé-
tyoksi. Lisaty6stda maksetaan tydehtosopimuksen 16 § 2 momentin mukainen lisatyokorvaus.
Saanndllisen kokoaikaisen vuorokautisen tydajan ylittévalta tydajalta maksetaan tyoehtosopimuk-
sen 16 § 7 momentin mukainen ylityékorvaus.

Tyontekijalla on oikeus pyynndstéan vaihtaa urakointikorvaus vastaavaksi joustovapaaksi.

Tekniset siirrot:

Poistetaan tyéehtosopimuksen 46 § 5 momentti:
Ulkopuolisen tyévoiman kaytté muussa kuin kuljetus- ja varastotyéssi

5. Alihankintaa tai vuokratyévoimaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan alihankkija
tai tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan viestinvalitys- ja logistiikka-alan tyéehtoso-
pimusta niihin tyontekijoihinsa, jotka tydskentelevat taman tydehtosopimuksen palkkaliitteiden mu-
kaisissa tyotehtavissa.

Ty6ehtosopimukseen siirretadn muutettu 46 § 9 momentti (uusi 8 momentti):
Ulkopuolisen ty6voiman kayttoé
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8. Ulkopuolista tydvoimaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan alihankkija tai tys-
voimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan viestinvalitys- ja logistiikka-alan tyéehtosopimusta
niihin tydntekijéihinsa, jotka tydskentelevat taman tyoehtosopimuksen palkkaliitteiden mukaisissa
tyGtehtavissa, jos yritys ei lain mukaan ole velvollinen noudattamaan muuta néissa tehtavissa ylei-
sesti sovellettavaa tyéehtosopimusta. Alihankkijan tai vuokrausyrityksen on myés sitouduttava
noudattamaan lakisaateisia velvollisuuksiaan mukaan lukien tydehtosopimuksen noudattaminen.

LITE 2: Luottamusmiessopimus
9 § Ansionmenetyksen korvaaminen ja luottamusmiespalkkio

Paaluottamusmiehelle maksettava luottamusmiespalkkio on:

Ryhma Edustettavien lukumaara Paaluottamusmiespalkkio euroa/kk
1. alle 50 79
2. 50-99 105
9% 100-249 212
4, 250-399 317
5: 400-549 432
6. 550-899 530
7. 900 tai yli 824

5 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten euromaaria tarkistetaan vuonna 2020 ja 2021 Verohallinnon niita
koskevan paatoksen mukaisesti.

6 Poytakirjat

Tyoehtosopimusosapuolten valilla sovittuja tydehtosopimuspéytakirjoja jatketaan sopimuskauden
ajan.



