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Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry:n ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n vélisen Viestintavalitys- ja
logistiikka-alan tydehtosopimusta koskevan tysriidan ratkaisemiseksi ja PAU ry:n 11.-24.11.2019 toteutetta-
van tydnseisauksen paattymiseksi seka 25.11.-8.12.2019 toteutettavaksi iimoitetun tydseisauksen peruutta-
miseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry uudistavat Viestinvalitys- jalo-
gistiikka-alan tydehtosopimuksen ajalle 18.11.2019-31.10.2021 liitteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan.
Vastaukset sovintoehdotukseen jatetasn kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistolla 19.11.2019 klo 11.00.

Helsingissa 18. marraskuuta 2019.

ot Prele o0/
Vuokko Piekkala
Valtakunnansovittelija

Liite: Viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimus 18.11.2019-31.10.2021
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LIITE: Viestinvilitys- ja logistiikka-alan 1(6)
ty6ehtosopimus 18.11.2019-31.10.2021

Allekirjoituspoytikirjaan:

1 Sopimuskausi

Uusi tyéehtosopimus tulee voimaan 18.11 .2019 ja on voimassa 31.10.2021 saakka.

2 Palkantarkistukset

Palkantarkistukset 2019

Palkkoja korotetaan yleiskorotuksella, jonka voimaantuloajankohta (korotusajankohta) madraytyy
vastaavalla periaatteella kuin teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevassa tybehtosopimukses-
sa sovitaan (jos teknologiateollisuuden tyéntekijoita koskevassa tydehtosopimuksessa sovitaan
esimerkiksi siten, etta palkkoja korotetaan kahden kuukauden kuluttua sopimuksen voimaantulos-

ta, viestinvalitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimuksen palkankorotusten voimaantuloajankohta
madraytyy vastaavalla tavalla).

Yleiskorotuksen suuruus madritellzan seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyéehtosopimusten 31.1.2020 men-
nessa tiedossa olevien ja 1.11.2019 — 31.10.2020 aikana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotus-
ten matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet
ja yleiskorotusten voimaantuloajankohdat:

- Teknologiateollisuuden tyéntekij6ita koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Teknolo-
giateollisuus ry) ja

- Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemianteollisuus ry)

Verrokkialojen yleiskorotuksiin lisatzsn ennen keskiarvon laskemista mahdolliset paikallisesti
sovittavat erat sen suuruisina kuin ne on tyéehtosopimuksessa madritelty.

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarasta vahennetdan se prosenttimaarainen kustannus-

vaikutus, jolla kyseisen tyéehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet kustannusvaikutteisista
tekstimuutoksista ty6ehtosopimukseen.

Jos kemian perusteollisuuden tybehtosopimuksen osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle
ajalle puuttuu 31.1.2020 tai sen em. periaattein laskettu yleiskorotus on miinusmerkkinen, jate-
taan se laskennan ulkopuolelle yleiskorotusta laskettaessa.

Prosentuaalinen yleiskorotus tehd&an palkkaliitteiden N, C, Y, P, D ja M palkkaryhmien ja paa-
kaupunk{seudun taulukkopalkkoihin tai henkilékohtaisiin tyésopimuksiin perustuviin palkkoihin
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Palkkaliitteen P osoitteettomien lahetysten erillisjakelun palkkioita korotetaan yleiskorotuspro-
sentilla.

Tytaikakorvausten tarkistukset tehdaan korotusajankohdan tai I5hinna sen jélkeen alkavan
tydaikakorvausten laskentakauden alusta. Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvia li-
sid ja muita erillisia euromaéaraisia lisia ja korvauksia ja luottamusmies- ja tyésuojelupalkkioita
korotetaan korotusajankohdan tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotusprosentilla.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 29.2.2020 mennessé, asete-
taan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta vélityslautakunta, johon molemmat osa-
puolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.3.2020 mennessa. Ratkaisun perusteella toteutettavat ko-
rotukset maksetaan viimeistéén kahden kuukauden kuluessa ratkaisun antamisesta. Lauta-
kunnan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten vélilla tasan.

Palkantarkistukset 2020

Palkkoja korotetaan yleiskorotuksella, jonka voimaantuloajankohta (korotusajankohta) maaraytyy
vastaavalla periaatteella kuin teknologiateollisuuden tydntekijoita koskevassa tydehtosopimukses-
sa sovitaan (jos teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevassa ty6ehtosopimuksessa sovitaan
esimerkiksi siten, etta palkkoja korotetaan kahden kuukauden kuluttua sopimuksen voimaantulos-
ta, viestinvilitys- ja logistiikka-alan tybehtosopimuksen palkankorotusten voimaantuloajankohta
maaraytyy vastaavalla tavalla).

Yleiskorotuksen suuruus madéritelldan seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen ty6ehtosopimusten 31.1.2021 men-
nessa tiedossa olevien ja 1.11.2020 — 31.10.2021 aikana toteutettujen/toteutettavien yleiskorotus-

ten matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet
ja yleiskorotusten voimaantuloajankohdat:

- Teknologiateollisuuden tyéntekijoita koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Teknolo-
giateollisuus ry) ja

- Kemian perusteollisuuden tybehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemianteollisuus ry)

Verrokkialojen yleiskorotuksiin lisat4sn ennen keskiarvon laskemista mahdolliset paikallisesti
sovittavat erat sen suuruisina kuin ne on tybehtosopimuksessa madritelty.

Verrokkialojen sopimuskorotusten mazrasts vahennetaan se prosenttimaarsinen kustannus-

vaikutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet kustannusvaikutteisista
tekstimuutoksista tyéehtosopimukseen.

Jos kemian perusteollisuuden ty6ehtosopimuksen osalta neuvotteluratkaisu kyseessé olevalle
ajalle puuttuu 31.1.2021 tai sen em. periaattein laskettu yleiskorotus on miinusmerkkinen, jate-
taan se laskennan ulkopuolelle yleiskorotusta laskettaessa.

Jos teknologiateollisuuden tyontekijoita koskevassa tyéehtosopimuksessa ei ole 31.1.2021
mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua tai sen em. periaattein laskettu yleiskorotus on mii-

nusmerkkinen, osapuolet sopivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajan-
kohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Prosentuaalinen yleiskorotus tehdaan palkkaliitteiden N, C, Y, P, D ja M palkkaryhmien ja p&a-
kaupunkiseudun taulukkopalkkoihin tai henkilékohtaisiin tyésopimuksiin perustuviin palkkoihin
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korotusajankohdan tai I&hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Tyseh-
tosopimuksen mukainen henkilékohtainen palkanosa lasketaan uudesta taulukkopalkasta.
Palkkaliitteen P osoitteettomien lahetysten erillisjakelun palkkioita korotetaan yleiskorotuspro-
sentilla.

Tybaikakorvausten tarkistukset tehd&an korotusajankohdan tai I&hinna sen jalkeen alkavan
tyGaikakorvausten laskentakauden alusta. Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvia li-
sid ja muita erillisia euroméaaraisia lisia ja korvauksia ja luottamusmies- ja tyésuojelupalkkioita
korotetaan korotusajankohdan tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
yleiskorotusprosentilla.

Mikaili liitot eivat padse yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 29.2.2021 mennessa, asete-
taan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta, johon molemmat osa-
puolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan.
Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.3.2021 mennessa. Ratkaisun perusteella toteutettavat ko-
rotukset maksetaan viimeistaan kahden kuukauden kuluessa ratkaisun antamisesta. Lauta-
kunnan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten vélilla tasan.

3 Tydryhmaékirjaukset
1. Tyéaikapankki/joustovapaajarjestelma

Osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tarkoituksena on rakentaa tydaikapankkimaaraykset nykyi-

sen joustovapaajérjestelman tilalle. Uudet maaraykset voidaan ottaa kayttosn sopimuskauden ku-
luessa.

2. Kehittamistyéryhma

Osapuolet tarkastelevat postialan murrosta ja toimintaympaériston kehittymista seka niista johtuvia
vaikutuksia alan yritysten toimintaan. Ty6ryhman tarkoitus tarkastella myos tulevaisuuden jakelu-
ratkaisuja ja niiden vaikutuksia tyéehtoihin. Osapuolten tavoitteena on sopia toimenpiteist ja rat-

kaisuista, jotka tukevat yritysten toimintaa ja auttavat niitd sopeutumaan kéynnissa olevaan mur-
rokseen.

3. Vuosilomatyéryhma

Osapuolet perustavat tyéryhman, jonka tarkoituksena on tarkastella mahdollisuuksia vuosiloma-
paivien laskentas&&nnén uudistamiseksi.

Tyb6ehtosopimukseen tehtivit muutokset:

Muutetaan 4 § 5 momentti kuulumaan seuraavasti:
4 § Ty6suhteen paattiminen ja lomauttaminen
Lomauttaminen

5. Tyéntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan yhden kuukauden ilmoitusaikaa, jos
tyontekijan tydsuhde yritykseen on jatkunut keskeytyksitta enintaan viisi vuotta, ja vahintaan kah-
den kuukauden ilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksitta yli viisi vuotta. Paikallisesti

sopien voidaan lomautusaikoja lyhentda. Lomautus voij olla mééraaikainen tai toistaiseksi voimas-
saoleva.
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Muutetaan 6 § 5 ja 6 momentit kuulumaan seuraavasti:
6 § Sadnndllisen tyajan jérjestiminen keskimairiiseksi

5. Viikoittainen tybaika voi olla enintzan 48 tuntia. TyGvuoron pituus on vahintéan 4 tuntia ja enin-
tadn 9 tuntia.

6. Osa-aikatyontekijaan ei sovelleta edells 5 momentissa mainittua tyévuoron vahimmaispituutta
koskevaa 4 tunnin rajaa. Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat tydntekijan tarpeet tai
muu perusteltu syy tata edellyta. Tybénantaja ja osa-aikatyontekija voivat sopia pidemmasta kuin

9 tunnin tydvuorosta niin, etta viikoittainen tybaika on enintaan 48 tuntia.
Muutetaan ty6ehtosopimuksen 11 § 4 momentti kuulumaan seuraavasti:

Ty6vuorot postinjakelutyossa

1. Postinjakelutyéssa muussa kuin autolla suoritettavassa jakeluty6ssa tydvuorot on suunniteltava
niin, ettd suunnitellulla tyévuorolla on myos muuta ty6ta kuin jakelureitilla tehtavas tyota. Tyon-
antaja ja paaluottamusmies voivat paikallisesti tyéehtosopimuksen 47 §:n mukaisesti sopia toi-
sin postinjakelutyén sisallosta.

Muutetaan 12 § 1, 7 ja 8 momentit kuulumaan seuraavasti:
12 § Tyovuoroluettelon laatiminen ja muuttaminen

1. Ty6nantajan on laadittava tyévuoroluettelo. Tyévuoroluettelo on laadittava niin pitkalle ajanjak-
solle kuin mahdollista, kuitenkin vahintaan kahden kalenteriviikon pituiselle tysjaksolle. Ty6vuoro-
luettelosta on ilmettava paivittaisen saanndllisen tybajan alkamis- ja paattymisajankohta seka tyo-
aikaan vaikuttavat paivittaiset lepoajat. Ty6vuoroluettelon on oltava tyontekijan nahtavissa vahin-
taan viikkoa ennen tysjakson alkamista. Ty6vuoroluettelo voidaan antaa my0s sahkdisesti edellyt-
taen, etta tydvuoroluettelo on tyopaikalla jatkuvasti tyontekij6iden ja edunvalvojien nahtévilla.

7. Luottamusmiehelle on varattava tosiasiallinen tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloehdotukseen ja
antaa siitd lausuntonsa vahintaan viikkoa ennen tyGvuoroluettelon suunniteltua voimaantuloa.
Luottamusmies voi tapauskohtaisesti antaa suostumuksensa lyhyemmasta tutustumis- ja lausun-
nonantoajasta. Tyévuoroluettelo voidaan toimittaa luottamusmiehelle sahkéisesti.

8. Téman jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tyéntekijan suostumuksella tai perustellusta
syysta. Perusteltu syy harkitaan kussakin tapauksessa erikseen. Perusteltuna syyna tyévuoroluet-

telon muuttamiseen voidaan pitéda esim. toiminnallisia syité ja ennalta arvaamattomia poissaoloja.
Muutoksesta on ilmoitettava tyontekijalle mahdollisimman pian.

Lisdtddn uusi 28 a § Henkil6stérahasto

Voittopalkkio voidaan maksaa my6s henkilostérahastoon henkilostérahastonlain edellytysten tayt-
tyessa. Henkiléstérahastoista saadetasn henkiléstrahastolaissa (934/2010, viittausmaarays).

Muutetaan 17 § 3 momentti kuulumaan seuraavasti:
17 § lita- ja yotyolisi
Yo6tyon jatkotunnit

3. Jos viimeistéan kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu kello 06.00 jalkeen, maksetaan yOtyolisdd myos
kello 06.00 jalkeen tehdysts tyssta ensimmaéiseen vahintaan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoi-
seen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello 9.00 asti. Sanomalehdenjakelutysssa yOtyon jatko-
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tunnit korvataan yétyélisalla vain tuntipalkalla korvattavassa tydssa.

Seuraavia tyehtosopimuksen maardyksia ei sovelleta ajanjaksolla 18.11.2019-31.10.2021

TySehtosopimuksen 19 § 5. ja 6. momentit:
Aattopaivianlisa

o. Paasigislauantaina seka juhannus- ja jouluaattona kello 00.00 - 18.00 vélisena aikana tehdysta
tyosta maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

6. Sanomalehdenjakeluty6ssi korvaus edelli mainittuina péivina tehdysta suoritepalkalla korvat-

tavasta jakelutydsta maaraytyy sanomalehdenjakelua koskevassa palkkaliitteessa D sovitulla ta-
valla.

TyGehtosopimuksen 22 § 24. momentti:

24. Kuukausipalkkaiselle tyontekijélle maksetaan tuntipalkka lisattyna 1 / 1955 osalla 34 § 2 mo-
mentti (vuosilomalisd) mukaisesti maksetuista tai maksettavaksi eraéntyneists lisdpalkoista.

Tydéehtosopimuksen 29 § 5 momentti:

5. Lis&ksi kuukausipalkkaiselle tyontekijélle maksetaan kultakin tyokyvyttdmyyspéivalta ns. sai-
rauslomalisdna yksi kolmassadaskuudeskymmenesviidesosa (1/365) edellisena lomanmaarayty-
misvuonna saannéllisena tycaikana tehdyilta tyétunneilta maksettujen seuraavien tybaikakorvaus-

ten summasta: iltatys-, yotys ja aattopaivéanlisa, lauantaityokorvaus, sunnuntaityékorvaus ja varal-
laolokorvaus.

Tyoéehtosopimuksen 34 § 2 ja 3 momentti:

2. Vuosilomapalkkaan ja lomakorvaukseen lisdtd&n vuosilomalisana kutakin lomapéivaa kohden
yksi kolmassadasosa (1/300) lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetuista tai maksettavaksi
eraantyneista lisépalkoista, jotka perustuvat sopimukseen ja jotka maksetaan tuotannon ma&aran,
tyGsuorituksen, erityisten tydolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella tyosta, jota
tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun jarjestelman mukaan toistuu saannélli-
sesti, seka iltatys-, yétys- ja vuorotydlisistd, aattopaivanlisista, lauantaitys- ja sunnuntaityékor-
vauksista, sijaisuuslisists seks varallaolokorvauksista.

3. Vuosilomalisd maksetaan lomarahan maksamisen yhteydessa. Vuosilomalisasta on annettava
laskelma tyontekijalle.

Tybéehtosopimuksen palkkaliite P 2 § 6 momentti:
6. Korvaus postinjakelun tilapdisesta urakoinnista

Jos postinjakelussa kokoaikainen tyontekija tilapaisesti urakoi omaan tybvuoroonsa kuulumatto-
man jakelureitin tai sen osan siksi, ett3 toinen tyontekij& on ennalta arvaamattomasti poissa, tila-
painen urakointi korvataan maksamalla tyontekijalle hdnen oman palkkansa lisiksi hdnen urakoi-
maltaan suunnitellulta tyajalta 1,65 —kertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus. Tyévuoroluetteloon
merkityn ty6vuoron tydajan mahdollista ylitysta ei korvata muulla tavoin. Tyénantaja ja tyéntekija
sopivat tilapaisesta urakoinnista seks urakointiosuuden suuruudesta ennen tyén aloittamista. Tila-
paisestd urakoinnista suoritettavaa korvausta eij huomioida laskettaessa ty6ntekijan sairausajan
palkkaa, vuosilomapalkkaa ja —korvausta, ylitys- ja tybaikakorvauksia tai tybehtosopimuksen mu-
kaan maaraytyvia muita palkkoja, lisia tai korvauksia.
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Osa-aikatyésséa edelld sanottu urakointikorvaus maksetaan tyontekijan tyévuoroluetteloon merkityl-
ta saannolliselta tysajalta. Osa-aikatyossa katsotaan tyontekijan tyévuoroluetteloon merkityn tyo-
ajan ja tyéehtosopimuksen 5 §:n mukaisen kokoaikaisen vuorokautisen tyajan véalinen erotus lisi-
tybksi. Lisatydstd maksetaan ty6ehtosopimuksen 16 § 2 momentin mukainen lisaty6korvaus.
Saanndllisen kokoaikaisen vuorokautisen tyoajan ylittavalta tydajalta maksetaan tyéehtosopimuk-
sen 16 § 7 momentin mukainen ylityékorvaus.

Tyontekijalla on oikeus pyynnostaan vaihtaa urakointikorvaus vastaavaksi joustovapaaksi.

Tekniset siirrot:

Poistetaan tyéehtosopimuksen 46 § 5 momentti:
Ulkopuolisen tyévoiman kaytté muussa kuin kuljetus- ja varastotydssi

5. Alihankintaa tai vuokratyévoimaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan alihankkija
tai tyévoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan viestinvilitys- ja logistiikka-alan tyéehtoso-

pimusta niihin tyéntekij6ihinsa, jotka tyoskentelevat taman ty6ehtosopimuksen palkkaliitteiden mu-
kaisissa tyStehtévissa.

Ty6ehtosopimukseen siirretasn muutettu 46 § 9 momentti (uusi 8 momentti):
Ulkopuolisen tyévoiman kiytts

8. Ulkopuolista tyévoimaa koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jonka mukaan alihankkija tai tyo-
voimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan viestinvalitys- ja logistiikka-alan tybehtosopimusta
niihin tyontekijéihinsa, jotka tybskentelevat taman tyéehtosopimuksen palkkaliitteiden mukaisissa
tyotehtavissa, jos yritys ei lain mukaan ole velvollinen noudattamaan muuta néiss4 tehtavissa ylei-
sesti sovellettavaa tyéehtosopimusta. Alihankkijan tai vuokrausyrityksen on myos sitouduttava
noudattamaan lakisaateisia velvollisuuksiaan mukaan lukien tyéehtosopimuksen noudattaminen.



