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Ammattiliitto Pro ry:n ja Suomen Konepaallystsliitto ry:n seka Energiateollisuus ry:n vélisen tydriidan ja mainittujen
tydntekijaliittojen 15.2.2020 klo 00.00 alkavaksi iimoittamien tydnseisausten peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

Ammattiliitto Pro ry ja Suomen Konep&éllystdliitto ry seka Energiateollisuus ry uudistavat energiateollisuuden toi-
mihenkildita koskevan tybehtosopimuksen 1.2.2020 — 28.2.2022 oheisen liitteen mukaisesti.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvaksyttava tai hylattava. Hylatty sovintoesitys
ei toimi neuvottelun pohjana sovittelun mahdollisesti jatkuessa tystaistelun alkamisen jélkeen.

Vastaukset sovintoehdotukseen pyydetaan jattamaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistossa 12.2.2020 klo
18:00 mennessa.

26,00
Helsingissa 11.2.2020

Sovittelija \ )\
L/

Jukka Ahtela

Liite:
Tybehtosopimuksen allekirjoituspdytakirja liitt

Valtakunnansovittelijan toimisto | Bulevardi 6 A, 00120 Helsinki | www.valtakunnansovittelija.fi



11.2.2020

Energiateollisuus ry
Ammattiliitto Pro ry

Suomen Konepadillystoliitto ry

ALLEKIRIOITUSPOYTAKIRJAAN

1. Sopimuskausi

Uusi tyoehtosopimus tulee voimaan 1.2.2020 ja on voimassa 28.2.2022 saakka.
2. Palkankorotukset

Vuosi 2020

Toimihenkildiden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja
sunnuntaityGkorotuksia) korotetaan 1.5.2020 tai I&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 1,3 prosenttia.

Vahimmaispalkat 1.5.2020
Ty6ehtosopimuksen vahimmaispalkat ovat 1.5.2020 alkaen seuraavat:
Vahimmaispalkkoja korotetaan yleiskorotuksella 1,3 %.

Vuosi 2021

Toimihenkiliden kuukausipalkkoja (luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja
sunnuntaityokorotuksia) korotetaan 1.5.2021 tai I3hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella 1,3 prosenttia.

Lisaksi palkkoja korotetaan 1.5.2021 yrityskohtaisella 0,7 prosentin erélld, joka
lasketaan sopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden kuukausipalkoista.

Yrityskohtainen era kaytetaan yritys- tai toimipaikkakohtaisesti henkilékohtaisten
palkanosien tarkistuksiin tai muutoin luottamusmiehen kanssa sovittavalla tavalla.
Luottamusmiehelle selvitetdan erén suuruus ja laskentatapa seka erdn jakamisen
periaatteet.

Liitot kannustavat paikallisia osapuolia sopimaan yrityskohtaisen eran
jakamisperiaatteista 1.3.2021 mennessa. Jos paikallisesti ei erén jakamisesta sovita,
maksetaan siitd 0,2 prosenttia kaikille toimihenkilsille yleiskorotuksena ja 0,5
prosenttia tydnantajan maarittelemall3 tavalla.

Luottamusmiehelld on oikeus saada kolmen kuukauden kuluessa palkantarkistusten
jalkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun tai tyonantajan toteuttaman
palkkaratkaisun kohdentamisesta. Selvityksests tulee kdyda ilmi toimihenkildiden
lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keskimaardisen korotuksen suuruus



seka toimihenkildoiden palkankorotusten kokonaismaara. Selvitys annetaan yksittdisen
toimihenkilén palkkatietoja paljastamatta.

Vahimmaispalkat 1.5.2021
Tydehtosopimuksen vdahimmaispalkat ovat 1.5.2021 alkaen seuraavat:
Vahimmaispalkkoja korotetaan 2,0 %:lla.

3 Tyoryhmat ja muut selvitykset
3.1 Soveltamisalan tarkastelu

Yrityksesséa on sopimuskauden aikana yhdessé luottamusmiehen kanssa tamén
pyynnosta toteutettava tyéehtosopimusten soveltamisrajojen rajapintoja koskeva
tarkastelu.

3.2 Provisio- ja suoritepalkkaus

Sopimuskauden aikana liitot selvittavat provisiopalkan soveltuvuutta ottaen
huomioon nykyiset tybehtosopimuskirjaukset ja laativat yleiset ohjeet
provisiopalkan kayttémahdollisuuksista sopimusalan ty6paikoilla
myyntitehtavissa.

4 Paikallinen sopiminen

Liittojen tavoitteena on edistaa luottamuksen erimielisyyksien rakentumista
sopimusalan tydpaikoilla siten, etta liitot toimivat tehokkaasti syntyessa niiden
ratkaisemiseksi. Osapuolet ovat yhtd mielta siita, ettd tydehtosopimusmaéaariykset
eivat edellyta liittotason hyvdksyntaa paikalliselle sopimukselle.

Osapuolet ovat yhtd mieltd my®os siita, ettd tydehtosopimuksen 37 §:n
tarkoittama paikallinen sopiminen toteutetaan luottamusmiehen ja tydantajan
valilla, jos sovittava asia koskee useampaa toimihenkiléa, ellei erityisista syista
muuta johdu. Talld ei muuteta voimassa olevia paikallisia sopimuksia.

5 Tasa-arvon edistaminen

Liitot pitavat tarkeana sukupuolten vélisen tasa-arvon edistamista tydpaikoilla ja
vaativat yrityksia noudattamaan laissa olevia velvoitteita edistim&an
palkkaerojen kaventamista.

6 Siirtymasdannot
Vuosina 2007-2017 sovittuja siirtymapoytéakirjoja noudatetaan jatkossa
tydehtosopimusvaikutuksin.

7 Sdanndllinen tydaika

Liitot suosittelevat, etteivat yritykset kayta tyosuhteissaan keskimaéarin alle 18
tunnin viikoittaista ty6aikaa, elleivat toimihenkilon tarpeet tai muu perusteltu syy
tata edellytd. Ennen 1.1.2012 kayttoonotetut lyhempéaa viikkotydaikaa koskevat
jarjestelyt jatkuvat,

8 Tutustu tydeldmadidn ja tienaa - kesdaharjoitteluohjelma

Todettiin, ettd osapuolten valilld on sovittu “"Tutustu tydeldmé&én ja tienaa” -
kesdharjoitteluohjelman jatkamisesta XX. XX korvauksilla.



9 Sijaisuuskorvaus

Mikali taman tydehtosopimuksen 26 §:n 16 kohdan mukaiset sijaisuudet on otettu
palkassa huomioon 12,11.2007 allekirjoitetussa tyéehtosopimuksessa tarkoitetulla
tavalla, voidaan vanhaa kéaytant6a jatkaa.

10 Sopimuksen soveltamisala

Uudessa tydehtosopimuksessa ei ole tarkoitus muuttaa sopimuksen
soveltamisalaa. Taté soveltamisalaa maariteltdessd kaytetddn apuna vuoden 1995
teknisten ja teollisuustoimihenkildiden tyéehtosopimusten
soveltamisalamaaritelmia.

11 Tyoskentely eri tydaikamuodoissa

Ty6ajan lyhennyksen kertymistd koskevat maardykset eivét koske toimihenkilsita,
joiden ty6ajan lyhennys perustuu muuhun jarjestelméaén.

12 Tydaikojen yhtendistaminen

Liitot ovat sopineet 22.8.2019 péytakirjalla tydajan yhtendistamisests 38,25
tunnin viikkotydaikaa sovellettaessa. (tehd&an tarvittavat muutokset
tydehtosopimukseen)

13 Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausten méaarat maaraytyvat sopimuskauden aikana
verohallituksen niita koskevien paatésten mukaisesti.

LIITTEET

Tydaikapankki -poytakirja

Poytakirja opiskelijoiden ja nuorten tyéllistdmisedellytysten parantamiseksi
Edunvalvonta ja luottamusmiesten valinta energia-alan toimihenkiltehtivissa

SKL:n oma erillispoytdkirja:

5. Tyénantaja maksaa korvaukset henkilolle seuraavista koulutustilaisuuksista

5.1 kerran luottamusmiehen peruskurssille (3 paivaa) osallistumisesta

5.1 kolmen vuoden ajanjaksolla kahtena vuotena eri siséltdiseen ay-koulutukseen
(kumpanakin vuonna 2 + 2 pdivaa) osallistumisesta. Koulutusten tulee siséltas myds

yritystalouteen ja tuottavuuteen liittyvid aiheita.

5.2 Tyénantajan edustajalle varataan tilaisuus kdyttda enintdén 1 tunnin puheenvuoro em.
kohtien koulutuksiin.



Tyoehtosopimusmuutokset

48
Sddnndllinen tydaika
3. Tydaikalain mukaisen enimmadisty6ajan tasoittumisjakson pituus on kaksitoista kuukautta.

6 § Tyoajan lyhennysvapaat
Uusi kappale:

Viikossa 38,25 tuntia tekevan toimihenkilén, jolla ei ole kunnallisten siirtymasaantdjen
mukaisia lisdvapaita, tydaikaa lyhennetdén 23 tuntia vuodessa 1.1.2021 lukien. Vuonna 2020
lyhennys on 16 tuntia.

9§

Liukuva tyoaika ja yotyo

2. Paikallisesti luottamusmiehen ja tyénantajan vililla voidaan sopia toisin tydaikalain
mukaisista liukuvan tybajan rajoista seké enimmaiskertyméasta.

(terminologia péivitetdan vastaamaan uutta TAL:ia, poistetaan vanha TAL pykalaviittaus)

10 § Paivittdinen lepoaika ja viikon vapaapiivit

Uusi kappale: Annettavaa lepoaikaa ei voi pident&a ilman tyontekijén suostumusta yli yhden
tunnin mittaiseksi.

13 § Ylityo

Kohta 3. Ylity6té tehtdessa maksetaan puolen tunnin ylityopalkka, mikali tybaika ylittéda tayden
tunnin vahintaan 15 minuutilla ja tunnin ylityépalkka, mikéli ylitys on vahintdan 45 minuuttia.

9. Ylitdiden enimmé&ismaardn tarkastelujaksona kaytetdan kalenterivuotta.
(maardysta voidaan soveltaa 31.12.2020 saakka 4 § 3. kohdan sijasta).

26 § 16 kohta: Tiimityd Mikéli tyon suorittamisesta johtuen padosa toimihenkildn
tyStehtavistd tehddén tiimissa tai tydtehtdvat ovat tydryhman sisélld saman sisiltéisia ja tiimin
yksittdisen jésenen poissaolo ei lisdé vain yksittdisen toimihenkilon tydmaaraa, ei
sijaisuuskorvausta makseta.

YHTEISTOIMINTASOPIMUS

Korotetaan luottamusmiesten ja ty6suojeluvaltuutettujen korvaustaulukkoa sopimuskauden
yhteenlasketulla korotusprosentilla 1.5.2020 alkaen.

3 § Vapautus ty6std, luottamusmieskorvaus ja toimintaedellytykset

1. Tehtdviensd hoitamista varten luottamusmiehelle annetaan tarpeellinen vapautus
tyostaan ottaen huomioon muun muassa henkiléstéryhmén koko, toiminnan luonne,
tyGaikamuoto ja luottamusmiestehtdvien maara.



4 § Tydsuhdeturva

8. Jos luottamusmiehen tySsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, ty6nantajan
on suoritettava korvauksena hénelle vahintdan 10 ja enintd&n 30 kuukauden palkka.



