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Allekirjoituspoytakirjaan:

1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo
Tydehtosopimus on voimassa 28.2.2019-31.3.2021. Tyéehtosopimuksen voimassaolo
jatkuu 31.3.2021 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolelta irtisa-
nota vahintdan kolme kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Tydehtosopimuksen irtisanomisen yhteydessé on esitettdva ehdotus uuden tyéehtoso-
pimuksen keskeisiksi kohdiksi.

2. Palkantarkistukset

1.3.2019 lukien

Palkkoja ja palkkataulukoita tarkistetaan 1.3.2019 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus
on 3,0 %.

1.4.2020 lukien

Palkkoja ja palkkataulukoita tarkistetaan 1.4.2020 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus
maaritellddn 31.1.2020 mennessa seuraavalla laskentamallilla:

Yleiskorotuksen prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tydehtosopimusten
31.1.2020 mennessa tiedossa olevien ja 1.11.2019 — 31.10.2020 aikana toteutettujen/to-
teutettavien yleiskorotusten matemaattisena keskiarvona (kaksi desimaalia) ottaen huo-
mioon yleiskorotusjaksojen pituudet ja voimaantuloajankohdat:

- Teknologiateollisuuden tydntekijéita koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja
Teknologiateollisuus ry),

- Kemian perusteollisuuden tyéehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemianteollisuus ry),

- Mekaanisen metséateollisuuden tyontekijoita koskeva tydehtosopimus (Teollisuusliitto
ry ja Metsateollisuus ry),

- Paperiteollisuuden tyéehtosopimus (Paperiliitto ry ja Metsateollisuus ry).

Verrokkialojen yleiskorotuksiin lisdtdan mahdolliset paikallisesti sovittavat erat sen suu-
ruisina kuin ne on tydéehtosopimuksessa maaritelty.

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarasta vahennetaan se prosenttimaarainen kus-
tannusvaikutus, jolla kyseisen tyéehtosopimuksen osapuolet ovat sopineet kustannus-
vaikutteisista tyéehtomuutoksista ja jonka he ovat todenneet tydehtosopimusratkaisus-
saan.



Mikali verrokkialoilla toteutetaan tyéehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelujakson ai-
kana kertaeria, jotka eivét johdu sopimuskorotusten laskennallisesta siirtdmisestd myo-
hempé&én ajankohtaan, vaan ovat niista taysin erillisia, lasketaan kertaerista kaikkien nel-
jan verrokkialan matemaattinen keskiarvo. Laskelman mukainen kertaeré toteutetaan ta-
man tydehtosopimuksen tydntekijdille yleiskorotuksen ajankohtana (pyoéristys tayteen
euroon ja osa-aikaisille tybajan suhteessa). Mikali jonkin verrokkialan osalta neuvottelu-
ratkaisu kyseessa olevalle ajalle puuttuu 31.1.2020, jatetdan se kertaerén laskennassa
pois jakajasta.

Mikali jonkun yksittdisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa olevalle ajalle
puuttuu 31.1.2020 tai jonkin yksittdisen verrokkialan em. periaattein laskettu yleiskorotus
on nolla tai miinusmerkkinen, jatetdan se laskennan ulkopuolelle 1.4.2020 yleiskorotusta
laskettaessa.

Jos milladn verrokkialalla ei ole 31.1.2020 mennessa saavutettu neuvotteluratkaisua,
osapuolet sopivat tarkasteluajankohdan ja palkantarkistusten toteuttamisajankohdan ja
-tavan mahdollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 29.2.2020 mennessaé,
asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valityslautakunta, johon mo-
lemmat osapuolet asettavat kumpikin yhden jasenen ja kutsuvat puheenjohtajaksi valta-
kunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa ratkaisu 31.3.2020 mennessa. Lautakun-
nan mahdolliset kustannukset jaetaan osapuolten valilla tasan.

. Ty6ehtosopimuksen ja tyéyhteison kehittiminen jatkuvan neuvottelun periaat-
teella

Osapuolet asettavat tyéryhman, jonka tehtavéana on arvioida 23.1.2014 allekirjoitetun
allekirjoituspdytékirjan 4 §:n mukaista rekrytointia, urakiertoa ja urasuunnitelmaa to-
teuttaneita kaytantdja. Rekrytoinnissa ja siihen liittyvassa urasuunnittelussa selvitetaan
mahdollisuutta hyédyntéa rekrytointiprosessissa Suomen Lennonjohtajien Yhdistyksen
edustajan ammatillista osaamista vastaavalla tavalla kuin muissa Pohjoismaissa. Rek-
rytointiprosessiin liittyvéa selvitys tehdaan 30.9.2019 mennessa. ANS Finland Oy:n
23.1.2014 allekirjoitetun allekirjoituspdytakirjan rekrytointi-, urakierto- ja suunnitelma-
kaytanteitd noudatetaan siihen saakka, kunnes uudet kaytanteet ovat kayttoon otetta-
vissa.

Osapuolet asettavat tydbryhmén, jonka tehtévana on kayda lapi aiempien tyoryhmien
(LEJO 1999, MATCO 2000, RESSU 2006, Monitoimilennonjohtajatyéryhma 2006, Iké-
tyoryhmé 2006, Uratyéryhma, Tuottavuustyéryhma 2007) tydna syntyneita periaatteita
ja arvioida niiden toimivuutta ja tarvittaessa paivittéaa niita ajantasaisiksi.

. Tilapaisen tyovoiman kaytto

Osapuolet ovat yksimielisia siité, etta tarvittaessa t6ihin kutsuttavia lennonjohtajia ei
kayteta tilanteissa, joissa ennalta tiedetaan, etta tarjolla on kokoaikaista tai sdannéllista
osa-aikaista ty6ta. Tarvittaessa toihin kutsuttavia kaytetaan silloin, kun tarve on tila-
paista eika tarvittavaa tydmaaraa voida ennakolta arvioida.



5. Muut asiat

Osapuolet toteavat, etté télla hetkellda sopimuskauden aikana néképiirissa ei ole tar-
vetta rinnakkaissopimusjarjestelyihin. Taméanhetkisessa tilanteessa yrityskohtainen
tydehtosopimus palvelee kummankin osapuolen tarpeita.

6. Tydehtosopimuksen sopimusmairiysten stilisointi

Osapuolet ovat yhta mielta siita, ettéd tydehtosopimuksessa tehdaan seuraavia stilisoin-
teja: limailulaitos tes-sopijakumppanina korvataan PALTAIla, limailulaitos tyénantajana
korvataan ANS Finland Oy:ll4, Finavia Oyj ANS Finland Oy:lla, LTY ry. PALTA ry:lla ja
LTY-tes Erityisaloja koskevalla tyéehtosopimuksella.

Tyéehtosopimukseen tehdaddn seuraavat tekstimuutokset:

1. Muutetaan ty6ehtosopimuksen nimeksi ANS Finlandin lennonjohtajien tyéehtosopimus.

2. Muutokset 1 lukuun

2.1.

2.2,

Lisdtaan 6 §:4n (Palkkaus sairausloman ajalta) uusi toinen kappale ja nykyinen
toinen kappale siirtyy kolmanneksi kappaleeksi:

Sairausajan palkka voidaan maksaa 7 §:n mukaisesti kuitenkin enintaén 120 ka-
lenteripaivan ajalta, mikali lennonjohtaja on oikeutettu osasairauspaivarahaan ja
hénen kanssaan sovitaan osa-aikatydhon siitymisestd maaraajaksi. Sairausajan
palkkaa maksetaan kuitenkin yhteensa enintédan vuoden ajalta.

Soveltamisohje:

Edella oleva tarkoittaa sité, ettd osasairauspdivérahalla olevan lennonjohtajan sai-
rausajan palkasta ei em. aikana tehda 1/3 palkanvahennysta siita rijppumatta, oliko
hén tdyden sairausajan palkan vai 2/3 sairausajan palkan piiriss& ennen osasairaus-
péivérahalle siirtymistdén. Téallbin lennonjohtajalle maksetaan hdnen 100 % taulukko-
palkkansa mahdollisine TES mukaisine lisineen.

Muutetaan 11 §:a seuraavasti:

Muutetaan otsikoksi

Aitiysvapaan, isyysvapaan ja adoptiovanhemman vanhempainvapaan palkallisuus
Lisataan uusi kolmas kappale:

Jos ty6ntekija on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, sovelletaan adoptioon valitts-
masti liittyvana tdméan pykalan mukaisia maarayksia aitiys- ja isyysvapaan palkan
maksamisen osalta, mikali tydntekija on oikeutettu saamaan sairausvakuutuslain 9

luvun 11§:n mukaista adoptiovanhemmalle maksettavaa vanhempain- tai isyysra-
haa.



2.3.

Siirretddn nykyinen kolmas kappale neljanneksi kappaleeksi ja muutetaan se kuu-
lumaan seuraavasti:

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, ettd han on ollut yrityksen palveluk-
sessa valittdmasti ennen aitiys, isyys- tai vanhempainvapaan alkamista vahintaan
kuusi kuukautta.

Lisatdan 19 § ja 20 §:an (Laadketieteellisen kelpuutuksen menettdminen) uusi en-
simmainen kappale:

Tydéntekijan, joka menettaa ladketieteellisen kelpoisuuden (méaéraajaksi, tois-
taiseksi tai pysyvasti), on ilmoitettava asiasta tyénantajalle heti kun se on mahdol-
lista.

3. Muutokset 2. lukuun

Lisataan 2 §:an (Palkanmaksu) uusi neljds kappale:

3.1.

3.2.

Tydsuhteen paattyessa tydntekijan lopputili maksetaan tydsuhteen paattymishet-
ken mukaisen laskentakauden mukaisena palkanmaksupaivana.

Soveltamisohje:

- jos tydsuhde pééttyy kuun 15.-31. pdivédnd, tulee lopputili maksaa seuraavan
kuun 15. péivdna

- jos tyosuhde péaéttyy kuun 1.—14. pdivéné, tulee lopputili maksaa kuun viimeisenéa
péivana.

Muutetaan 4 §:n ensimmainen kappale (sijoituspalkkaryhmat) kuulumaan seuraa-
vasti:

Lennonjohtoyksikéiden sijoituspalkkaryhmat ovat seuraavat:

A 3 Joensuu, Kokkola-Pietarsaari, Lappeenranta, Kemi-Tornio, Kuusamo
A 5 Oulu, Turku

B 4 ATCC Finland

C3 lvalo, Maarianhamina, Kittila

C 4 Pori, Vaasa

C 5 Halli, Utti,

C 6 Jyvaskyla, Kuopio, Rovaniemi, Tampere-Pirkkala

Lisatdan 5 §:4an (Kokemuslisd) uusi kolmas kappale:

Kokemuslisa karttuu osa-aikaisissa (osa-aikaisuus alle 60 %) ja tuntipalkkaisissa
tydsuhteissa siten, etta taytena tydssaolokuukautena pidetaan sellaista kuukautta,
jonka aikana lennonjohtaja on tehnyt ty6ta vahintaan 100 tuntia. Sellaiset kuukau-
det, joiden aikana lennonjohtajan ty6ta on kertynyt vahemman kuin 100 tuntia, las-
ketaan yhteen, jolloin 100 tuntia muodostaa aina yhden tydsséaolokuukauden ja yli-
jaavat tunnit kerryttavat seuraavaa kuukautta kumulatiivisesti.



3.3. Lisdtaan 6 §:4an (Palkkataulukot) uudet 1-5 kappaleet:

Pienilla kentilla tarkoitetaan Ivalon, Joensuun, Kemi-Tornion, Kittilan,
Kokkolan, Kuusamon, Lappeenrannan ja Maarianhaminan lentoasemia ja
pienten kenttien sopimuksella Finavian ja Suomen Lennonjohtajien Yhdistys
ry:n valilla 28.2.2013 allekirjoitettua sopimusta pienten kenttien tyéehtosopi-
musehtojen muuttamisesta.

Soveltamisohje:

Mééréaaikaisen tyésopimuksen jatkamisesta on kysymys my6s, jos maéraaikaisuuden
Jatko perustuu saman henkilén sijaisuuteen ja samaan perusteeseen Iyhyesté kat-
kosta huolimatta.

Palkkataulukoista poistetaan ne sarakkeet ja rivit, joita ei tdman tydéehtosopi-
muksen mukaisesti ole (palkkaluokat, joissa ei tydskentele ketdan eika tule
tydskentelemaan ketéén).

Taulukot tdhan
Alalletulopalkka 90 % 4 vuoden palkasta

3.4. Korvataan 7 §:n 5. kohta (ent. Projektipalkkio) uudella tekstilla:
5. Lisatehtavistd maksettavat korvaukset

Lennonjohtajalle, joka on méaaratty suunnittelijaksi tai asiantuntijaksi projekti-
luonteisiin tehtéviin, maksetaan erillistd korvausta. Lennonjohtajalle on ilmoi-
tettava etukateen, onko tyd em. korvaukseen oikeuttavaa.

Arviolta yli 3 kk tai yli 30 paivaa kestavissa tehtavissa maksetaan kuukausit-
taista kokonaiskorvausta. Naihin tehtaviin tydnantaja suorittaa haun 16ytask-
seen parhaiten tehtdvaan soveltuvan henkilén ja tehtavasta maksettavan kor-
vauksen suuruus ilmoitetaan haun yhteydessa.

Kestoltaan lyhemmissa tehtavissa maksetaan tuntikorvausta 40 % ao. lennon-
johtajan tuntipalkasta kultakin tehdylta tyétunnilta.

Sellaiset pysyvaisluonteiset tehtavat, joihin lennonjohtaja on nimetty vastuu-
henkiloksi (esim. laitejarjestelmapaakayttaja, koulutusvastaava yms.) maaritel-

laan kuukausittain maksettava korvaus, eiké kayteta ylla mainittuja lisatehta-
vistd maksettavia korvauksia, my6skaan kuukausikorvauksen lisana.

3.5. Korvataan 7 § 6. kohdan (ent. Opetuspalkkiot) 1.—4. kohdat uudella tekstilld

6. Koulutuksiin liittyvat korvaukset



Komennusopettajana Avia Collegella toimivalle lennonjohtajalle maksetaan
opettamisesta korvausta, jonka suuruus on 50 % ao. lennonjohtajan tuntipal-
kasta.

Soveltamisohje 1:
Korvausta maksetaan tydpdivén pituuden mukaisesti, esim. jos tyépéivan pituus on 7
tuntia, korvaus maksetaan 7 tunnilta.

Soveltamisohje 2:

Koulutuksen valmistelusta maksetaan korvausta em. periaatteen mukaisesti, mikali
valmistelu tehddén Avia Collegessa. Omalla toimipaikalla tehdystéa valmistelusta mak-
Setaan tuntiperusteisesti. Koulutuksen valmisteluun kéytettdvé aika ja paikka sovitaan
etukéateen kouluttajana toimivan lennonjohtajan ja yksikén p&allikén valilla.

Lennonjohtajan toimiessa tydpaikkakouluttajana tai tarkastajana maksetaan
hénelle jokaiselta sellaiselta tunnilta, jona han antaa tai valmistelee koulutusta
tai toimii tarkastajana 50 % ao. lennonjohtajan tuntipalkasta. Kielitaitotarkasta-
jalle maksetaan korvauksena 50 % ao. lennonjohtajan tuntipalkasta.

Téman kohdan maarayksia ei sovelleta paatoimisiin kouluttajiin eika sellaisiin
lennonjohtajiin, joiden kohdalla korvauksista on erikseen sovittu palkkausta
maariteltaessa.
(HUOM: nykyisen TES:n 7 §:n 6. kohdan viimeinen alakohta 5. (Tuntipalkka)
sdilyy ennallaan).

3.6. Muutetaan 8 §:43 (Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkiot) seu-
raavasti:

Poistetaan 1. kappale ja

Péivitetdan taulukko (Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen palkkiot):

KE, KS, IV, KT 130 €/kk
TU, PO, MA 130 €/kk
UT, LP, JO 130 € kk
AC 90 €/kk
JY, HA 100 €/kk
VA, KK 100 €/kk
Oou 90 €/kk
RO 90 €/kk
TP 90 €/kk
KU 90 €/kk
HK 130 €/kk
EFIN 130 €/kk

Paaluottamusmies 300 €/kk

Tydsuojeluvaltuutettu 150 €/kk.

4. Muutokset 3. lukuun



Muutetaan 1 §:n (Saanndllinen tydaika) toinen ja neljds kappale kuulumaan seuraa-

vasti:

4.1.

4.2,

4.3.

A. Jaksoty0, jossa tehddaan sadnnoéllisesti yévuoroja

Saanndllinen tybaika yksikéissé, joissa tehdéan saénnéllisesti yévuoroja, on
145 tuntia 50 minuuttia neljan viikon jaksossa. Sdanndéllinen tydaika voidaan
jarjestda myos keskiméaaraisend, jolloin tasoitusjakso on 12 tai 24 viikkoa.
Operatiivisen tydajan osalta nama lentoasemat jaetaan kahteen ryhmaan.

B. Jaksotyo, jossa ei tehda sadanndéllisesti yovuoroja

Saanndllinen tydaika yksikdissa, joissa ei tehda saanndllisesti yévuoroja, on
154 tuntia 50 minuuttia neljan viikon jaksossa. Saannéllinen tydaika voidaan
jarjestaa myos keskimaaraisena, jolloin tasoitusjakso on 12 tai 24 viikkoa.
Operatiivisen tydajan osalta nama lentoasemat jaetaan kolmeen ryhmaan.

Poistetaan 1 §:n (Saanndllinen tybaika) kohta e. ja muutetaan kohta d. kuu-
lumaan seuraavasti:

Maarays tulee voimaan tyéehtosopimuksen voimaantuloa seuraavan tasoitus-
jakson alusta lukien.

d. Hallin, lvalon, Joensuun, Kemi-Tornion, Kittilan, Kruunupyyn, Kuusamon,
Lappeenrannan, Maarianhaminan ja Utin lentoasemalla ty6tuntijarjestelméan
mukainen operatiivinen tydaika on tasoitusjakson aikana keskimaarin 145
tuntia 50 minuuttia neljan viikon jaksossa.

Korvataan 5 §:ssé (Saannéllisen tyéajan suunnittelu) sana virkaehtosopi-
muksessa sanalla tydehtosopimuksessa.

Muutetaan 10 §:n (Joustava vuoro ja optiovuoro) 1. kappale kuulumaan
seuraavasti

Tydvuoroluetteloon voidaan merkita kullekin lennonjohtajalle
neljaviikkoisjaksoon enintdan kolme vuoroa ja tasoitusjaksoon sen pituudesta
riippuen enintddn kuusi tai kaksitoista vuoroa joustavaksi vuoroksi ja/tai
optiovuoroksi. Suunniteltujen optiotuntien maara voi olla enintdan 18 tuntia
kalenterivuodessa.

4.4. Muutetaan 10 §:n (Joustava vuoro ja optiovuoro) 3.—4. kappaleet (otsikon Jousta-

van vuoron kéyttéperiaatteet alla) kuulumaan seuraavasti:

Joustavan vuoron kayttéperiaatteet

Joustavaksi vuoroksi merkitddn aamuvuoro tai iltavuoro, siten kuten
paikallisesti sovitaan. Aamuvuoroksi katsotaan vuoro, joka alkaa viimeistaan
klo 11.00 ja iltavuoroksi vuoro, joka alkaa aikaisintaan klo 12.00. Jos



4.5.

paikallisesti ei paastd sopimukseen, joustavaksi vuoroksi merkitaan aikaisin
aamuvuoro tai aikaisin iltavuoro.

Joustava vuoro on normaalin vuoron mittainen. Aamuvuoron alkamisajankohta
joustaa eteenpéin klo 11.00 saakka ja iltavuoron alkamisajankohta klo 12.00
eteenpain. Aamulla aikaisintaan klo 08.00 alkava vuoro voi kuitenkin joustaa
myds taaksepéin, maksimissaan kaksi tuntia. Joustavan vuoron pituus sovitaan
paikallisesti. Jos paikallisesti ei paastéa sopimukseen, joustava vuoro on 8 tuntia.

Lisdtdan 10 §:n (Joustava vuoro ja optiovuoro) kahdeksannen kappaleen alle
(ennen optiovuoron kayttdperiaatteita) uusi soveltamisohje

Soveltamisohje: .

- Joustavan vuoron muutos on ilmoitettava viimeistaén 2 tuntia ennen tyévuoroluet-
teloon merkityn joustavan vuoron alkua.

- Lennonjohtajien tulee ilmoittaa tyénantajalle matkapuhelinnumero, josta on tarvit-
taessa tavoitettavissa joustavan vuoron aktivointia varten.

Joustavan vuoron aktivointi:

- Vuoronesimies ilmoittaa TES:n mukaisesti joustavan vuoron alkamisajan muutok-
sesta puhelimitse viimeistddn 2 tuntia ennen vuorolistaan merkityn joustavan vuo-
ron alkua. Joustavan vuoron aktivointi pyritddn pdéasééntsisesti tekeméaén viimeis-
tdan edellisena péivana.

- Vuoronesimies ei muuta joustavan vuoron alkamisajankohtaa puhelimitse klo
22.00 ja 08.00 viililla.

- Mikéli henkilbé ei tavoiteta puhelimitse, vuoronesimies ilmoittaa aktivoinnista/siir-
rosta tekstiviestilld ja tekee vuorolistaan merkinndn vuoronalkamisajankohdan
muutoksesta.

4.6. Muutetaan 13 § kuulumaan seuraavasti ja lisatdan uusi 13 a §

13 § lkddntymisen vaikutukset vuorotyossa

Lennonjohtajalle, joka terveydellisista tai muista painavista syista ei pysty teke-
mé&an ybvuoroja, pyritdan palvelutason puitteissa jarjestdmaan hanelle sopiva
tyovuorojarjestely. Jarjestely on mahdollinen 55 -vuotta tayttaneelle.

Ikdantymisen vaikutusten ehkaisemiseksi 55 -vuotta taytténeelle lennonjohta-
jalle jarjestetaan hanen pyynnéstaan mahdollisuus luopua yhdesta tai useam-
masta kelpoisuudesta, mikali tehtaviin 16ytyy sopiva henkilo ja/tai tehtava voi-
daan hoitaa muulla tyénantajan kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla palve-
lutasoa vaarantamatta. Kelpoisuudella tarkoitetaan tassa tehtavaa, patevyytta
tai kelpuutusta. Pyynnén toteuttamiseen vaikuttaa yksikdssa oleva tyévuoro-
maara, joita yhdella kelpoisuudella voidaan tehda ja yksikén henkilostérakenne.

Soveltamisohje:
Maarayksen edellytysten tayttyessa tyovuorojarjestely pyritdan toteuttamaan vuoden
kuluessa pyynnosta.

Mikali osapuolet eivat paase yhteisymmarrykseen luovuttavasta kelpoisuudesta, se
méaaraytyy tyétehtévien tarkoituksenmukaisen hoidon ja palvelutason edellytysten mu-
kaan.



13 a § lkddntyvien lennonjohtajien siirtyminen osa-aikaty6hén

1. 55 vuotta tayttdneen lennonjohtajan kanssa voidaan sopia osa-aikatyéhén
siitymisesta joko toistaiseksi tai maaraajaksi. Tydnantaja ja lennonjohtaja so-
pivat osa-aikatyén ehdoista tyésopimuksella.

2. 55 vuotta tayttaneelld lennonjohtajalla on oikeus siirtya 80 prosenttiseen osa-
aikaty6hon, mikali han antaa osa-aikatydsopimuksessaan suostumuksen lisa-
tyéhoén. Tydnantaja ja lennonjohtaja sopivat tyésopimuksella, tehdaanké muu-
tos maaraajaksi vai toistaiseksi, seka muista osa-aikatyén ehdoista. Osa-aika-
tyéhon siirtyminen toteutetaan mahdollisimman pian ja kuitenkin heti, kun tyén-
antaja on Idytanyt tydlle korvaavan tekijan tai saanut tyét muutoin jarjestettya.
Jarjestely on useimmiten toteutettavissa vuoden kuluessa pyynnosta.

Kohdan 2 tarkoittama lisatyésuostumus annetaan siltéd varalta, etta lennonjoh-
tajan osa-aikatyén mahdollistaneissa olosuhteissa tapahtuu muutos osa-aika-
tyén aloittamisen jalkeen. Lisaty6ta voidaan teettda kutakin em. muutosta koh-
den enintddn seuraavan julkaisemattoman tydvuoroluettelon paattymiseen
saakka ilman uutta lisdtyésuostumusta. Jo julkaistujen tyévuoroluetteloiden
osalta korvaus maaraytyy tyéehtosopimuksen maaraysten mukaisesti (esim. 37
a §, 37 b §). Julkaisemattoman tyévuoroluettelon osalta lennonjohtajan tekema
lisatyd korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

4.7. Lisdtdan 14 §:n (Vuoronvaihdot) toisen kappaleen jalkeen uusi soveltamisohje:

Soveltamisohje:

Tyontekijén aloitteesta tehty vuoronvaihto ei saa estéa joustavan vuoron taysimit-
taista hyddyntamista ilman tyénantajan suostumusta.

4.8. Muutetaan 15 §:n (Tydaikaulottuma ja véhimmaistydaika) ensimmainen kappale
kuulumaan seuraavasti:

Tyoaikaulottumalla tarkoitetaan kahden vuorokautisen lepoajan vélille sijoittu-
van tyén ensimmaisen alkamishetken ja viimeisen paattymishetken valista ai-
kaa. Tydvuoroluettelon mukaisen tyévuoron tydaikaulottuma saa olla enintaan
12 tuntia ja tdman luvun 1 § kohdan B kentilla 15 tuntia. Yli 12 tunnin tydai-
kaulottumia saa ilman tydntekijan suostumusta olla neljaviikkoisjaksossa enin-
tdan 4 kpl (mahdollisimman tasaisesti) ja tasoittumisjaksossa sen pituudesta
riippuen enintaan 9 tai 18, eivatka ne saa olla perakkain.

4.9. Muutetaan 26 §:n (Viikoittainen vapaa-aika) ensimmadinen ja toinen kappale kuu-
lumaan seuraavasti:

Lennonjohtajalle on annettava vapaata

- 12 viikon tasoitusjakson ollessa kaytossa keskiméaarin 12 kalenterivuorokautta
6 viikon jaksossa, mutta vahintaan 24 kalenterivuorokautta tasoitusjaksossa

- 24 viikon tasoitusjakson ollessa kaytossa keskimaarin 24 kalenterivuorokautta
12 viikon jaksossa, mutta vahintdan 48 kalenterivuorokautta tasoitusjaksossa



4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
maan seuraavasti:

Vapaata annetaan paasaantoisesti vahintaan kaksi perékkaista kalenterivuoro-
kautta jokaista kalenteriviikkoa kohden. Mikali tdma ei ole palvelutasoa alenta-
matta mahdollista, voidaan paaperiaatteesta poiketen vapaa-aika jarjestaa si-
ten, etta lennonjohtaja saa yhden kalenterivuorokauden tai vahintaan 35 tunnin
mittaisen yhtajaksoisen vapaa-ajan kalenteriviikossa. Téllaisia vapaita saa olla
enintdan 4 tai 8 tasoitusjaksossa sen pituudesta riippuen.

(Soveltamisohje-esimerkki seké kolmas ja neljas kappale ennallaan)
Poistetaan 27 § (llitaty6lisa)
Muutetaan 28 § (Yo6tydlisd) kuulumaan seuraavasti:

Kello 21.00 — 06.00 vélisené aikana tehdysta tydstéd maksetaan yotyéliséna tun-
nilta 40 prosenttia perustuntipalkasta. Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu tyo jat-
kuu kello 06.00 jalkeen, maksetaan yoétydlisdéd myés kello 06.00 jalkeen teh-
dysta tydstéd ensimmaiseen vahintdan kahden tunnin pituiseen lepoaikaan asti,
kuitenkin enintéan klo 12.00 saakka.

Muutetaan 29 § (Lauantaitydkorvaus) kuulumaan seuraavasti:

Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina klo 06.00 — 18.00 valisena aikana
tehdysta tyéstéa maksetaan lauantaityékorvauksena tunnilta 30 prosenttia
perustuntipalkasta. Lauantaity6korvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan
sunnuntaitydkorvausta.

Muutetaan 35 § (Ylityd) toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

Lennonjohtaja saa tehda ylityéta tydaikalain mukaisen saanndéllisen jakso-
tydajan liséksi enintdan 150 tuntia kalenterivuodessa ja 50 tai 100 tuntia tasoi-
tusjaksossa sen pituudesta riippuen. Vuositydaika ei voi ylittda 2230 tuntia ja
tasoitusjakson tyoaika ei siis voi ylittdad 530 tai 1060 tuntia sen pituudesta riip-
puen.

Muutetaan 36 §:n (Ylitydkorvaus) ensimmainen ja toinen kappale kuulu-

35 §:ssa mainituilta ylitydtunneilta maksetaan 24 ensimmaiselta tyétunnilta ta-
soitusjakson pituudesta riippumatta ylitybkorvauksena 50 prosentilla ja seuraa-
vilta tyétunneilta 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka.

Tasoitusjaksossa, johon sisdltyy muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnun-
taiksi sattuva

- uudenvuodenpaiva

- vapunpaiva tai

- itsenaisyyspéaiva

maksetaan tdmén luvun 1 §:n mukaisen sdannéllisen tydajan, jota on lyhennetty
32 §:n mukaisesti tydaikaa lyhentavalla arkipyhalla, ylittavalta 26 ensimmaiselta



tyétunnilta tasoitusjakson pituudesta rippumatta 50 prosentilla korotettu perus-
tuntipalkka. Seuraavilta tyétunneilta maksetaan 100 prosentilla korotettu perus-
tuntipalkka.

4.15. Lisataan 39 §:n uudeksi toiseksi kappaleeksi

Lennonjohtajalla on 55-vuotta taytettydan oikeus siirtda myos haittalisat (3. luku
nykyiset 28 § — 31 §) elakepankkiin.

Soveltamisohje:

Esim. 15 % = 9 minuuttia, 30 % = 18 minuuttia jne.

5. Nimetdan Vuosilomaa ja lomarahaa koskeva luku luvuksi nelja ja

Lisatdan luvun 16 §:n otsikon Lomarahan maaraytyminen alle uusi kolmas
kappale:

Jos tydntekijd on osasairausvapaalla siina kuussa, joka maarittda lomarahan
suuruuden, kaytetdan lomarahan laskentaperusteena sen tehtavan mukaista

palkkaa, jonka tydntekija saisi, jos olisi tydssa kokoaikaisen tyésopimuksensa
perusteella.

6. Muutetaan nykyinen 4. luku viidenneksi luvuksi ja lisdtdan sen 1 §:n toiseksi kap-
paleeksi seuraava teksti:

Tyéllistymisen ja muutosturvan toimintamallin osalta noudatetaan kulloinkin
voimassa olevia maarayksia kuitenkin siten, ettd em. maaraykset eivat ole ta-
man tydéehtosopimuksen osa.

ja poistetaan tdmé&n em. luvun liitteena oleva Tyéllistymisen ja muutosturvan
toimintamalli.

ja muutetaan 6 § (Lomauttaminen)

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 22 vuorokauden ilmoi-
tusaikaa. Lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

7. Paivitetaan liitteend 4. Luottamusmiessopimus vastaamaan 2016 sovittua (liitteend).



