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MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN LIITE

1l Tyoaika
5§ Saanndllinen tydaika
5.1  Yksi- ja kaksivuorotyd

1. Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja enintéén 6 viikon pituisena
ajanjaksona keskimd&arin enintdan 40 tuntia viikossa.

2. Keskiméarin tyaika on 36,5 - 37,0 tuntia viikossa tuntia viikossa vuonna 2020 ja
36,6 - 37,1 tuntia vilkossa vuonna 2021. Keskimé&éarainen viikkotydaika voi
kalenterivuosittain tyontekijakohtaisesti vaihdella tyéehtosopimuksen muista
maarayksista johtuen.

5.2 Keskeytyva kolmivuoroty6

1. Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja keskiméaarin 36,6-37,1 tuntia
viikossa. Keskimé&arainen ty6aika toteutetaan laatimalla tyévuorokaavio enintdén
vuoden ajaksi.

2. Keskimadarainen saanndllinen vuosityéaika on 1708-1732 tuntia, mikali
tyontekijalla on oikeus 30 péivén vuosilomaan. Loppiaisen ollessa lauantaina tai
sunnuntaina saannéllinen keskimaarainen vuosityéaika on kuitenkin 1716—1740
tuntia.

3. Vuotta lyhyemman ajanjakson saannéllinen tydaika saadaan kertomalla
ajanjaksoon siséltyvien tydviikkojen lukumaéréa 36,6-37,1:lla.

4. Vapaavuorot jarjestetaén arkipaiviksi huolto- ja korjaustéiden jarjestelyn
helpottamiseksi tehtédessé tyota 20 viikkovuoroa kasittévén tystuntijarjestelman
mukaan, ellei paikallisesti toisin sovita.

5.3 Keskeytymiaton kolmivuorotyd

1. Saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 35,0-35,5 tuntia
vilkossa. Keskiméérainen tybaika toteutetaan laatimalla tyévuorokaavio enintaén
vuoden ajaksi.

2. Keskimaaréinen saannoéllinen vuosityéaika on 1632—1656 tuntia, mikli
tyontekijallé on oikeus 30 paivan vuosilomaan. Loppiaisen ollessa lauantaina tai
sunnuntaina sadannéllinen keskiméaréinen vuositydaika on kuitenkin 16401664

tuntia vuodessa.
5.4 Keskeytymiton kolmivuorotyd paikallisesti sopimalla

1. Ty6nantaja voi ottaa kéytt6on pééluottamusmiehen kanssa paikallisesti sopimalla
5.3. kohdan mukaisen keskeytymattéman kolmivuorotyén mukaisen



tyétuntijarjestelmén tyéajan lyhentamiskorvauksen ollessa vahintdan 7,8 %
tydntekijan tyéehtosopimuksen 16 §:n 1 kohdan mukaisesta keskituntiansiosta.
Kayttéénotettu tyétuntijarjestelma rinnastetaan seisokki, tyétuntijariestelméan
muuttamista yms. tyéehtosopimusmaaraysten osalta keskeytymattomaén
kolmivuorotydhén.

Kuukausipalkkaisille tyontekijoille maksettava palkka maaraytyy muuttuneita
tyéehtosopimusméarayksia vastaavan kuukausipalkkakertoimen mukaisesti.

6.2 Tydajan lyhentamiskorvaukset

1. Ty6ajan lyhentdmiseen oikeutetulle maksetaan ty6ajan lyhennyskorvausta.
Tyontekija ansaitsee jokaiselta tekemaltdan saannolliselta tydtunnilta korvauksen,
jonka suuruus on:

¢ vyksi- ja kaksivuorotydssa 5,9 %;
e keskeytyvassa kolmivuorotyéssa 7,8 % ja
o keskeytymattémassa kolmivuorotyossa 14,8 %

tyontekijan tyéehtosopimuksen 16 §:n 1.kohdan mukaisesta
keskituntiansiosta.

2. Yrityksissé, joissa ei ole kdytdssa 1.kohdan mukainen prosentuaalinen tyajan
lyhennyskorvaus, maksetaan yksi- ja kaksivuorotyéssa helatorstaiviikon
palkanmaksun yhteydessa 8 tunnin ylimaarainen palkka.

TES 7 § Tydajan pidentdminen poistetaan tyéehtosopimuksesta

7§ Tydajan pidentiminen (poistetaan)

TES 11.6. Viikon vapaapéivat. Muutos 2 kappale. Jos arkipyhéaviikon lauantai on
muutettu TES-kohdassa mainitulla tavalla sdénnélliseksi typéivéksi, kyseiset
arkipyhéviikon lauantait ovat saénnollisia tyépdivia, kuten muut tyétuntijériestelman
mukaiset séanndlliset tyopéivat. Kyseisina paiviné voidaan esimerkiksi tehdi
normaali sdanndllinen tyopéivé, tasata keskiméadréisen tybajan tystuntijérjestelman
mukaisesti tybaikaa tai antaa tyGajan lyhennysvapaa.

12.6 Viikon vapaapadivit

1. Tavoitteena pidetdan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain liséksi
toinenkin vapaapaéivé. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan Kiintea vilkkonpaiva,
tulee sen olla lauantai. Jos toinen vapaapaiva on liikkuva, tulee sen ilmeta etukiteen
laaditusta tyétuntijérjestelmasta. Ennen kuin uusi tyétuntijérjestelma otetaan
kéytt6on, annetaan siita selostus paaluottamusmiehelle.

2. Arkipyhaviikolla on arkipyha paivéatyossa ja keskeytyvésséa vuorotydssa viikon
toinen vapaapaiva. Arkipyhaviikolla on arkipaivéksi sattuvan juhlapéivan aaton ja
lauantain saannéllinen tydaika 8 tuntia. Paasidislauantai, juhannus- ja jouluaatto
sekd uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helatorstai- ja itsendisyyspaivaviikon lauantai
seka joulun ja paésidisen jalkeinen lauantai ovat kuitenkin vapaapaivia, ellei



tuotannon tekniset syyt muuta vaadi tai paikallisesti toisin sovita. Tyénantajalla on
oikeus muuttaa tyénjohto-oikeudella uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helatorstai- ja
itsendisyyspaivaviikon lauantai seka paasidisen jéalkeinen lauantai sdannéllisiksi
tyopaiviksi 7 vuorokauden ilmoitusajalla enintdaéan kolmen arkipyhéviikon osalta.

Muutos 20.1 Tybdajan enimmdéismaéra, kohta 2 ennallaan
20.1 Tydajan enimmaismaara ja ylityokorvauksen mairittaminen

1. Ty6ajan enimmaismaaran tarkastelujaksona kéytetdén yksinomaan
kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti
vuoden pituinen ajanjakso, joka alkaa palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan
l&hinna kalenterivuoden vaihtumisen jilkeen.

Vaihtoehtoisesti voidaan 31.12.2020 saakka kéyttaa aiempaa maéraysta ylityon
enimmaisméaarista.

20.3 Viikoittainen ylityo

6. Mikali yksi- ja kaksivuorotydsséa oleva tyontekija, jolla on kiinteat vapaapaivat,
tyoskentelee uudenvuoden-, loppiais-, vappu-, helatorstai- ja itsengisyyspaivaviikon
lauantaina tai joulun ja paéasiaisen jalkeisena lauantaina, korvataan kyseisena
péivana tehty tyd, kuten viikkoylitydsté on sovittu. Edelld tarkoitettua korotettua
palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos arkipyhé&viikon tai arkipyhéviikon jalkeinen
lauantai on muutettu saannélliseksi tydpaivéksi tydehtosopimuksen 11.6. kohdassa
tarkoitetulla tavalla.

Muutos 21 §, poistetaan arkipyhékorvaus pitképerjantailta ja helatorstailta
21 § Arkipyhdkorvaus

1. Tuntipalkkaiselle tyontekijélle maksetaan muuksi vilkonpaivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvalta ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalts, loppiaiselta, toiselta
padsiaispaivalta, vapunpaivélta ja juhannusaatolta arkipyhékorvauksena 8 tunnin
palkka keskituntiansion mukaan.

Muutos TES 33 § 1 kohtaan, poistetaan 2 kohta ja muutetaan pykalan numerointi
muutosta vastaavasti

33 § Vuosilomat

Vuosiloman antaminen ja siirtiminen

1. Kesaloma annetaan yhdenjaksoisena, ellei tyén kdynnissa pitimiseksi ole
tarpeellista jakaa sitd osaa kesalomasta, joka ylittda 12 arkipaivaa, pidettaviksi
yhdessa tai useammassa osassa. Tuotannollisen tilanteen niin edellyttiessa 18

lomapaéivaa ylittavalta osalta kesaloma voidaan antaa pidettaviksi yhdessa jaksossa
1.4-31.12.



2. (poistetaan)
33 § Vuosilomat
Vuosilomapalkka

3. Vuosilomapalkka, lomakorvaus ja lisédpdivakorvaus lasketaan noudattaen
keskusjarjestdjen valilla 21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta. Jos
lomanmaéaraytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma alittaa 24 p&ivaa vuosilomalain
7 § 2 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun poissaolon takia, tydntekijélla on oikeus
vuosilomaa taydentéviin lisdvapaapaiviin (viittausmaarays). Tuntipalkkaiselle
tydntekijélle maksetaan kultakin lisdvapaapaivan tunnilta palkkaansa vastaava
korvaus keskituntiansion mukaan.



LIITE MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2021
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA JA SEN LIITE

MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2021
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Ty6ehtosopimus tulee voimaan 13.2.2020 ja se on voimassa 31.12.2021
saakka.

2
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2020

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tyénantajan
valilla ottaen huomioon yrityksen tai tyépaikan talous-, tilauskanta- ja
tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on I6ytéaa kunkin yrityksen tai tyépaikan tilannetta
ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myés tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta seké tuottavuuden kehittymisté tydpaikalla. Paikallisesti
voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Paikallinen sopimus on tehtéva 15.3.2020 menness, ellei neuvotteluajan
jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus
Mikéli paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.4.2020 tai l&hinna sen jalkeen

yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,3 %.

3
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2021

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tyénantajan
valilld ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja
tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on 16ytaa kunkin yrityksen tai tyépaikan tilannetta



ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myés tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja
palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista tyépaikalla. Paikallisesti
voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Paikallinen sopimus on tehtdva 14.2.2021 mennesss, ellei neuvotteluajan
jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus
Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen
palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2021 tai l&hinn& sen jalkeen

yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,4 %.

Paikallinen era

Liséksi palkkoja tarkistetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.3.2021 tai lahinné sen jalkeen paikallisella erll&, jonka suuruus on 0,6 %.
keskiméaéraisesta tydehtosopimuksen 16.2 §:n tarkoittamasta
keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai toimipaikan tyéehtosopimuksen
piiriin kuluvien tyéntekijéiden lukumé&aralla 31.1.2021.

Paikallisen erén jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan tyépaikkakohtaisesti
tydnantajan ja luottamusmiehen valilld. Eran tarkoituksena on tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta
ja tuottavuuden kehittamista.

Ellei paikallisen eran jakamisesta paastéd yhteisymmaérrykseen, kohdennetaan
erdsta 50 % yleiskorotuksena ja 50 % tyénantajan paattamalla tavalla edelld
mainittujen tavoitteiden mukaisesti.

4
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT 2020

Tybehtosopimuksen 13 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.4.2020 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

sit e/k
Pr1 861 1507
Pr2 910 1590

Pr3 961 1677



Pr4 1015 1770

Pr5 1083 1887
Pré 1151 2011
Pr 5a 1221 2128
Pr 5b 1272 2219
Pr6a 1299 2265
Pr6b 1356 2365

Tybkohtaisia aikapalkkoja on korotettu 1,3 %:lla

5
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT 2021

Tybehtosopimuksen 13 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.3.2021 tai Idhinn4 sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

sit el/k
Pr1 873 1528
Pr2 923 1612
Pr3 974 1700
Pr4 1029 1795
Prb5 1098 1913
Pr6 1167 2039
Pr 5a 1238 2158
Pr 5b 1290 2250
Pr 6a 1317 2297
Pr 6b 1375 2398

TyGkohtaisia aikapalkkoja on korotettu 1,4 %:lla



6

OPPISOPIMUSOPPILAAT

7

Liitot uudistavat oppisopimusoppilaiden tyésuhteen ehtoja koskevan
poytakirjan 2.12.1993. Uudistettava pdytékirja on voimassa sopimuskauden
loppuun.

Péytakirjan 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.4.2020 tai I&hinna sen jélkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 8,25 euroa
tunti ja toisen vuoden osalta 8,70 euroa tunti.

Péytékirjan 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.3.2021 tai I&hinna sen jélkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 8,37 euroa
tunti ja toisen vuoden osalta 8,82 euroa tunti.

Korotus 1,3 % ja 1,4 %.

VUOROLISAT, LAUANTAITYOLISA JA ASETERAHAT YM. LISAT

8

Tyéehtosopimuksen 20.6 §:n mukaiset vuorolisét ovat 1.4.2020 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

lltavuorolisa 106 senttid/tunti
Yovuorolisd 196 senttid/tunti
Lauantaity6lisa 180 senttia/tunti

Aseterahoja ym. lisia korotetaan 1,3 prosentilla.

Tydehtosopimuksen 20.6 §:n mukaiset vuorolisat ovat 1.3.2021 tai lhinna
sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

lltavuorolisd 107 senttia/tunti
Yovuorolisd 199 senttia/tunti
Lauantaityélisa 183 senttia/tunti

Aseterahoja ym. lisia korotetaan 1,4 prosentilla.

Korotus 1,3 % ja 1,4 %.

LUOTTAMUSMIEHET

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen tarkoittamana
korvauksena paaluottamusmiehelle maksetaan korvausta seuraavasti:



TT-SAK yleissopimuksen mukaiselle paaluottamusmiehelle maksetaan
kuukausittain korvausta seuraavasti:

Tydpaikan tydntekijain Korvaus 1.4.2020 alkaen e/kk
lukumaara
alle 51 83
51-150 126
151-250 152
251-350 182
351-450 208
451- 232

Korotus 3,3 %

Helsingissd _.pdivana ___ kuuta
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