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Teollisuusliitto ry:n ja Teknologiateollisuus ry:n valisen Teknologiateollisuuden tydehtosopimusta koskevan
tydriidan ratkaisemiseksi ja Teollisuusliitto ry:n 9.12.2019 kello 00.00 ja 11.12.2019 kello 23.59 valilla toteu-
tettavaksi iimoitetun tydseisauksen peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Teollisuusliitto ry ja Teknologiateollisuus ry uudistavat Teknologiateollisuuden tyéehtosopimuksen ajalle
2.12.2019-30.11.2021 liitteessa todetuin muutoksin.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti sahkopostilla valtakunnansovittelijan toimistoon
2.12.2019 klo 20.00 mennessa osoitteella valtakunnansovittelija@tem.fi.

Helsingissa 2. joulukuuta 2019.
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Liite 1: Teknologiateollisuuden tyéehtosopimus 2.12.2019-30.11.2021

Palkat
A. Palkkojen tarkistaminen

Palkantarkistusten toteutustapa, ajankohta ja suuruus
Vuosi 2020

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-,
tilauskanta- ja tyollisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on I16ytaa kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myés tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista
tydpaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehd&én paaluottamusmiehen kanssa 15.1.2020 menness3,
ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa ellei paikallista palkkaratkaisua

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 0,5 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistédan 1.2.2020 tai I4hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Vuosi 2021

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tyopaikan talous-,
tilauskanta- ja tydllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten
neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita
vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myés tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta,
oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteutustapa,
ajankohta ja suuruus. Sopimus tehddén paaluottamusmiehen kanssa 15.1.2021 mennessa,
ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.

Palkantarkistuksen toteutustapa ellei paikallista palkkaratkaisua



Mikéli paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 0,6 % suuruisella
yleiskorotuksella viimeistéan 1.2.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Liséksi tyonantaja kayttda vuoden 2020 palkantarkistusten jalkeen, kuitenkin viimeistasn
1.2.2021 tai l&hinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tydntekijéiden
palkkojen korottamiseen yritys- tai tydpaikkakohtaisesti 0,5 %. Tydnantaja jakaa korotukset
littojen ohjeistuksen mukaisesti. Palkantarkistusten kaytésta ja jakoperusteista tiedotetaan
paaluottamusmiestd viimeistaan 31.3.2021 mennessd. Mikali paaluottamusmiestd ei ole
valittu, tiedotetaan koko henkildstoa.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisten korotusten tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymista tydpaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia
vinoumia. Ty&ntekijéiden ammattitaidon ja tyéssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkildkohtaisten korotusten jakamisessa.

B. Aikapalkat
Voimassa olevia aikapalkkoja on korotettava siten kuin kohdassa A on sanottu.

C. Suorituspalkat

Voimassa olevia urakkahintoja ja muita suorituspalkkoja korotetaan siten, ettd ansio nousee
A-kohdassa mainituin tavoin.

D. Palkkaperusteiden korotus

Tybehtosopimuksen  tyGkohtaiset palkat otetaan kayttoon  tydpaikkakohtaisesti
palkankorotuksen ajankohdasta lukien. Namé& korotukset eivat aiheuta aika- ja
suorituspalkkaty6ssé palkkojen korottamista yli yleiskorotuksen, mikali tyopalkat nailla
yleiskorotuksilla korotettuina tayttavat uuden tydehtosopimuksen mééraykset.

E. Henkilokohtainen palkanosuus

Sovittiin, etta henkilokohtaiset palkanosuudet (hko) sailyvat yleiskorotuksen yhteydessa
suhteellisesti entisen suuruisina.

F. Keskituntiansion korotus

Keskituntiansiota korotetaan tyontekijén palkankorotuksen verran palkantarkistusta
seuraavan keskituntiansion kayttdajanjakson alusta lukien.



Ohje yrityskohtaisia korotuksia koskien:

Yrityskohtaiset korotukset jaetaan apo/heko suhteessa tai vastaavilla periaatteilla
paikallisesti sovittua palkkausjarjestelmaéa kaytettdessa.

Taulukot, lisa ja korvaukset:

Taulukot: taulukoita korotetaan 1.2.2020 ja 1.2.2021 palkantarkistusten
kustannusvaikutuksen verran (0,5 % ja 0,6 % + 0,5 %). Jos paikallinen palkkaratkaisu,
taulukoita korotetaan samaan aikaan paikallisen palkkaratkaisun toteutuksen yhteydessa.

Lisat ja korvaukset: lisié ja korvauksia korotetaan 1.2.2020 ja 1.2.2021 palkantarkistusten
kustannusvaikutuksen verran (0,5 % ja 0,6 % + 0,5 %).



