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LITE MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2021
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA JA SEN LIITE

MEKAANISEN METSATEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2021
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tydehtosopimus tulee voimaan 23.2.2020 ja se on voimassa 31.12.2021 saakka.

2
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2020

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tyénantajan valillz
ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka
kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on l6ytaa
kunkin yrityksen tai tyopaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.
Tavoitteena on myd&s tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista
palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seké tuottavuuden kehittymista tyépaikalla.
Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus.
Paikallinen sopimus on tehtéava 15.3.2020 mennesss, ellei neuvotteluajan
jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen palkanmaksukauden
alusta, joka alkaa 1.4.2020 tai lahinna sen jélkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on
1.3%:

3
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2021

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tybnantajan valilla
oftaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka
kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16yta4
kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta

ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myés tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seké
tuottavuuden kehittymista tyépaikalla. Paikallisesti voidaan sopia palkantarkistuksen
toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on tehtava 14.2.2021
menness4, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.



Yleiskorotus

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen palkanmaksukauden
alusta, joka alkaa 1.3.2021 tai lahinna sen jalkeen yleiskorotuksella, jonka suuruus on
1,4 %.

Paikallinen erd

Lisaksi palkkoja tarkistetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2021 tai
lahinna sen jélkeen paikallisella eréll&, jonka suuruus on 0,6 %. keskimaaraisesta
tyéehtosopimuksen 16.2 §:n tarkoittamasta keskituntiansiosta kerrottuna yrityksen tai
toimipaikan tyéehtosopimuksen piiriin kuluvien tyéntekijdiden lukumaaralla 31.1.2021.

Paikallisen erén jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan tyépaikkakohtaisesti
tydnantajan ja luottamusmiehen valilla. Erén tarkoituksena on tukea
palkanmuodostuksen kannustavuutta, palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta ja
tuottavuuden kehittamista.

Ellei paikallisen erén jakamisesta p&aasta yhteisymmarrykseen, kohdennetaan erasta
50 % yleiskorotuksena ja 50 % tyénantajan paattamalla tavalla edelld mainittujen
tavoitteiden mukaisesti.

4
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT 2020

Tybehtosopimuksen 13 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

sft e/k
Pr1 861 1507
Pr2 910 1590
Pr3 961 1677
Pr4 1015 1770
Pr5 1083 1887
Pr6 1151 2011
Pr 5a 1221 2128

Pr 5b 1272 2219



Pr 6a 1299 2265
Pr 6b 1356 2365

TyGkohtaisia aikapalkkoja on korotettu 1,3 %:lla

S
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT 2021

Tyéehtosopimuksen 13 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.3.2021 tai l4hinn& sen jélkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat;

sit e/k
Pr1 873 1528
Pr2 923 1612
Pr3 974 1700
Pr4 1029 1795
Pr5 1098 1913
Pr6 1167 2039
Pr 5a 1238 2158
Pr 5b 1290 2250
Pr 6a 1317 2297
Pr 6b 1375 2398

TyGkohtaisia aikapalkkoja on korotettu 1,4 %:lla

6
OPPISOPIMUSOPPILAAT

Liitot uudistavat oppisopimusoppilaiden tyésuhteen ehtoja koskevan poytakirjan
2.12.1993. Uudistettava poytékirja on voimassa sopimuskauden loppuun.

Poytakirjan 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta ensimmaéisen vuoden osalta 8,25 euroa tunti ja toisen
vuoden osalta 8,70 euroa tunti.



Péytakirjan 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.3.2021 tai l&hinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 8,37 euroa tunti ja toisen
vuoden osalta 8,82 euroa tunti.

Korotus 1,3 % ja 1,4 %.

7
VUOROLISAT, LAUANTAITYOLISA JA ASETERAHAT YM. LISAT

Ty6ehtosopimuksen 20.6 §:n mukaiset vuorolisat ovat sopimuskauden alusta
lahtien seuraavat:

litavuorolisd 105 senttid/tunti
Yo6vuorolisa 193 senttid/tunti
Lauantaity6lisa 178 senttia/tunti

8
LUOTTAMUSMIEHET

TT-SAK yleissopimuksen 4. luvun 1. kohdan 7. kappaleen tarkoittamana
korvauksena p&aluottamusmiehelle maksetaan korvausta seuraavasti:

TT-SAK yleissopimuksen mukaiselle paaluottamusmiehelle maksetaan kuukausittain
korvausta seuraavasti:

Tydpaikan tyéntekijdin lukumaara Korvaus 1.4.2020 alkaen e/kk

alle 51 83

51-150 126
151-250 152
251-350 182
351-450 208
451- 232

Korotus 3,3 %

Helsingissa _.paivand ___ kuuta
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MEKAANISEN ME'I-'_SA'I:-EOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2021
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN LIITE

Il Tyodaika
5§ Saanndllinen tybaika
5.1  Yksi- ja kaksivuorotyd

1. S&anndllinen tybaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja enintéén 6 viikon pituisena
ajanjaksona keskimaarin enintdén 40 tuntia viikossa.

2. Keskiméarin ty6aika on 36,5 tuntia viikossa tuntia viikkossa vuonna 2020 ja 36,6
tuntia vilkossa vuonna 2021.

5.2 Keskeytyva kolmivuorotyd

1. S&anndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimé&érin 36,7 tuntia
viikossa. Keskiméaaréinen tydaika toteutetaan laatimalla tyévuorokaavio enintdan
vuoden ajaksi.

2. Vuoden tai sitd lyhyemmaén ajanjakson saannéllinen tydaika saadaan kertomalla
ajanjaksoon sisaltyvien tyéviikkojen lukumaéra 36,7:lla. Loppiaisen ollessa
lauantaina tai sunnuntaina sadénnéllinen keskimaéarainen vuositydaika on edelld
todettua 8 tuntia pidempi.

3. Vapaavuorot jarjestetdén arkipaiviksi huolto- ja korjaustéiden jarjestelyn
helpottamiseksi tehtdessé tyotd 20 viikkovuoroa kasittavan tyétuntijérjestelman
mukaan, ellei paikallisesti toisin sovita.

5.3 Keskeytyméaton kolmivuoroty6

1. Saanndllinen tyéaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja keskiméaarin 35,0 tuntia
vilkossa. Keskimaarainen tybaika toteutetaan laatimalla tyévuorokaavio enintdn
vuoden ajaksi. Loppiaisen ollessa lauantaina tai sunnuntaina saannéllinen
keskimaarainen vuositydaika on edelld todettua 8 tuntia pidempi.

5.4 Keskeytymétdn kolmivuorotyd paikallisesti sopimalla

Ty6nantaja voi ottaa kayttédn paaluottamusmiehen kanssa paikallisesti kirjallisesti
sopimalla 5.3. kohdan mukaisen keskeytyméttdméan kolmivuorotyén mukaisen
tyGtuntijarjestelmén tydajan lyhentamiskorvauksen ollessa vahintidan 7,8 %
tydntekijan tydehtosopimuksen 16 §:n 1 kohdan mukaisesta keskituntiansiosta.
Kayttéonotettu tydtuntijarjestelma rinnastetaan seisokki, tystuntijarjestelman
muuttamista yms. tyéehtosopimusmaéraysten osalta keskeytyméattomaan
kolmivuorotyohon.

Kuukausipalkkaisille tyntekijéille maksettava palkka mééraytyy muuttuneita
ty6ehtosopimusmaérayksia vastaavan kuukausipalkkakertoimen mukaisesti.



Péytéakirjamerkinta: Kopio paikallisesta sopimuksesta toimitetaan tiedoksi
tyéehtosopimusosapuolille.

6.2 Tydajan lyhentdmiskorvaukset (voimaantulo 1.4.2020 tai Iihinni sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta)

1. Ty6ajan lyhentdmiseen oikeutetulle maksetaan tydajan lyhennyskorvausta.
Tyontekija ansaitsee jokaiselta tekemaltdan saannélliselta tydtunnilta korvauksen,
jonka suuruus on:

* yksi- ja kaksivuoroty6ssa 5,9 %;
* keskeytyvassa kolmivuorotyéssa 7,8 % ja
* keskeytymattémassa kolmivuorotyéssa 14,8 %

tyontekijan tydehtosopimuksen 16 §:n 1.kohdan mukaisesta
keskituntiansiosta.

2. Yrityksissd, joissa ei ole kdytdssa 1.kohdan mukainen prosentuaalinen tyéajan
lyhennyskorvaus, maksetaan yksi- ja kaksivuorotyéssa helatorstaiviikon
palkanmaksun yhteydessé 8 tunnin ylimaéréinen palkka.

3. Ty6ajan lyhentamiskorvaukset koskevat myés tyénantajan korvaamaa
matkustamis- ja koulutusaikaa sadnnéllisen tydajan osalta.

7§ Tydajan pidentaminen (poistetaan)
11.6 Viikon vapaapéivit

2. Arkipyhaviikolla on arkipyhé paivatyossa ja keskeytyvassa vuorotydssa viikon
toinen vapaapdivé. Arkipyhaviikolla on arkipdivéksi sattuvan juhlapéivén aaton ja
lauantain s&&nnéllinen tybaika 8 tuntia. Paasidislauantai, juhannus- ja jouluaatto
seka uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helatorstai- ja itsenaisyyspéivaviikon lauantai
sekd joulun ja pééasidisen jalkeinen lauantai ovat kuitenkin vapaapaivi, ellei
paikallisesti toisin sovita tai tuotannolliset syyt muuta vaadi tyéehtosopimuksen 5 §:n
saanndllisen tydajan lisdyksena.

11.10 Seisokkiajat ja seisokkiajan korvaus

3. Ellei tyonantaja paéata toisin, keskeytetéén tyét edellisissa kappaleissa
mainittujen ajankohtien lisaksi keskeytyvissé tydaikamuodoissa seuraavasti:

* uutena vuotena (viisi tydvuoroa alkaen uudenvuoden aattona
vuorotydssa ensimmaisen vuoron ja péivatyssa saannéllisen tydajan
jalkeen);

e vappuna (viisi tydvuoroa alkaen vapunaattona vuorotyossa
ensimmaisen vuoron ja paivétyossa saanndllisen tydajan jalkeen);

* helluntaina (kolme tydvuoroa alkaen helluntaiaamuna kello 6)

16 § Keskituntiansio



2. Vuoroty6- ja olosuhdelisid ei oteta huomioon laskettaessa sairausajan, siirtoajan,
arkipyhékorvauksen ja hukka-ajan maksamisen perusteena olevaa keskituntiansiota.

20.1 Tybajan enimmaismaéara ja ylitydkorvauksen maarittiminen

1. Ty6ajan enimmaismaérén tarkastelujaksona kaytetaan yksinomaan
kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti
vuoden pituinen ajanjakso, joka alkaa palkanmaksukaudesta, jolta palkka maksetaan
l&hinna kalenterivuoden vaihtumisen jélkeen.

Vaihtoehtoisesti voidaan 31.12.2020 saakka kéytta aiempaa maaraysta ylityén
enimmaismaarista.

20.3 Viikoittainen ylityd

6. Mikali yksi- ja kaksivuorotyossé oleva tyéntekija, jolla on kiinteit vapaapaivat,
tyéskentelee uudenvuoden-, loppiais-, vappu-, helatorstai- ja itsenaisyyspaivaviikon
lauantaina tai joulun ja paasidisen jilkeisena lauantaina, korvataan kyseisend
paivana tehty tyd, kuten viikkoylityésta on sovittu. Edella tarkoitettua korotettua
palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos arkipyhéaviikon tai arkipyhaviikon jalkeinen
lauantai on s&anndllinen tyopaiva tydehtosopimuksen 11.6. kohdassa tarkoitetulla
tavalla.

22 § Palvelusvuosilisa

2. Palvelusvuosilisd maaraytyy seuraavasti:

Tydsuhteen kesto Palvelusvuosilisdn laskentakaava
10 mutta ei 15 vuotta 1,2 x Lkk x KTA
15 mutta ei 20 vuotta 2,4 x Lkk x KTA
20 mutta ei 25 vuotta 3,6 x Lkk x KTA
25 vuotta tai enemman 4.8 x Lkk x KTA

Lkk = edellisen lomanmaéaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuukausien
lukumaara,

KTA = tyéehtosopimuksen 16 §:n 1.-kohdassa tarkoitettu keskituntiansio, jota
sovellettiin tyontekijaan 30.11.

33 § Vuosilomat

Vuosiloman antaminen ja siirtiminen

1. Kesédloma annetaan yhdenjaksoisena, ellei tyén kdynnissa pitdmiseksi ole
tarpeellista jakaa sitd osaa kesdlomasta, joka ylittda 12 arkipaivaa, pidettavaksi
yhdessa tai useammassa osassa. Tuotannollisen tilanteen niin edellyttdessa 18
lomapaéivaa ylittavélta osalta kesdloma voidaan antaa pidettaviksi yhdessé jaksossa
1.4.-31.12.

2. (poistetaan)



33 § Vuosilomat
Vuosilomapalkka

3. Vuosilomapalkka, lomakorvaus ja lisdpaivdkorvaus lasketaan noudattaen
keskusjarjestdjen valilla 21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta. Jos
lomanmaéraytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma alittaa 24 paivaa vuosilomalain
7 § 2 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun poissaolon takia, tyéntekijalla on oikeus
vuosilomaa taydentéviin lisdvapaapdiviin (viittausmaarays). Tuntipalkkaiselle
tyontekijalle maksetaan kultakin lisdvapaapaivan tunnilta palkkaansa vastaava
korvaus keskituntiansion mukaan.

35 § Luottamusmiehet

3. Paéluottamusmiehelle mydnnettavin vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa
todetaan vuosittain marraskuun 1. paivana tyépaikan tyéntekijdiden lukumaara seka
tyopaikalla toteamisvuoden aikana tyéskennelleiden vuokratyéntekijéiden
keskimaaréinen lukumaara, jos se on tarkastelujakson aikana keskimaérin ollut
vahintaan 20 henkiléa. Tdméan mukaan vahvistetun vapautuksen pituutta
noudatetaan seuraavan vuoden ajan.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

tyésuojeluvaltuutetun edustamien tyéntekijiden lukumaara x toimialakohtainen
kerroin = aika tunteina / 4 viikkoa

Ty6suojeluvaltuutetun edustamien tyéntekijdiden lukumaaraa laskettaessa otetaan
huomioon myés toteamisvuoden aikana tyépaikalla tydskennelleiden
vuokratyontekijdiden keskimaarainen lukuméaré, jos vuokratydntekijoita on
tarkastelujakson aikana keskimaarin ollut vahintdan 20 henkiloa.



