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TUSPOYTAKIRJA JA SEN LIITE

PAPERITEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN N:O 50 ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRJA

Paperiteollisuuden tyéehtosopimus uudistetaan 12.1.2020 paattyneen
tyéehtosopimuksen ja sen allekirjoituspdytékirjan mukaisin ehdoin, ellei
tasta allekirjoituspdytakirjasta ja sen liitteestd muuta johdu.

1 Sopimuksen voimassaolo
Tydehtosopimus n:o 49 lakkasi olemasta voimassa 12.1.2020.

Todettiin, etté liittojen valinen tyehtosopimus n:o 50 ja sen allekirjoitus-
poytékirja ovat voimassa __ . .2020 - 31.12.2021.

Jéliempana olevan 9 kohdan tyéllistymisen edistamista rakennemuutos-
tilanteissa koskevaa maaraysta noudatetaan voimaantulosta lukien.

Neuvottelutuloksen voimaantulo osapuolia sitovana edellyttda sen hy-
vaksymistéd kummankin sopijapuolen paatoksentekoelimissa. (poistetaan
allekirjoituspdytakirjasta)

2 Alin kausipalkka ja kausipalkkasopimukset

Todettiin, etta alin kausipalkka on 30.3.2020 alkaen 940,67 euroa ja
1.3.2021 alkaen 959,49 euroa.

Paikallisesti sovitut kausipalkkasopimukset todetaan voimassa oleviksi.

Korotukset sopimuskauden aikana
Vuosi 2020

Tyontekijdiden kausipalkkojen tuntipalkkoja korotetaan 30.3.2020 alka-
van palkkakauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 12 senttia.

Urakkahinnoiteltuja tai sovittuja euromaaraisia urakoita korotetaan pai-
kallisesti sovittavalla tavalla siten, ettd korotusten vaikutus on edells
mainitun suuruinen.

Prosenttiperusteisesta palkkioty6sta saatuja ansioita korotetaan siten,
ettad korotusten vaikutus on edella mainitun suuruinen. Edelld sanotulla
tavalla suoritettu kausipalkkojen tarkistus ei vaikuta urakoita korottavasti
muussa tapauksessa kuin, etta urakkahinnoittelu ei anna vahintaan so-
vittua kausipalkan tuntipalkkatekijaa tai sovittua urakkatavoitepalkkaa.



Yleiskorotuksen liséksi paikallisesti sovittaviin palkkojen korotuksiin on
30.3.2020 alkavan palkkakauden alusta kaytettévissa rahamé&ara, jonka
suuruus on 11 senttia kertaa tehtaan tyontekijoiden lukumé&ara
31.1.2020.

Paikallisen rahaméaaran kayttoa ohjaa paikallisesti sovittu palkkausjar-
jestelma. Paikallisella rahamaaralla toteutetaan palkankorotuksia, jotka
johtuvat esimerkiksi palkkausjarjestelman kehittamistarpeista, palkkaus-
jarjestelmén todetuista tehtavakokonaisuuksien vaativuuksien, kaytetta-
vyyksien tai osaamisalueiden muutoksista tai tyénsuoritukseen tai pate-
vyyteen perustuvan palkanosan kehittdmisesta tai kayttédnotosta. Tassa
kohdassa tarkoitettu rahaera voidaan kayttaa perustellusta syysta yhtei-
sesti sovitulla tavalla kokonaan tai osittain kausipalkkojen tuntipalkkojen
yleiskorotukseen.

Mikéli palkankorotuksista ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen
13.3.2020 mennessa, korotetaan tyésuhteessa olevien tydntekijdiden
kausipalkkojen tuntipalkkoja 30.3.2020 alkavan palkkakauden alusta 11
sentin suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2021

Tyontekijéiden kausipalkkojen tuntipalkkoja korotetaan 1.3.2021 alkavan
palkkakauden alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 17 senttia.

Urakkahinnoiteltuja tai sovittuja euroméaaraisia urakoita korotetaan pai-
kallisesti sovittavalla tavalla siten, ettd korotusten vaikutus on edelld
mainitun suuruinen.

Prosenttiperusteisesta palkkiotyosta saatuja ansioita korotetaan siten,
ettd korotusten vaikutus on edella mainitun suuruinen. Edelld sanotulla
tavalla suoritettu kausipalkkojen tarkistus ei vaikuta urakoita korottavasti
muussa tapauksessa Kuin, ettda urakkahinnoittelu ei anna vahintain so-
vittua kausipalkan tuntipalkkatekijaa tai sovittua urakkatavoitepalkkaa.

Yleiskorotuksen liséksi paikallisesti sovittaviin palkkojen korotuksiin on
1.3.2021 alkavan palkkakauden alusta kaytettdvissa rahamaara, jonka
suuruus on 17 senttid kertaa tehtaan tyontekijdiden lukumaara
31.12.2020.

Paikallisen rahamaarén kayttéa ohjaa paikallisesti sovittu palkkausjar-
jestelma. Paikallisella rahamaaralla toteutetaan palkankorotuksia, jotka
johtuvat esimerkiksi palkkausjarjestelman kehittamistarpeista, palkkaus-
jarjestelman todetuista tehtavakokonaisuuksien vaativuuksien, kaytetta-
vyyksien tai osaamisalueiden muutoksista tai tyénsuoritukseen tai pate-
vyyteen perustuvan palkanosan kehittdmisesti tai kayttédnotosta. Tassa
kohdassa tarkoitettu rahaera voidaan kayttaa perustellusta syysta yhtei-
sesti sovitulla tavalla kokonaan tai osittain kausipalkkojen tuntipalkkojen
yleiskorotukseen.



Mikali palkankorotuksista ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen
31.1.2021 mennessd, korotetaan tydsuhteessa olevien tydntekijdiden
kausipalkkojen tuntipalkkoja 1.3.2021 alkavan palkkakauden alusta 17
sentin suuruisella yleiskorotuksella.

3 Metséateollisuus ry:n ja Paperiliitto r.y:n yhteinen kannanotto koulutuksiin
osallistumisesta

Koulutuksen merkitys on kasvanut paperiteollisuuden tydpaikoilla. Alaa
kohdannut rakennemuutos on johtanut siihen, ettd koulutuksen kautta
kartutettava ammatillinen osaaminen on valttamatonta jokaisella tydpai-
kalla. Koulutus ei vain tuota ammattitaitoisia tyontekijoitd, vaan se myos
edesauttaa kehittdmaan uusia toimintatapoja.

Osapuolet ovat yhta mielt siita, etta koulutuksella voidaan parantaa yri-
tysten kilpailukykya ja tuottavuuden kasvua. Lisédksi tyéntekijdiden
osaamisen kehittdminen tuo varmuutta tyGsuhteisiin seka lisda tyossa
jaksamista.

Koulutuksen jarjestamisesta ja sen kohdentamisesta paatetaan kunkin
tyopaikan tarpeista lahtien. Jarjestdessa koulutusta tyén ohessa tulee
sen perustua suunnitelmallisuuteen. Koulutuksen suunnittelulla voidaan
osaltaan vaikuttaa koulutuksiin osallistumisiin.

Koulutus on yleensé tarkoituksenmukaista pyrkia jarjestamaan tydaika-
na. Toiden jarjestelyihin liittyvat syyt tai hairiéttéman kaynnin turvaami-
nen voivat kuitenkin edellyttaa koulutuksen jarjestamista tyévuorojarjes-
telmén mukaisilla vapaapaivilla. Koulutukselle asetettujen tavoitteiden
toteutuminen edellyttéd&, ettd myos tyontekijan vapaa-ajalla tapahtuva
koulutus saadaan toteutettua. Osapuolet korostavat koulutuksen tarkeyt-
ta ja ovat yhtd mielta siita, etta vapaa-ajalla tapahtuviin koulutuksiin
osallistumiseen tulee suhtautua myénteisesti.

4  Paikallisen sopimisen edistiminen

Tyb6ehtosopimuksen jatkuva kehittaminen kansainvélisessa kilpailussa
menestymiseksi on osapuolten yhteinen tavoite. Paikallisilla ratkaisuilla
voidaan vaikuttaa tyopaikkojen tuottavuuteen, kilpailukykyyn ja tydllisyy-
teen.

Liitot ovat yhta mielta siita, etta paikallisen sopimisen edellytyksia tulee
edistaa. Alalla on erilaisia ja erilaisessa markkina-, kysynta-, kilpailu- ja
taloudellisessa tilanteessa olevia yrityksia ja liiketoimintoja. Paikallisella
sopimisella voidaan ottaa huomioon yritys- ja liiketoimintakohtaiset seka
henkildstén hyvinvointiin liittyvat tarpeet.

Tybéehtosopimuksessa on useita maarayksia, joista voidaan paikallisesti
sopia toisin. Esimerkiksi ulkopuolisen ty6voiman kayttéa koskevilla pai-
kallisilla sopimuksilla voidaan edistaa uusien toimintatapojen kayttoonot-



toa. Liitot ovat yhta mielta siita, etta paikallisella sopimisella voidaan
hy6dyttaa niin tydnantajaa kuin tyontekijsitakin.

Liitot edistavat toiminnallaan paikallista sopimista. Sen liséksi liitot selvit-
tavat sopimuskauden aikana paikallisen sopimisen mahdollisia esteité ja
tydehtosopimuksen kehitystarpeita.

Liitot valmistelevat sopimuskauden aikana ohjeistusta tai tyéehtosopi-
musmaarayksia, jotka edistavat naita asioita.

5 Lomauttaminen

5.1

Metsateollisuus ry toteaa, ettd lomautuksiin turvaudutaan vain &arim-
maisen poikkeuksellisissa tapauksissa.

SOV.

Tyo6tuomioistuimen tuomiossa 56/99 on maéritelty edells
mainitun lauseen oikeudellinen luonne.

Mahdollisissa tuotannonrajoitustilanteissa pyritaan henkilos-
télle antamaan koulutusta tai osoittamaan muita tydtehtavia.

52

Mikali syntyy tilanne, jossa lomautuksiin naytetdsn jouduttavan, on hy-
vissa ajoin kaytava yhteistoimintaneuvottelu. Neuvottelussa, jossa lo-
mautuksen perusteiden, vaikutusten ja vaihtoehtojen kasittelyyn on va-
rattava riittavasti aikaa, on my6s selvitettdva yrityksen ja asianomaisen
tehtaan tuotannollinen ja markkinatilanne seka lomautuksen taloudelli-
nen vaikutus yritykselle ja tyontekijoille. Neuvottelussa on myés selvitet-
tava, voidaanko ylitydn tekemisté vahentamalla tydntekijdiden ammatti-
taito ja osaaminen huomioon ottaen vaikuttaa lomautuksen alkamiseen,
kestoon tai laajuuteen. Neuvotteluja on kaytéva niin usein, ettd henkilds-
tolla on riittavat tosiasialliset mahdollisuudet esittda omat nakékantansa
ja vaihtoehdot asiassa.

653
Paikallisesti voidaan lisdksi sopia lomautuksen vaihtoehtona asian-
omaisten tydehtosopimusmaaraysten estamatts, etta

- annetaan vuorovapaita kéytdssé olevista tybaikajarjestelyists ja jo il-
moitetuista vuorovapaa-ajankohdista poiketen tai

- lomakautena annettava vuosiloman osa annetaan kahtena yhdenjak-
soisena lomajaksona, jolloin toisessa lomakautena annettavassa loma-
jaksossa on vahintaan 12 lomapaivaa.

5.4
Liitot pitavat tarpeellisena, ettd ne saavat hyvissa ajoin riittavan infor-



maation suunnitelmista yrityksessa tapahtuvista tyévoimaan kohdistuvis-
ta lomautuksista ja irtisanomisista.

6 Tydehtosopimuksen noudattaminen

Ty6ehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat siita, etta niiden jasenet
soveltavat tydehtosopimuksen maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oi-
kein.

Mikali tydrauhavelvoitetta on rikottu eiké tydrauhaa palauteta olosuhteet
huomioon ottaen nopeasti sen jalkeen, kun se on tullut liiton tietoon tai
mikali tyéehtosopimusta ei ole sovellettu oikein eika virhetta olosuhteet
huomioon ottaen nopeasti korjata, kun se on tullut liiton tietoon, katso-
taan liiton laiminlyéneen sille kuuluvan valvontavelvollisuutensa.

Edella viimeisen kappaleen maarays koskee tyéehtosopimuksen sovel-
tamisen osalta asioita, joista varsinainen tydehtosopimus sis4ltaa riidat-
toman ja selvan normin, tai joista on yhteiset soveltamisohjeet.

Sopimuskauden aikana osapuolet etsivat aktiivisesti yhteistyéssa keino-
ja, joilla voidaan ennalta ehkaista tydrauhahéirisiden syntyminen seka
keinoja, joilla alkanut tyérauhahairid voidaan nopeutetussa menettelyssa
saada paattymaan.

7 Konserniyhteisty6
Yhteistydsta sopiminen
Sopiminen

Mikali tydnantaja ei ole jarjestanyt yhteistydtd henkilostén kanssa eika
tybnantajan ja henkiloston edustajien kanssa yhteistyon jarjestamisests
toisin sovita, menetellaan yhteistyots jarjestettdaessa jaliempana todetun
mukaisesti.

Yhteistoimintamuodot

Tybnantaja jarjestaa vahintaan kerran vuodessa konsernijohdon ja koti-
maisten tytéryhtididen seka eri tuotantolaitosten johdon edustajien seka
henkildstén edustajien kokouksen. Kokoukseen osallistuvien henkiléstén
edustajien lukuméaarasta sovitaan konsernissa. TAll6in otetaan huomi-
oon ammattiosaston tai vastaavan koko. Kokouksen yhteydessa voivat
henkiléstdn edustajat pitad oman kokouksensa.

Kokous jarjestetaan yhtion tilinpaatoksen tultua vahvistetuksi. Siina sel-
vitetdén tydehtosopimuksen soveltamispiiriss4 olevan emoyhtion ja ty-
taryhtididen tilinpaatostiedot seka niissa ja niiden erillisissa tuotantolai-
toksissa edellisen kokouksen jélkeen tapahtuneet keskeiset toimintojen
muutokset, esim. yrityskaupat ja sulautumiset. Liszksi kokouksessa k-
sitelladn markkinatilanteen, talouden, investointitoiminnan, tyoéllisyyden
kuten esim. henkilostomaaran, kustannusrakenteen, kannattavuuden ja
tuottavuuden kehitysnakymia.



Kokouksessa voidaan kasitella myos muita yhteisesti todettuja asioita.
Tavoitteena on, etta henkiléston edustajilla on saamiensa tietojen perus-
teella mahdollisuus muodostaa yleiskuva konsernin tilasta ja lahitulevai-
suudesta.

Erikseen annetaan tiedot konsernissa tehdyista paatoksists, jotka kos-
kevat tytaryhtion tai erillisen tuotantolaitoksen toiminnan olennaista su-
pistamista tai laajentamista. Tallaiset tiedot annetaan niiden yhtididen tai
tuotantolaitosten henkiloston edustajille, jota ne koskevat. Heidan aloit-
teestaan voidaan sopia asian laajemmasta tiedottamisesta konsernin
viestint&jarjestelman puitteissa. Konserneihin perustetaan konsernikoh-
taisesti sovittavalla tavalla toimikunta. Toimikunnan henkilésté4 edusta-
vien jasenten maarasté sovitaan konsernissa. Henkilostoa edustavat j&-
senet ovat ammattiosastojen tai vastaavien edustajia. Toimikunta val-
mistelee tdman kohdan ensimmaisen kappaleen mukaisessa kokouk-
sessa kasiteltavat asiat.

Jos konserni muodostuu useista alakonserneista, jarjestetaan yhteistoi-
minta vain yhdella tasolla siten, ett4 konsernin johto on edustettuna.

Saatujen tietojen luottamuksellisuus

Konserniyhteistytssa saatuja tietoja tulee kasitelld luottamuksellisina.

Kustannusten korvaaminen

Tybnantaja korvaa henkiléston edustajille kokoukseen osallistumisesta
aiheutuvan saannéllisen tydajan ansionmenetyksen seka matkustami-
sesta ja yllapidosta aiheutuvat kustannukset.

8 Tulos- ja voittopalkkiojarjestelmit

Aika- ja suorituspalkkoja voidaan taydentaa kateisesti maksettavalla tu-
los- ja voittopalkkiojarjestelmalla. Ennen jarjestelman kayttdsnottoa
tyénantaja antaa riittéavan selvityksen tydntekijéille sen sisallosta, tarkoi-
tuksesta, tavoitteista, maksuperusteista ja kayttoajasta.

Kayttoonoton ajankohdasta sovitaan paikallisesti. Silloin kun jarjestelma
perustuu paaasiassa taloudelliseen tulokseen ja on koko yrityst4 tai yh-
tymaa kattava, kéyttéonoton ajankohdasta p#attaa yritys.

Jos paaluottamusmies ennen ilmoitettua voittopalkkion kayttéonottopai-
vaa sité vaatii, on asiasta neuvoteltava ei kuitenkaan seitsemaz paivaa
pitempaa aikaa neuvottelujen aloittamisesta. T#na aikana esitettya jar-
jestelmaa ei oteta kayttéon.

Mita edella on todettu palkkiojarjestelman kayttoonotosta, sovelletaan
my®os sitd koskeviin muutoksiin.



9 Tyosuhdeturvan ja tyShyvinvoinnin kehittiminen seki tyéllistymisen
edistiminen rakennemuutostilanteissa

Muutosturva

Jos taloudellisesta ja tuotannollisista syista irtisanottu tyéntekija siirtyy
toisen tydnantajan palvelukseen tai tutkintoon tahtdavaan koulutukseen,
maksetaan hanelle tyénantajan noudatettavana olevalta irtisanomisajal-
ta palkka irtisanomisajan loppuun saakka. Tass4 tilanteessa tydntekijan
osalta noudatetaan irtisanomissuojasopimuksen 18 §:n mukaista takai-
sinottoaikaa.

Taloudellisista tai tuotannollisista syista irtisanotulle tyéntekijalle, joka
voidaan vapauttaa tydntekovelvoitteesta, maksetaan irtisanomisajan
palkka tydsuorituksesta riippumatta.

Tydllistymisen edistaminen rakennemuutostilanteissa

Paperiteollisuuden kaynnissa olevan rakennemuutoksen aiheuttamien
haittojen hallitsemiseksi ja tydllistymisen edistamiseksi sovelletaan seu-
raavaa maaraaikaista takaisinottoa koskevaa maaraysta.

Saman tehdasalueen kaikkien tuotantoyksikkéjen lopettamisen seurauk-
sena taloudellisista tai tuotannollisista syist4 irtisanotun tyontekijan irti-
sanomissuojasopimuksen 18 §:n mukaista takaisinottoaikaa pidenne-
taan kuudella kuukaudella. Tydnantaja tiedottaa paikallisesti sovittavalla
menettelytavalla avoinna olevista tyopaikoistaan 9 kuukauden ajan ta-
kaisinottoajan paattymisen jalkeen. Tata maéaraysta sovelletaan tydnteki-
jaan, jonka tysuhde on irtisanottu taloudellisista tai tuotannollisista syis-
ta aikaisemmin kuin 31.12.2021 (uuden sopimuksen paattymispaiva).

10 Korvaava tyo

Tyontekija ei aina ole vélttamatta sairauden tai tapaturman vuoksi taysin
tyokyvyton. Tasta syystsd saattaa olla mahdollista osoittaa hinelle kor-
vaavana tyona jotakin muuta ty6td kuin hanen normaalia tystaan tai
normaalia ty6ta osittaisena. Tyon asemasta kyseeseen voi tulla myss
tyéntekijalle soveltuva koulutus tai tyontekijan toimiminen kouluttajana.

Korvaavaa tyota koskevat menettelytavat laaditaan ennen niiden kayt-
toonottoa yhteistydssa paaluottamusmiehen kanssa.

Korvaavaa ty6ta koskevat menettelytavat eivat saa olla ristiriidassa seu-
raavien periaatteiden kanssa:

- Laaketieteellisen perustelun korvaavaan tyéhén tekee tysterveyslaa-
kari.

- Korvaavan tyén aikana kausipalkka séilyy vahintaan tyontekijan sen
tehtavan mukaisena, jonka asemesta han tekee korvaavaa tysta. Mi-
kéli korvaavana tyona tehtava tyo on paremmin palkattua, makse-
taan taman tehtavan mukainen palkka. Koulutuksen tai kouluttajana



toimimisen aikana maksetaan palkka sairausajan palkanmaksumaa-
rayksia noudattaen. Korvaava tyo tai koulutus ei ole tySkyvyttémyys-
aikaa.

- Korvaava tyd on tyontekijan paatokseen perustuva viliaikainen rat-
kaisu, jonka tydntekija voi tarvittaessa keskeyttaa.

- Kun korvaava ty6 paattyy, tyontekijalla on oikeus palata entiseen tys-
tehtavaansa.

Tydsuojelutoimikunta ja paaluottamusmies seuraavat korvaavan tyén
menettelytapojen toteutumista ja korvaavan ty6n vaikutusta tyskykyyn.

Tassa kohdassa tarkoitetut korvaavaa tyota koskevat maaraykset ovat
voimassa taman sopimuskauden.

11 Jatkuvan neuvottelun periaate
Osapuolten valilla noudatetaan jatkuvan neuvottelun periaatetta.
12 Keskusliittojen tekemia sopimuksia koskevan luettelon poistaminen

Ty6ehtosopimuksesta nro 49 on poistettu keskusliittojen tekemien sopi-
musten luettelo. Tamén tydehtosopimuksen osana noudatetaan edel-
leen keskusliittojen 28.5.1985 allekirjoittamaa ty6turvallisuuskeskusta
koskevaa sopimusta. Luettelon poistamisen seurauksena ei ole tarkoi-
tettu muutettavan sopimuksen perusteella voimassa olevia tulkintoja.

Myos tydehtosopimuksen osana noudatettu keskusjarjestsjen 23.3.2005
allekirjoittama lomapalkkasopimus on poistettu tyéehtosopimuksen liit-
teisté ja sen méaéaraykset on siirretty soveltuvin osin loma-ajan palkan-
maksua koskevaan tyéehtosopimuksen mé&araykseen. Siirrolla ei ole
tarkoitettu muutettavan tydehtosopimuksen sisiltéa eika sen perusteella
voimassa olevia tulkintoja, eika sillda my&sk&an ole vaikutusta paikallisiin
sopimuksiin tai paikallisiin kaytantoihin.

13 Liittojen vilisen koulutustyéryhméin perustaminen
Liittojen valilla on sovittu koulutustydryhmasta, joka paattaa vuosittain
yleissopimuksen 7.3 mukaisista koulutuksista ja 7.4 mukaisesta ate-
riakorvauksesta.

14 Tyoryhmat

Liitot selvittdvat sopimuskauden aikana mahdollisuutta yksinkertaistaa
paperiteollisuuden tydehtosopimuksen sopimusméaarayksia siten, etta ne
toimisivat nykyistd paremmin muuttuvassa toimintaympéristossa.

15 Muutokset tyéehtosopimukseen (ei allekirjoituspéytikirjaan)

Osapuolet ovat tehneet liitteen mukaiset muutokset tydehtosopimuk-
seen.

Helsingissa 9. paivana helmikuuta 2020



Metsateollisuus ry

Jyrki Hollmén Kimmo Kurki

Paperiliitto r.y.

Petri Vanhala Juhani Siira Sami Laakso
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PAPERITEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN N:O 50 ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRJAN LIITE

1. Tydehtosopimukseen tehtivit muutokset

Vuosittaisen tydajan lyhentiminen keskimiirin 24 tunnilla

Poistetaan tydehtosopimuksen 6.1 kohdan kappale: Saannéllisen tyéajan pidentami-
nen.

Poistetaan tybehtosopimuksen liite: Vuosittaisen tydajan pidentaminen keskimaarin
24 tunnilla.

Palvelusvuosikorvaus

Tybsuhteen |[Palvelusvuosi-
kesto, vahin-|korvauksen
taan kerroin
vuotta
1 0,00
3 8,00
6 14,00
9 26,00
12 32,00
18 38,00

Uudet taulukot tulevat voimaan vuoden 2020 toisen tilastovuosineljanneksen alusta
lukien (30.3.2020).

Siitymé&saannos 1. portaan poistolle:

Mikali tydntekijan tyosuhde on kestényt vahintaan yhden vuoden 7.2.2020 (TES:n
allekirjoituspaivd) mennessa, hanelle maksetaan palvelusvuosikorvausta 6.2.2020
saakka voimassa olleen taulukon mukaisesti siihen saakka, kunnes hanen tyésuh-
teensa on kestanyt vahintasn 3 vuotta.
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uhannusseisokki

TES 6.3.1 4. ja 5. kappale (kappaleiden jarjestyksen muuttaminen)

Juhannusviikon keskiviikon klo 22 ja juhannusviikon torstain klo 22 vilinen aika on
kaikissa tydaikamuodoissa saanndllista tybaikaa, joka siséltyy kausipalkkaan. (uusi
neljas kappale)

Keskeytyvassa vuorotydssa (tam 35, 36) juhannusviikon torstain klo 22.00 ja juhan-
nusaaton klo 06.00 seké jouluaaton aaton klo 22.00 ja jouluaaton klo 06.00 vilinen
aika voi olla sdanndllista tydaikaa, jolta maksetaan kausipalkan liséksi 200 %:n koro-
tusosa.

Keskeytyvéssé vuorotyossa (tam 35, 36) voidaan juhannusviikon torstain yévuorolle
antaa vuorovapaa, jolta maksetaan 100 %:n korotusosa. Jalostustehtaan- ja osaston
tyontekijan vuorovapailta maksettava korvaus méaaraytyy kuitenkin 6.12.5 kohdan
mukaisesti.

Juhannustorstai TES 6.4.1 (Juhannus s. 12)

Juhannus

Tyot keskeytetéén juhannusviikon torstaina klo 22.00 ja aloitetaan juhannuksen jal-
keisena maanantaina klo 06.00. Saannéllista paivatysta ei suoriteta juhannusaatto-
na. (siirtyy nain myds 12 tuntisiin tyévuoroihin)

6.8.13.5 Muiden vuorovapaiden ansainta ja kuluminen tes-seisokkina
Tes-seisokkien aikana taman pykalan 8.6 ja 9.5 kohdan mukaisia vuorovapaita ei
ansaita eika anneta.

SOV. Tybvuorojérjestelméssa oleva vuorovapaa ei kulu juhannusviikon torstaina
eika jouluaaton aattona.

TES 13.2 viittaus 6.3.1 viidenteen kappaleeseen

24.7.1 kolmas kappale

Sairausajan palkka maksetaan korotettuna tystuntijarjestelman mukaiselta sunnun-
tailta, arkipyhélta ja 16.8 kohdan 2.kappaleessa tarkoitetulta ajanjaksolta ja juhan-
nusviikon torstain klo 22.00 ja juhannusaaton klo 06.00 seki jouluaatonaaton klo
22.00 ja jouluaaton klo 06.00 valiselts ajalta.

2. Tybaikalaista (872/2019) johtuvat muutokset Paperiteollisuuden tyoehto-
sopimukseen

Tybehtosopimukseen tehdasn seuraavat muutokset;

Tes 6.2 numeroksi muutetaan jatkossa Tes 6.2.1. Nykyisen Tes 6.2 toiseen kappa-
leeseen korjataan viittaus tydaikalain 8 §:44an (nyt 26 §).
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Uusi Tes 6.2.2 Liukuvan tydajan seurantajakso: "Kaytettaessa liukuvan tydajan seu-
rantajaksoa on seurantajakson pituus 12 kuukautta."

Tes6.5.3

1. ja 2. 2. kappaleen viittaukset korjataan Ty6aikalain 25 §:4an.

2. kappaleeseen tehdaan seuraava muutos ” ... korvaavat lepoajat mahdolli-
simman nopeasti, viimeistaan kuitenkin tycaikalaissa saadetyn ajan kulues-
sa.”

Tes 6.8.9 kuudes kappale korjataan viittaus tybaikalain 27 §:aan (nyt 31 §).

Tes 6.12.2 toiseksi vimeinen ranskalainen viiva korjataan viittaus tydaikalain
21 §:4an (nyt 23 §).

Tydaikalain 18 § Ty6ajan enimmaismaarasts johtuvat muutokset;

Muutos TES 7 § YIi- ja hatatyo (uusi otsikko: Tybajan enimmaismaara ja hata-

tyo)

Poistetaan 7.1 toinen kappale ja korjataan ensimmaiisen kappaleen viittaus
tydaikalain 17 §:aan (nyt 18 §).

Uusi 7.1 toinen kappale muutetaan kuulumaan seuraavasti; "Tyontekijan tyo-
aika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskim&arin 48:aa tuntia viikossa vero-
tusvuoden pituisena yhtena ajanjaksona.”

Tes 7.1 uusi SOV. kirjaus: "Tybajan enimmaismaaraan lasketaan kaikki tehdyt
tunnit sisaltden saanndllisen tydajan, lisatysn, ylitydn, aloittamis- ja lopetta-
mistydn seka hatatyon."

Uusi Tes 7.1 SOV-kirjaus: "9.12.2019 alkavan ja 7.12.2020 paattyvan vero-
tusvuoden aikana voidaan 7.1 toisen kappaleen sijasta noudattaa seuraavaa
maaraysta: "Tybaikalain (605/1996) 19 §:ssa tarkoitetun ylitydn enimmais-
maara (250 tuntia) seurataan verotusvuoden pituisena yhtena ajanjaksona.

Paikallisesti sovittavan lisaylitydbn enimmaismasra on 80 tuntia verotusvuoden
aikana."

Tes 7.2 ensimmainen kappale korjataan viittaus tydaikalain 19 §:4an (nyt 21

8)
Tes 16.5

3. kappaleen viittaus tydaikalain 27 § ja 28 §

Paperiteollisuuden yleissopimus 5.2 poistetaan tysaikalain numero (605/1996)

Osa-aikaisia koskeva liite
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Osa-aikatytta koskeva liite on otettu osaksi tydehtosopimusta ja tyéehtosopi-
muksessa olevat osa-aikaty6ta koskevat maaraykset on siirretty osa-aikatyota
koskevaan liitteeseen.

Taman vuoksi tydehtosopimukseen on tehty seuraavat muutokset;

13.2 viimeinen kappale siirretaan osa-aikatysta koskevaan liitteeseen

18.3.2 kolmanneksi viimeinen kappale siirretéén osa-aikaty6ta koskevaan liit-
teeseen

25.4 kolmas kappale siirretaan osa-aikatyéta koskevaan liitteeseen

25.8 kohta siirretasn osa-aikatyéta koskevaan liitteeseen

Tybehtosopimuksen kohta 16.2.4 muutetaan kuulumaan seuraavalla tavalla;

16.2.4 Siirtymapalkkakauden sianto

Tyontekijan tyévuoron tai tydaikamuodon vaihtuessa palkkakaudella yksin-
omaan tydaikamuodossa 37 on 82 s&anndllisen tydtunnin ja muissa tybaika-
muodoissa 80 s&énndllisen tydtunnin ylittava tydaika viikoittaista ylityota.

Jos siirron johdosta tulee ylimaaraisia lepopaivia, on tyontekijalle varattava ti-
laisuus tehda tyota niin, etta saannéllisen tydajan ansio ei alene.

Siirtymapalkkakauden saantoa ei sovelleta, jos tyontekija vaihtaa tyévuoroa
tam 37 tybajan lyhentamiseksi tarvittavan tyévuorojarjestelman muutoksen
yhteydessa.

Ty6ehtosopimuksen 18.3.1 muutetaan kuulumaan seuraavalla tavalla

18.3.1 Osittain tyékykynsa menetténeet

Verotusvuoden aikana maksettavat palvelusvuosikorvaukset voidaan vaihtaa
yhdenjaksoiseksi enintdan neljan viikon pituiseksi vapaaksi tuotannon jarjes-
tamisen kannalta tarkoituksenmukaisena aikana. Tallainen oikeus on 50 vuot-
ta tayttaneella tydntekijalla, jonka tyésuhde on saman yrityksen palveluksessa
ja paperiteollisuuden tydehtosopimuksen puitteissa jatkunut vahintaan 20
vuotta ja hdn on menettanyt siind maarin tydkykyaan, ettei han enaa voi suo-
rittaa entista tehtavaansa ja hanet on siirretty toisiin tehtaviin 14 §:n 4. koh-
dan perusteella.

TES 21 § Poistetaan 21 §:ssa Erittain raskaan ja erittain likaisen tyon lisat
olevan Muist.1. Viimeinen virke, joka kuuluu seuraavalla tavalla;

Vakanssityontekijélle maksetaan lis, jos tyd ei kuulu vakanssitydhon.

TES 18.2 uusi soveltamisohije
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Tyokyvyttomyyden jatkuttua niin pitkaan, ettei vuosilomaa enaa kerry vuosi-
lomalain 7 §:n 2 momentin 2 ja 3 kohtien mukaisesti, ei palvelusvuosikorvaus-
ta enaa makseta. Kyseiselta vuosineljannekselta, jolloin vuosiloman kertymi-
nen lakkaa, tyontekijalle maksetaan kultakin palvelusvuosikorvauksen mak-
supaivaa edeltavan vuosineljanneksen vuosilomaan oikeuttavalta kuukaudelta
1/3 palvelusvuosikorvauksesta.

SOV. Tata maaraysta noudatetaan 1.3.2020 lukien.

- tarkoittaa sit&, ettd ennen 1.3.2020 sairastuneet tydntekijat, jotka eivat ansait-
se enaa maaliskuulta 2020 vuosilomaa, eivat enaa ansaitse palvelusvuosikor-
vausta maaliskuun 2020 osalta

- tyontekijan palatessa téihin tyokyvyttomyyden paattymisen jalkeen, palvelus-
vuosikorvausta kertyy niiltd kuukausilta, joilta vuosilomaa kertyy

TES 18.1

Ty6suhteen kestoaikaa laskettaessa otetaan huomioon kaikki tydsuhteet sa-
man Metséateollisuus ry:n jasenyrityksen tai saman konsernin eri yrityksen
palveluksessa paperiteollisuuden tyéehtosopimuksen soveltamisalan piirissa
edellyttden, etté tydsuhde on kestanyt vahintaan 3 kuukautta ja tyésuhteiden
vélilla on ollut enintdén 3 kuukauden pituinen katko, ellei tydsuhteen paatty-
minen johdu TSL 7:2 §:ssa tarkoitetusta tyéntekijan henkiloon littyvasta pe-
rusteesta.

SOV. Tata méaaraysta noudatetaan 7.2.2020 (tes allekirjoituspaivamaara) lu-
kien.

- tarkoittaa sitd, ettd ennen tydehtosopimuksen allekirjoituspaivaa paattyneita
tydsopimuksia ei huomioida

Muutetaan tyéehtosopimus 18.3.2 kohtaa seuraavasti:
55 vuotta tiyttineet

TyGhyvinvoinnin lisdamiseksi ja tydssijaksamisen edistamiseksi 55 vuotta taytta-
neella tydntekijalla, jonka tydsuhde on saman tydnantajan palveluksessa kestanyt
yhdenjaksoisena vahintaén 20 vuotta, on oikeus ilmoittamalla siits tyénantajalle en-
nen verotusvuoden alkua, enintdan kahden palvelusvuosikorvauksen vaihtamiseen
vapaaksi verotusvuoden aikana. limoitus sitoo tydntekijaa.

Vaihdettavan vapaan pituus maaraytyy siten, etta yksi neljannesvuosittain maksetta-
va palvelusvuosikorvaus oikeuttaa yhden viikon mittaiseen yhdenjaksoiseen vapaa-
seen. Vapaan ajankohdasta on pyrittévé sopimaan. Ellei vapaan ajankohdasta paas-
ta sopimukseen, vapaa annetaan yhdenjaksoisena tuotannon jarjestamisen kannalta
tarkoituksenmukaisena aikana saman verotusvuoden kuluessa.
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Vaihtoehtoisesti vapaita voidaan s&astaa vuosittain ja pitda yhdenjaksoisena ennen
tyontekijan vanhuuseldkkeelle jaamista.

Vapaan aikana tyontekijalle maksetaan palkka tyétuntijarjestelman mukaisesti tyo-
paivilta ja vuorovapailta ja tyévuorot ovat tyéssdolon veroista aikaa vuosiloman ja
vuorovapaiden ansainnassa.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen vapaan pitamista, korvataan pitamatta
jaanyt vapaa-aika voimassa olevan keskituntiansion mukaan. Kertoimena kaytetaan
18.1 kohdan kerrointa.

Ellei muuta sovita, tyéntekijan siirtyessa osa-aikaiseksi tydntekijaksi, vapaat pidetaan
ennen siirtymista osa-aikatyéhon.

Osa-aikatyossa saastaminen suhteutetaan kokoaikatyon ja tyontekijén tybsopimuk-
sen mukaisen keskiméaraisen viikkotydajan suhteessa. Nain sasstynyt vapaa pide-
taan kuten kokoaikaisessa tyésuhteessa.

Taman maarayksen mukaista oikeutta ei ole tyontekijalla, jolla on oikeus palvelus-
vuosikorvauksen vapaaksi vaihtamiseen 18.3.1 kohdan perusteella.

Taméan méaéarayksen rajoittamatta voivat tyontekija ja tybnantaja sopia palvelusvuosi-
korvauksen vapaaksi vaihtamisesta ja vapaan pitamisest toisin.

Muutetaan paperiteollisuuden yleissopimuksen kohta 4.3.6 Taloudelliset ja
tuotannolliset irtisanomisperusteet kuulumaan seuraavasti:

Jos yrityksen tyévoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisis-

ta syista, ei paaluottamusmiests, tydsuojeluvaltuutettua tai ammattiosaston puheen-
johtajaa saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén toimintaa

3. Muut muutokset

Liitot ovat paivittaneet lautakuntia ja toimikuntia koskevat poytakirjat.



