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Taloushallintoalan tydehtosopimus 2022-2023

Taloushallintoalan 30.11.2021 paattynyt tyéehtosopimus uudistetaan seuraavasti:
1. Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Sovintoesityksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liittojen hallin-
not ovat sen hyvaksyneet. Uuden tybehtosopimuksen voimaantuloon asti
noudatetaan aiemman sopimuksen maarayksia. Uusi sopimuskausi paattyy
30.11.2023. Sopimus jatkuu 30.11.2023 jalkeen vuoden kerrallaan, mikali tyo-
ehtosopimusta ei irtisanota viimeistdan yhta kuukautta ennen sen paattymista.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan 30.11.2022, ellei vuoden 2023 palkan-
tarkistuksista sovita 28.10.2022 mennessa.

2. Palkankorotukset
2.1. Palkkaratkaisu vuosina 2022 ja 2023
Vuosi 2022

Palkkoja korotetaan 1.3.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,9 % suuruisella korotuksella. Ellei muusta toteutustavasta so-
vita, korotuksesta 1,5 % kohdennetaan yleiskorotuksena ja 0,4 % yritys- tai
tyopaikkakohtaisena eranéa.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen eran suuruus lasketaan tyéehtosopimuksen pii-
rissa olevien toimihenkildiden tammikuun 2022 kuukausipalkoista luon-
toisetuineen.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen erén jakamisessa noudatetaan seuraavia peri-
aatteita:

Yritys- tai ty6paikkakohtaisen kohtaisen eran tarkoituksena on tukea palk-
kauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta, tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla, oikaista mahdollisia vinoumia ja tukea tyénantajan palkkapolitiikan
toteuttamista. Toimihenkiléiden osaamisen ja tyéssd suoriutumisen tulee olla
ohjaavana tekijanad henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Kohdentaes-
saan paikallista eraa tyénantaja pyrkii ottamaan huomioon muun muassa seu-
raavia tekijoita:

o tydtaito (ty6tulos, monitaitoisuus, alan kokonaistuntemus, kehityskyky,
erityisosaaminen)

vastuullisuus (tyon taloudellisuus, viestinta ja vuorovaikutus)
yhteistyétaito (ihmissuhdetaidot, joustavuus ja aloitteellisuus)
aktiivisuus (omatoimisuus, aloitteellisuus)
asiakassuuntautuneisuus (siséinen ja ulkoinen asiakkuus)

Erén jako tulee selvittda luottamusmiehelle tai jos luottamusmiesta ei ole valit-
tu, kaikille toimihenkilGille yhteisesti. Selvityksessa tyonantaja ilmoittaa jaetta-
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van erdn kKokonaiseuromaaran, korotuksen saaneiden toimihenkildiden luku-
maaran ja yksittaisten korotusten euromaarat. Jos yrityksessa tai tydpaikalla
on alle 8 ty6ehtosopimuksen piirissa olevaa toimihenkil6a, euroméaaraisia lu-
kuja ei kuitenkaan anneta, vaan kerrotaan keskimaaraisen korotuksen suu-
ruus.

Selvitys annetaan kirjallisesti ennen eran jakamista. Mikali selvitysté ei ole an-
nettu, jaetaan era yleiskorotuksena 1.3.2022 lukien.

Vuosi 2023

Sopimusosapuolet tarkastelevat syys-lokakuun 2022 aikana yleista taloudellis-
ta tilannetta, ty6llisyytta, alan kehitysta ja naihin vaikuttavia tekijoita. Arvioinnin
perusteella osapuolet neuvottelevat 28.10.2022 mennessa 1.3.2023 tai lahin-
né sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavien palkantar-
kistusten kustannusvaikutuksesta ja sen mahdollisesta jakautumisesta.

Mahdollisen yrityskohtaisen eran jakamisessa noudatetaan samoja periaattei-
ta kuin vuonna 2022.

Mikali 1.3.2023 toteutettavasta palkantarkistuksesta ei paasta yksimielisyyteen
28.10.2022 mennessa, osapuolet voivat irtisanoa taman sopimuksen paatty-
maan 30.11.2022. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti
viimeistdan 31.10.2022 toiselle sopijaosapuolelle.

2.2. Palkkaratkaisu paikallisesti sopimalla

Palkkaratkaisusta voidaan neuvotella ja sopia myds paikallisesti kohdasta 2.1.
poiketen vuosina 2022 ja 2023.

Paikallinen sopimus tehdaan luottamusmiehen tai, jos sellaista ei ole valittu,
koko henkiléston kanssa kirjallisesti helmikuun loppuun mennessa. Ellei pai-
kalliseen sopimukseen p&aasta, eikd muusta ajankohdasta sovita, palkan-
korotukset maksetaan kohdan 2.1. mukaisesti.

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten to-
teuttamistapa, ajankohta ja suuruus.

Paikallisesti sovittaessa jokaiselle tyéntekijslle on tultava palkankorotus.

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon yrityksen tai tys-
paikan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyystilanne seka kustannuskilpailukyky
markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16yt&4 kunkin yrityk-
sen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on
tukea palkkapoliittisia tavoitteita, palkkauksen kannustavuutta ja oikeuden-
mukaisuutta seka tuottavuuden kehittymista tydpaikalla.

Tyénantaja antaa hyvissa ajoin ennen neuvotteluja luottamusmiehelle tai, jos
sellaista ei ole valittu, koko henkilostélle tarvittavat tiedot yrityksen taloustilan-
teesta (esimerkiksi maksuvalmius ja vakavaraisuus) ja tuottavuuden kehityk-
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sesta seka naiden ennakoitavissa olevasta kehittymisesta. Tietojen kirjallisena
antamisen tarkoituksena on, ettd osapuolet voivat itse ja edustajiensa tuke-
mana arvioida sopimuksen tarkoituksenmukaisuutta juuri tadssa yrityksessa.
Muuhun tarkoitukseen tietoja ei saa kayttaa.

Jaon jalkeen tyénantaja selvittda kohtuullisessa ajassa luottamusmiehelle, tai
jos luottamusmiesta ei ole valittu koko henkilostélle, miten era on kaytefty se-
ka palkankorotusten kohdistumisen perusteet. Kirjallisesta selvityksesta tulee
kayda ilmi palkankorotuksen saaneiden toimihenkildiden lukum&ara, keski-
maaraisen korotuksen suuruus seka palkankorotusten kokonaismaara.

2.3. Vahimmadispalkat

Vaativuustasojen vahimmaispalkkoja korotetaan 1.3.2022 lukien yleiskorotuk-
sen maaralla.

2.4. Henkiloston edustajien palkkiot
Toimihenkildiden luottamusmiehelle maksetaan alla olevista ajankohdista lu-

kien kuukausittaista korvausta edustettavien toimihenkildiden lukumaaran mu-
kaan seuraavasti:

Toimihenkilgita 1.3.2022
5-19 33
20-50 62
51-99 70

100- 82

200- 100

Toimihenkildiden tyésuojeluvaltuutetulle maksetaan alla olevista ajankohdista

lukien kuukausittaista korvausta edustettavien toimihenkildiden lukumaaran
mukaan seuraavasti:

Toimihenkilita 1.3.2022
10-19 33
20-50 62
51- 70

3. Allekirjoituspoytakirjaan

3.1. Perhevapaauudistustyéryhma

Tyoéryhma mukauttaa 1.8.2022 mennessa tydehtosopimuksen aitiys- ja isyys-
vapaan palkkamaaraykset vastaamaan perhevapaauudistusta. Toteutus teh-
daan kustannusneutraalisti siten, etta palkallisten vapaapaivien kokonaislu-
kumaara pysyy uudistamista edeltavalla tasolla.



Jos tydryhman ty6 ei ole valmistunut lain voimaan tuloon mennessa, jatke-
taan nykyjarjestelmén mukaisten palkallisuusaikojen maksamista laissa ole-
vien termien muutoksista huolimatta sopimuskauden loppuun saakka.

3.2. Etatyéssd huomioon otettavia asioita (allekirjoituspéytikirjan liite)

Osapuolet suosittelevat, etta paikalliset osapuolet kavisivat vuoropuhelua eta-
tyokaytannoista ja niiden kehittdmisesta. Vuoropuhelua voidaan kayda esi-
merkiksi seuraavista aiheista:
e Etatyon ja lahityon suhde
Tyovélineet ja niiden kayitto
Tietoturva-asiat ja yrityksen tietoturvakaytéanteet
Tybaika ja tydajan seuranta
Tavoitettavuus
Ty6suojelunékdkohdat
Etatyén vakuutusturva

4. Muutokset tyoehtosopimukseen

4.1. Siirretaan tydehtosopimuksen liite 1 (Vaativuustason maarittaminen) koh-
taan IV Palkkaus kohtaan 2. ja paivitetaan vaativuustasojen tehtavankuvauk-
set, jolloin tydehtosopimuksen 13 § kuuluu seuraavasti:

13§ Tehtédvan vaativuuteen perustuvat vihimmaispalkat

1. Kalleusryhmittely

Tehtéavan vaativuuteen perustuvat vahimmaispalkat on jaettu kahteen
kalleusryhméaan seuraavasti:

a) paakaupunkiseutu:
Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen.
b) muu Suomi

2. Vaativuustason mddrittiminen (entinen liite 1)

Vaativuustaso maaritellaan tyénantajan ja toimihenkildn valilla tyéso-
pimusta solmittaessa tai tydsuhteen kestaessa tydtehtiavien muuttu-
essa. Vaativuustason vastaavuus suhteessa tydtehtaviin tarkastetaan
tyonantajan ja toimihenkilén valilla aina tyétehtévien muuttuessa, kui-
tenkin vahinta&n kerran kalenterivuodessa. Vaativuustasoa méaaritel-
tadessa voidaan kayttaa apuna toimenkuvauslomaketta, joka on ryh-
mittelyn liitteena.

1. Madriteltdessa vaativuustasoa on tehtavian sisilté nimikkeesta
rippumatta ensin selvitettdva. TAman jalkeen arvioidaan vaati-
vuustason yleismaaritelman perusteella, minka tason yleista
vaativuustasoa tehtava vastaa.



2. Toimihenkilén vaativuustaso maaraytyy sen mukaisesti mihin
vaativuustasoon ty6tehtavat pasosiltaan kuuluvat.

3. Jos toimihenkildn tydn sisallén tilapaisestd muuttamisesta so-
vitaan etukateen (sijaisuus) niin, etta tyétehtavat paaosin kuu-
luvat ylempaan vaativuustasoon, maksetaan talta sijaisuusajal-
ta palkanlisda vahintaan vaativuusluokkien minimipalkan ero-
tuksen verran, ei kuitenkaan enempaa kuin tehtavan varsinai-
sen toimihenkilon palkka on, ellei muusta ole sovittu.

3. Vaativuustasot ja vahimmaispalkat

Luokittelussa voidaan kayttda apuna liittojen laatimaa yhteista toi-
menkuvauslomaketta (liite 1).

Vaativuustaso 4: Avustavat tehtavit

Tehtavat eivat edellytad alan aikaisempaa kokemusta. Tehtavat ovat
avustavia tehtavia. Taman vaativuustason tehtévissa tyd tehdaan
esimiehen ohjauksessa. Tyypillisia tyotehtavia ovat annettujen oh-
jeiden ja selvasti maariteltyjen menettelytapojen mukainen tiliinti,
tilidintien tekninen tarkastaminen, tositteiden jarjestely ja maksu-
seka tositeliikenteen kasittely.

Palkanlaskennassa tyypillisia tyotehtavia ovat palkkatapahtumien
kasittely, tekninen tarkastaminen ja erilaiset arkistointi- ja toimisto-
tehtavat. Tyotehtavat tehdaan epaitsenaisesti toisen henkilén oh-
jauksessa.

Vaativuustaso 3: Ammattitehtiavat

Tehtavat edellyttavat aikaisempaa alan kokemusta tai ammatillista
koulutusta seka kykya itsendiseen harkintaan annettujen ohjeiden
perusteella. Tyypillisia téita voivat olla itsenainen, suoriteperustei-
sen ja saanndllisesti tdsmaytyvan kirjanpidon ja tilinpaatésehdotuk-
sen laatiminen pienyrityksille seka laajojen tilinpaatoksien méaaritel-
tyjen osien valmisteleminen.

Palkanlaskennassa tyypillisia tydtehtévia voivat olla annettujen oh-
jeiden mukainen palkanlaskenta. Tyo edellyttdd muun muassa kay-
tettdvan palkanlaskentaohjelmiston tuntemusta. Ty6 edellyttaa tys-
ehtosopimuksiin ja palkkahallinnon tehtaviin kuuluvien lakien (esim.
vuosilomalaki) perusasioiden tuntemusta ja soveltamista.

Vaativuustaso 2: Erikoisammattitehtavit
Tehtavat edellyttavat alan ammatti-, jatko- ja taydennyskoulutuksel-

la tai itseopiskelulla ja tydkokemuksella hankittuja erityistietoja ja
taitoja seka tyohon liittyvien laajojen asiayhteyksien ja tydvilineiden
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hallintaa. Ty6 tehdaan itsenaisesti lainsadadannon ja yleisten menet-
telyohjeiden mukaan.

Tyypillisia toita voivat olla eri yhtiomuotoisten yritysten tilinpaatos-
ten itsendinen kokonaisvaltainen laadinta, asiakkaan neuvonta ve-
rotuksen ja yritystalouden asioissa tai lisdksi muiden tekemien tilin-
paatdsten oikeellisuuden tarkastaminen tai tyéehtosopimusten tul-
kinta ja tydsuhdeasioiden neuvonta.

Palkanlaskijan tehtaviin kuuluu asiakkaiden kokonaisvaltainen pal-
kanlaskenta. Tyd edellyttdad asiakkaiden tydehtosopimusten ja/tai
palkanlaskentaan liittyvien lakien tuntemusta ja soveltamista. Tyo-
hon voi liittyd asiakkaiden tai oman organisaation tukemista palkan-
laskentaan liittyvissa kysymyksissa.

Vaativuustaso 1: Vaativat erikoisammattitehtivit

Tehtavét edellyttavat alan ammatti- jatko-, taydennyskoulutuksella
tai itseopiskelulla ja tyokokemuksella hankittua laaja-alaista asian-
tuntijuutta seka tydhon liittyvien laajojen asiayhteyksien hallintaa,
kykya toimia muiden tyontekijéiden kouluttajana seki laaja-alaista
tyovélineiden hallintaa. Ty6 tehdaan itsenaisesti lainsaadannén ja
yleisten menettelyohjeiden mukaan. Tyotehtaviin voi liittya esimies-
tehtavia.

Tyypillisia toité voivat olla itsendinen vastuu konsernitilinpaatoksis-
ta, suurten tai muuten erityisluonteisen vaativien tilinpaatésten itse-
nédinen laadinta, asiakkaan neuvonta verotukseen, yritystalouteen
tai yrittajyyteen liittyvissé asioissa, tydehtosopimusten tulkinta ja
tyésuhdeasioiden vaativa neuvonta. Vastuu muiden tekemien tilin-
paatosten tai tulkintojen oikeellisuudesta. Vastuu muiden tyénteki-
joiden osaamisesta ja sen kehittamisesta, vastuu useiden henkil6i-
den tuottamasta asiakastyytyvaisyydests, esimiestehtévit.

Palkkahallinnossa tyypillisia tydtehtdvia voivat olla vaativat asian-
tuntijatehtavat, jotka usein edellyttavat tyvehtosopimusten tai lain-
saadannon soveltamista, asiakkaiden konsultointia ja neuvontaa
tyésuhdeasioissa sekd yhden tai useamman osa-alueen (esim. ul-
komaantyd, eldkkeet, vakuutus, etuudet, verotus) tuntemista. Tys-
tehtavat voivat siséltda myés oman organisaation tukemista ja kou-
luttamista seké vastuita toimintamallien ja prosessien kehittamiseen
liittyen. Tyotehtéviin voi kuulua myés esimiestehtavat.

4.2. Lisataan tydehtosopimukseen uusi 27 § ja paivitetaan tydehtosopimuksen
pykalanumerointia vastaavasti.

Jatkuvan neuvottelun periaate

Mikali sopimuksen piirissa olevat yritykset joutuvat sopimuskauden ai-
kana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet
arvioida uudelleen tehdyn tyéehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallit-
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sevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista muutoksis-
ta, jotka ovat tarpeen yritysten toimintaedellytysten ja tyépaikkojen tur-
vaamiseksi sopimuskaudella.

4.3. Lisataan Luottamusmiessopimuksen (liite 4) 2 § 2 kohtaan:

Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjes-
telman kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan sopia suureen
tai alueellisesti hajautettuun yritykseen valittavaksi taméan sopi-
muksen tarkoittamia useampia luottamusmiehia yrityksen itsenai-
siin alueellisiin tai toiminnallisiin yksikoihin. Myés p&aluottamus-
miehen valinnasta voidaan sopia paikallisesti.

4.4. Muutetaan sopimusta paikallisesta sopimuksesta (liite 6) siten, ettd 4.1 §

ja 6 kuuluva

Helsingissa,

t seuraavasti:

418§:

Jotta sopimus olisi pateva, sen on oltava kirjallinen, siina on olta-
va paivays, siitd on kaytava ilmi, keta sopimus koskee ja sopija-
puolten alleklrjmtettava se tal hwaksvttava sahkcnsesti Seﬁmuk-

1. Paikallinen sopimus tulee voimaan sopimuksessa méaariteltyna

ajankohtanakuitenkin-aikaisintaan-ajankohdastajollein-se-on-tul-
lut—klﬂamses%r-tyeetmeepmwesapueue;meteen Paikallinen so-

pimus on annettava viipymaétté tiedoksi tydehtosopimuksen allekir-
joittajajariestoille

2. Paikallinen sopimus on paikallisten osapuolten irtisanottavissa
kahden kuukauden ajan sopimuksen voimaantulosta. Paikallisen
sopimuksen voimassaolo paattyy kuukauden kuluttua irtisanomi-
sesta. Irtisanominen on tehtava kirjallisesti.
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