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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY 16.5.2018
SAHKOTEKNISET TYONANTAJAT STTA RY
SAHKOALOJEN AMMATTILITTO RY

SAHKOISTYS- JA SAHKOASENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRIA

1 SOPIMUSKAUSI

Uusi tyéehtosopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka.

2 PALKANTARKISTUKSET

2.1 Palkankorotukset

Vuosi 2018

Tyontekijéiden henkilokohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.5.2018 tai
lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,7 % suuruisella yleiskorotuksella.

Sahkoistys- ja sdhkdasennusalan urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 1,7 % 1.5.2018 tai 1dhinna
sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Keskeneraisissa t6issd korotus lasketaan
1.5.2018 tai ldhinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tydehtosopimuksen 8 §:n
8.6.1 kohdan mukaan.

Tydehtosopimuksen 8 &:n B 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista asuntotuotanto- ja lisdpistehintaa
korotetaan 1,7 % 1.5.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. kdnttdurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun perustuvia urakoita
korotetaan jdljelld olevan tydmaardn osalta 1,7 % 1.5.2018 tai ldhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Vuosi 2019

Tydntekijdiden henkilokohtaisia aikapalkkoja ja sovittuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.4.2019 tai
lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 1,7 % suuruisella yleiskorotuksella.

Sahkoistys- ja sahkdasennusalan urakkahinnoittelukerrointa korotetaan 1,7 % 1.4.2019 tai lahinna
sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Keskenerdisissa toisséd korotus lasketaan
1.4.2019 tai lahinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien tydehtosopimuksen 8 §:n
8.6.1 kohdan mukaan.



Tydehtosopimuksen 8 §:n B 5.2.1 mukaista huoneistokohtaista asuntotuotanto- ja lisdpistehintaa
korotetaan 1,7 % 1.4.2019 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Vapaasti hinnoiteltuja, ns. konttdaurakoita ja asuntotuotantohinnoitteluun perustuvia urakoita
korotetaan jéljelld olevan tydmé&aran osalta 1,7 % 1.4.2019 tai lahinna sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.

2.2 Palkkataulukot

Perustuntipalkkataulukkoa, henkilokohtaista aikapalkka -taulukkoa, urakan takuupalkkoja seka
keskeytysajan, neuvotteluajan ja aloittamisvaiheen palkkoja korotetaan 1.5.2018 tai ldhinnd sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,7 %:lla ja 1.4.2019 tai lahinnd sen jdlkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,7 %:lla.

2.3 Lisat

TyOehtosopimuksen 7 §:n 3.5 ja 3.6 kohtien vuorolisid, 7 §:n 14.3 kohdan mukaista lisdd, 8§:n B-
kohdan 7.2.7- kohdassa seka 11 ja 12 §:ssa tarkoitettuja lisid korotetaan 1.5.2018 tai 1ahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,7 %:lla ja 1.4.2019 tai ldhinnd sen jdlkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,7 %:lla.

Tydehtosopimuksen 8 §:n A 4 kohdan mukaista erityisty6lisdd seka paikallisesti sovittuja lisia
korotetaan 1.5.2018 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,7 %:lla ja
1.4.2019 tai lahinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,7 %:lla, ellei paikallisesti
toisin sovita.

2.4 Pidluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksettavat korvaukset

Korotetaan padluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettavaa korvausta 3,4 %:lla
1.5.2018 tai ldhinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

2.5 Korvauskeskituntiansio

Poiketen siitd, mitd tydehtosopimuksen 9 §:n 9.2 kohdan toisessa kappaleessa on mddratty,
sovelletaan 31.3.2018 paattyneen lomanmaaraytymisvuoden vuosilomakeskituntiansion perusteella
muodostettua 9.1 kohdassa tarkoitettua korvauskeskituntiansiota 1.5.2018 tai lahinna sen jdlkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien. Jarjestdjen sopima korotusprosentti ajalle 1.5.2018-
31.3.20190n 1,7 %.

3 TYOEHTOSOPIMUKSEEN TEHTAVAT MUUTOKSET (Muutokset voimaan 1.6.2018 lukien)
3.1 Kotelointi

Poistetaan ty6ehtosopimuksen 1 §:n soveltamisalamadrayksesta ja muista tydehtosopimuksen
kohdista seuraavat pdytakirjamerkinnat seka niitd asiallisesti vastaavat kirjaukset (ns. koteloinnit):



Ne yritykset, jotka ovat olleet Sdhk&tekniset tyonantajat STTA ry:n jasenyrityksid 31.5.2016, ovat
oikeutettuja soveltamaan Sahkgistysalan tyoehtosopimuksen 2015-2017 "8 § B 8.3
Urakkalaskelmaa” koskevia maardyksia taman tyéehtosopimuksen vastaavien maaraysten sijasta.

Niiden Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry:n jasenyritysten tyéntekijdiden tydsuhteissa, joihin on
noudatettu 31.5.2016 Sihkdasennusalan tydehtosopimuksen 2015-2017 "8 § A AIKATYO”
henkilokohtaista aikapalkkaa koskevia maarayksid, sovelletaan timan tydehtosopimuksen sijasta ko.
maarayksia.

3.2 Tybajan pidennys

Poiketen tydehtosopimuksen 7 §:n 2 A 1 kohdan ensimmaisen kappaleen mukaisesta sopimisen
aikataulusta voidaan vuoden 2018 osalta tydajan pidentdmisen toteutuksesta sopia paikallisesti
30.6.2018 mennessa.

Muutetaan tydehtosopimuksen 7 §:n 2 A 1 kohdan toinen kappale kuulumaan seuraavasti:

Tyo6aikaa voidaan sopimalla pidentda esimerkiksi hyddyntamalla tybajan lyhentamisvapaita,
arkipyhia, arkitauantaipaivid, vuosiloman ylittavia lisdvapaita ja muita vastaavia. Lisdksi
tyoaikaa voidaan pidentda jatkamalla vuorokautista sadnnollista tydaikaa enintaan neljalia
tunnilla vuorokaudessa tai pidentdmalld sdanndllista tydaikaa viikoittain puolella tunniila
kerrallaan, muuttamalla aloittamis- ja lopettamisty6ta saannolliseksi ty6ajaksi, siirtamalla
tybaikana tapahtuvaa koulutusta vapaa-ajalle, huomioimalla tydajan lisdadminen liukuvan
tybajan jarjestelmadssa tai tyOaikapankissa taikka muilla konkreettisilla tavoilla.

Muutetaan tydehtosopimuksen 7 §:n 2 A 2 kohta kuulumaan seuraavasti:

2 A 2 Ty6ajan pidentaminen muutoin kuin sopimalla

Ellei edelld 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla ole sovittu tyGajan pidentamisestd, vuosittaista
tybaikaa pidennetaan lisaamalla vuorokautista tydaikaa viikoittain yhtena pdivana 30
minuutilla tai perustelluista syistd enintddn neljdlld tunnilla. Tydnantajan on ilmoitettava
pidennetyn tydajan ajankohdasta ja sijoittamisesta neljatoista pdivda aikaisemmin.

Pidennyksen ajalta ei makseta palkkaa. Osapuolet ovat yhtd mielta siitd, ettd edelld mainittu
tybajan pidennys on saannollistd tydaikaa. Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, etta tydajan
pidentaminen toteutuu ansiotason muuttumatta eivatkd tydehtosopimuksen maaraykset
muodosta télle estetta.

TyoGaikaa pidennetdaan tyohonottopaikka- tai yksikkdkohtaisesti ottaen huomioon
liiketoiminnan tarpeet seka tydntekijéiden yhdenvertaisen kohtelun periaate.



TyOnantaja selvittad ratkaisua koskevan alustavan suunnitelman ja sen perusteet
padluottamusmiehelle. Erityistd huomiota tulee télldin kiinnittaa siihen, milld tavoin ratkaisu
on perusteltavissa liilketoiminnallisten seka tyontekijoiden tarpeiden nakékulmasta.

Poytdkirjamerkinta:

Edelld mainituilla perusteluilla syilld tarkoitetaan esimerkiksi tydpaikan toiminnallisiin
erityistarpeisiin perustuvia syita kuten tydajan pidentamisen kiyttéa koulutus- tai muihin
osaamisen kehittamiseen liittyviin tarkoituksiin.

3.3 Tybehtosopimukseen sisdllytettdvit keskusjérjestésopimusten médrdykset

Lisdtaan ty6ehtosopimuksen 6 §:d4n seuraava uusi 1 kohta, jolloin muutetaan aiempaa numerointia
yhdelld numerolla eteenpéin:

1 Koeaikapurun menettelytavat

TyGsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1—2 §:nja 9:4—5 §:n
menettelytapasddnnoksia.

Lisdtddn 6 §:n johdantoon uusi toinen kappale seuraavasti:

Tybehtosopimuksen tarkoittamia maardaikoja laskettaessa noudatetaan liitteen 7
maarayksia.

Lisatadan tydehtosopimukseen uusi liite 7:

Maardajan laskeminen

Maddrdaikojen laskemisesta ei ole erityissdannéksid tydoikeudellisessa lainsdddannossa eika
madrayksia tydehtosopimuksissa. Sdadettyjen madriaikain laskemisesta annetussa laissa
(150/30) olevia madrdaikojen laskemissdant6ja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen
liittyvid madrdaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Ellei tydehtosopimuksessa
toisin ole sovittu, noudatetaan seuraavia saantojs.

1. Jos ajanmddrdyksena on jokin maara pdivia nimetyn paivin jalkeen, ei mairiaikaan lueta
sitd paivad, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tybnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen
1.3,, on ensimmadinen lomautuspdiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn piivén jilkeen, paattyy
sind mddrdviikon tai -kuukauden pdivana, joka nimeltdan tai jarjestysnumeroltaan vastaa
sanottua pdivaa. Jos vastaavaa paivda ei ole siind kuussa, jona maardaika paattyisi, pidetidan
sen kuukauden viimeistd pdivaa madrdajan loppupdivani.



Esimerkki 2

Mikéli tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyksetts
yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta 30.7., on
tydsuhteen viimeinen pdivad 30.9. Mikali mainitun tydntekijan irtisanominen
tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen pdiva 30.9., koska syyskuussa ei ole
jarjestysnumeroltaan vastaavaa péaivaa, jona mdaraaika paattyisi.

Vaikka madrdpaiva tai maaraajan viimeinen pdiva sattuu irtisanomisessa
pyhdpaivaksi, itsendisyyspdivaksi, vapunpaiviksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi
arkilauantaiksi, on mainittu pdiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispdiva.

3.4 Palkkataulukkomuutos

Yhdistetddn 8 §:n A 2 perustuntipalkkataulukko ja A 3 henkilékohtaista aikapalkkaa koskeva taulukko
vhdeksi taulukoksi seuraavasti:

Palkkataulukko xx.xx.xxxx lukien
A2 A3
Pr| Perustuntipalkka | Henkilokohtainen aikapalkka

VA IWIN|FR WV

3.5 Osaamisen kehittiminen
Muutetaan tydehtosopimuksen 8 §:n A 9 kohdan péytakirjamerkintdd seuraavasti:

Pdytakirjamerkinta:

Ammatillisen oppilaitoksen perustutkinto kasittdd 180 osaamispistettd. Suoritettu lukio tai
ylioppilastutkinto lyhent&a tata opintoaikaa perustutkintoa koskevien normien mukaisesti.

Tybehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka nuorelle tydntekijille, joka ei edelld olevan
mukaisesti ole tdman tydehtosopimuksen yleisten palkkamairaysten piirissi, on 80 %
talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelman palkkaryhman S mukaisesta perustuntipalkasta.

Edelld olevan vdhimmdispalkan ohella nuorelle tydntekijille maksetaan timin
tybehtosopimuksen mddrdysten (11 §) mukaisilla edellytyksilld erikoislisit (kohta A 8).
Henkilokohtaista palkanosaa ei makseta tassa tarkoitetun vahimmaispalkan yhteydessa.



Muutetaan tydehtosopimuksen Talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelmén erityisid maarayksia 2
kohdassa olevaa pdytakirjamerkintdd ja taulukkoa seuraavasti:

Poytakirjamerkinta:

Ammatillisen oppilaitoksen perustutkinto kasittdd 180 osaamispistettd. Suoritettu lukio tai
ylioppilastutkinto lyhentda tata opintoaikaa perustutkintoa koskevien normien mukaisesti.

Poistetaan tydehtosopimuksen Talotekniikka-alan aikapalkkausjarjestelman erityisia méaarayksia 2
kohdan neljas kappale:

' N - | -
| Oppisopimus | Ammatillisen | Ammatillisen

ilman oppilaitoksen | oppilaitoksen
koulutusta perustutkinto | perustutkinto

| ilman nayttéd | niytolls
'I"PrS | 24k 6 kk o ———l

Prl - vu; B _6_kk |
Pr2 “|_ l ‘

Muutetaan 12 § kuulumaan seuraavasti:

12§ KOULUTUSSOPIMUS JA TYOPAIKKAOHJAAJALISA

Ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 annetun lain mukaan ty6paikalla jarjestettdva koulutus
voidaan jdrjestad koulutussopimuksen mukaisena opiskeluna tai oppisopimuksella, jolloin
ty6paikalla tapahtuva koulutus perustuu maardaikaiseen tyésopimukseen.

TyGssdoppijat ja koulutussopimuksen perusteella yrityksessa tyGskentelevit opiskelijat eivat
kuulu ty6ehtosopimuksen soveltamisalan piiriin.

Ennen kuin yritykseen otetaan opiskelijoita oppisopimussuhteeseen henkilokohtaisen
osaamisen kehittamissuunnitelman mukaiseen koulutukseen, tulee selvittdd, ettei
tyGsopimuslaki aseta estettd oppisopimukseen liittyvdn uuden maardaikaisen tyésopimuksen
tekemiselle.

TyOpaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista. Henkilon tulee olla tehtdvaan halukas,
motivoitunut ja riittdvan ammattitaitoinen.

Koulutus ty6paikkaohjaajan tehtdvdan tulee tehdd yhteistoiminnassa oppilaitosten kanssa ja
siind on syytd korostaa mm. turvallisen tydskentelyn merkitystd osana alan ammatillista
osaamista ja toimintakulttuuria sekd henkil6n ammattitaitoa.

Tydntekijalle, jonka tydtehtdviin kuuluu oman tyonsa ohessa ohjata, neuvoa, opastaa ja valvoa
tyopaikalla tyotd koulutussopimuksen perusteella tekevid opiskelijoita, maksetaan



ohjaustehtdvan ajalta tydpaikkaohjaajalisdd seuraavan taulukon mukaan siind mainittua
pdivanad tai Iahinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta:

| 1.5.2018-30.4.2019 ‘ 1.5.2019-31.3.2020

— | S

| 0,43 €/h \ 0,44 €/h |

3.6 Ammatillinen koulutus
Muutetaan 13 §:n neljds kappale kuulumaan seuraavasti:

"Koulutustilaisuuden aiheuttamien matkakustannusten korvaamiseen sovelletaan tdmin
sopimuksen 14 §:n maarayksia, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.”

Muutetaan 14 §:n 6.2 kohdan teksti kuulumaan seuraavasti:

"Ty6nantajan jarjestaman koulutuksen osalta noudatetaan taman pykalan
matkustusmaarayksia, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.”

3.7 Vuokratyd
Lisataan yleissopimuksen 6 lukuun (ulkopuolisen tydvoiman kadyttd) kohdan 6.3 jalkeen:

6.4 Vuokratydntekijan kayttdmistd koskevat erityismaaraykset vuokratyntekijan tehdessd urakkaan
sisdltyvaa tyota

6.4.1 Vuokratydvoimaa kdyttava yritys on velvollinen selvittdmaan vuokratyGntekijan tydnantajalta
vuokratydntekijan taman tydehtosopimuksen mukaisen palkkaryhméan. Mikali vuokratydntekijan
tydnantaja ei ole palkkaryhmada maarittanyt, on vuokratydvoimaa kayttava yritys velvollinen
madrittdmadan vuokratydntekijan palkkaryhman.

6.4.2 Vuokratydvoimaa kayttava yritys on velvollinen ilmoittamaan vuokratydntekijan tydnantajalle
vuokratydntekijdn taman tyéehtosopimuksen mukaisen palkkaryhman ja vuokratydntekijélle hdnen
vuokrasopimuksen perusteella tekemastd tyGstd timan tydehtosopimuksen ja tydmaasopimuksen
mukaan maksettavan palkan suuruuden.

6.4.3 Vuokratyovoimaa kayttava yritys on velvollinen toimittamaan urakanjakoselvityksen
vuokratydntekijdlle ja vuokratydntekijan tydnantajalle jakolaskelman vuokratyontekijaa koskevat
tiedot loppupaohjien ja niiden perusteella oikaistavien vuosilomaetuuksien maksamista varten.
Ndiden maksamisesta vastaa vuokratydntekijan tydnantaja. VuokratyGvoimaa kayttava yritys on
velvollinen toimimaan samalla tavalla urakan vililaskelman osalta, mikali sellainen laaditaan.



4 TYORYHMAT JA MUUT ASIAT
4.1 Tyépaikoilla tapahtuva ammatillinen koulutus ja tyévoiman saanti

Sopijaosapuolet seuraavat sopimuskauden aikana toisen asteen ammatillisen koulutuksen
uudistusta ja siihen liittyvdd koulutussopimukseen perustuvaa tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista.
Tavoitteena on selvittdd, miten tydpaikoilla tapahtuva opetus vaikuttaa tydpaikkaohjaajien
tehtdavankuvaan ja palkkaukseen seka tydpaikan yhteistoimintaan ja tydntekijdiden asemaan,
ty6hon, sahkoétyoturvallisuuteen ja ansionmuodostukseen erityisesti urakalla tehtivissa toissa.
Sopijaosapuolet arvioivat selvityksen perusteella edellyttdikdé ammatillisen koulutuksen uudistus
tyéehtosopimuksen maardysten muuttamista.

Sopijaosapuolet tarkastelevat sopimuskauden aikana my6s ammatillisen koulutuksen laatua ja
saatavuutta seka sitd, vastaako koulutus alan yritysten ja henkilGston tarpeita sekd selvittaviat myos
mahdollisuuksia yhteisiin toimenpiteisiin osaavan tydvoiman saannin turvaamiseksi.

Osapuolet toteavat tydehtosopimuksen 12 §:33n liittyen seuraavaa:

Sopijaosapuolet pitdvat tarkednd, ettd sahkoalan perustutkintoja suorittavien opiskelijoiden
koulutussopimuksen perusteella yrityksessa tapahtuva oppiminen toteutetaan siten, etti
opiskelijoille annetaan mahdollisimman hyvat edellytykset oppia kdytdnndn tydeldman
taitoja henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman mukaisesti.

Sopijapuolet toteavat edelleen, ettd vyritykselld tulee olla mahdollisuudet toteuttaa
koulutussopimukseen ja/tai oppisopimuskoulutuksen mukainen oppiminen ammatillisesta
koulutuksesta sdddetyn lain (531/2017) mukaisesti.

Liitot suosittelevat, ettd tydehtosopimuksen 12 §:3an liittyen koulutus- tai oppisopimukseen
perustuvan opiskelun toimintatavat ja yleiset periaatteet kaydaan lapi yrityskohtaisessa
yhteistoimintaelimessa tai pdaluottamusmiehen kanssa.

Liitot korostavat, ettd koulutussopimukseen perustuvalla tyénteolla ei ole tarkoitus korvata
yrityksen tilapaista tai pysyvaa tyovoiman tarvetta.

Liitot toteavat, ettd tydpaikkaohjaajaksi ryhtyminen on vapaaehtoista ja henkilén tulee olla
tehtdvdan halukas, motivoitunut ja riittdvdn ammattitaitoinen. Riittdvd ammattitaito useissa
tapauksissa edellyttda palkkaryhman 3 osaamista.

4.2 Urakkalaskentaesimerkit-kirjasen pdivittdminen ja kdyttéénotto

Vuonna 2017 paivitetyn urakkalaskentaesimerkit-kirjasen hyvdksymisestd laaditaan
allekirjoituspdytdkirja ja se otetaan kaytt66n 30.6.2018 mennessa.



4.3 Asuntotuotantohinnoittelua koskeva tyéryhmé

Ty6ryhman tavoitteena on uudistaa sopimuskauden aikana Sihkdistys- ja sihkdasennusalan 8 §:n B
5.2.1 kohdassa tarkoitetut asuntotuotantohinnoittelun hinnoitteluperusteet ja
asuntotuotantohinnoitteluun liittyvat urakkatyomaariykset kokonaisuudessaan.

4.4 Urakkatyétd koskeva tyéryhmdé

TyGryhmad kay ldpi tybehtosopimuksen urakkatyémaaraykset seki sihkoistys- ja sahkdasennusalan
urakkahinnoittelun kattavuuden ja muutostarpeet kiinnittden erityisesti huomiota paloturvallisiin
asennuksiin seka kehittyneisiin asennustarvikkeisiin 31.1.2019 mennessé. Lisaksi tydryhmé selvittaa
mahdollisuutta tehda instrumentointiasennuksia varten oma hinnoittelunsa 31.12.2019 mennessa.
Tybryhma tekee tarpeellisiksi katsomansa esitykset tydehtosopimukseen tai
urakkalaskentaesimerkit-kirjaseen mahdollisesti tehtévistd muutoksista ja niiden
kdyttéonottoajankohdista

Ty6ryhmd kdy sopimuskauden aikana ldpi tydehtosopimuksen urakkatyémaaraykset seka sahkoistys-
ja sdhkbasennusalan urakkahinnoittelun kattavuuden ja muutostarpeet ja tekee tarpeellisiksi
katsomansa muutosesitykset.

4.5 Tybehtosopimuksen huolto- ja ylldpitotoimintaa ja teollisuuden ja telakoiden sdhkéasennuksia
koskevat mddrdykset -tyéryhmdé

TyGryhma selvittdd sopimuskauden aikana mahdollisuuksia kehittdd tydehtosopimuksen mukaista
sahkaistys- ja sdhkdasennustyotd koskevia maarayksia, jotka liittyvt muun muassa tydaikoihin,
palkkaukseen ja matkustamiseen erityisesti pitkdkestoisissa huolto- ja ylldpitokohteissa seki
telakoilla ja teollisuudessa.

4.6 Sahkétyoturvallisuus

Osapuolet perustavat tydryhman kehittdmadn alan sghkstysturvallisuutta. Osapuolet pitdvit
tarkednd, ettd sdhkdtydssa noudatetaan sahkétyoturvallisuutta koskevia maarayksia. Tydryhma
selvittaa tarvittavien selvitysten ja tutkimusten avulla sihkétySturvallisuuden nykytilaa yrityksissa.
Ty6ryhma selvittda yritysten sahkotyoturvallisuuskdytantdjs ja tydmenetelmien ohjeistuksia.
Ty6ryhma voi myds konsultoida asiantuntijoita ja sahkoty6té valvovia viranomaisia. Tydryhman
tehtdvand on kehittdd alan yritysten sahkéty6turvallisuuskiytintdja erityisesti nuorten ammattiin
oppimassa olevien tydntekijdiden suojelemiseksi.

Ty6ryhma laatii 31.10.2019 mennessa raportin tydryhman tydén tuloksista seki tekee selvitykseen
perustuen ehdotuksia mahdollisista tydehtosopimuksen muutostarpeista.
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4.7 Tyéajan pidentimisen vaikutukset

Liittojen valinen tydryhma selvittdd 30.11.2019 mennessi kilpailukykysopimuksessa sovitun tydajan
pidentamisen vaikutuksia toimialan yritysten kilpailukykyyn ja tydpaikkojen maarin kehittymiseen.
TyOpaikoilta saatavan palautteen pohjalta tyéryhmi arvioi jatkuvan neuvottelun periaatetta
noudattaen mahdollisia muutostarpeita ty6ehtosopimuksen miiraysten muuttamisesta 1.1.2020
lukien ja tekee tatd koskevat ehdotukset ottaen huomioon alakohtaiset kehittamistarpeet seké
madrdysten mahdollisen muuttamisen kustannusvaikutukset.

4.8 Tybaikapankkia koskeva tyéryhmé

Liitot asettavat tydryhman, jonka tavoitteena on sopimuskauden aikana selvittia
ty6aikapankkijérjestelman mahdollisuuksia. Tydryhma ottaa tydssddn huomioon vireilld olevan
tybaikalakiuudistuksen mukaiset muutokset seki alakohtaiset tarpeet ja tekee tarvittaessa
ehdotukset tydehtosopimuksen muutoksiksi.

5 JATKUVAN NEUVOTTELUN PERIAATE

Sopijaosapuolet jatkavat vireilld olevien ja esille nousevien asioiden késittelyd jatkuvan neuvottelun
periaatteen mukaisesti.



