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National Conciliator's Office

Teollisuusliitto ry:n ja Puusepénteollisuus ry:n valisen Puusepanteollisuuden tybehtosopimusta koskevan
tydriidan ratkaisemiseksi ja Teollisuusliitto ry:n 24.2.2020 kello 00.00 ja 8.3.2020 kello 23.59 toteutettavaksi
ilmoitetun tydnseisauksen peruuttamiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen

Teollisuusliitto ry ja Puusepanteollisuus ry uudistavat Puusepénteollisuuden tydehtosopimuksen ajalle
23.2.2020-28.2.2022 liitteessa todetun mukaisesti.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on hyvaksyttava tai hylattava sellaisenaan. Hylatty4 sovintoeh-
dotusta ei oteta pohjaksi mahdollisesti jatkuvaan sovitteluun.

Vastaukset sovintoehdotukseen jatetaan kirjallisesti valtakunnansovittelijan toimistolla 23.2.2020 klo 14.00.

Helsingissa 22. helmikuuta 2020.

Violeirs Preleaalq)

Vuokko Piekkala
Valtakunnansovittelija

Liite: Puusepanteollisuuden tydehtosopimuksen 2020-2022 allekirjoituspbéytakirja liitteineen
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LIITE:__PUL[_SEPANTEOLLISUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2022 ALLEKIRJOI-
TUSPOYTAKIRJA JA SEN LIITE

Pl_._lUS@PANTEOLLlSUUDEN TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2022 ALLEKIRJOITUS-
POYTAKIRJA

Allekirjoittaneet liitot uudistavat tyéehtosopimuksensa seuraavin muutoksin:

1
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Ty6ehtosopimus tulee voimaan 23.2.2020 ja se on voimassa 28.2.2022 asti.

2
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2020

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tyénantajan
vélilla ottaen huomioon yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyéllisyys-
tilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tar-
koituksena on I6yta& kunkin yrityksen tai tyépaikan tilannetta ja tarpeita vas-
taava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myés tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, olkkeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka
tuottavuuden kehittymista tyépaikalla. Paikallisesti voidaan sopia palkantarkis-
tuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on tehtzva
15.5.2020 mennessé, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.

Yleiskorotus
Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen palkanmaksu-

kauden alusta, joka alkaa 1.6.2020 tai l4hinna sen jélkeen yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 1,3 %.

3
PALKKOJEN KOROTTAMINEN VUONNA 2021

Paikallinen palkkasopimus

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti luottamusmiehen ja tydnantajan
valilla ottaen huomioon yrityksen tai tyépaikan talous-, tilauskanta- ja tydllisyys-
tilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Paikallisten neuvottelujen tar-
koituksena on I6yt&a kunkin yrityksen tai tydpaikan tilannetta ja tarpeita vas-
taava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodostuksen kan-
nustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta seka
tuottavuuden kehittymisté tyopaikalla. Paikallisesti voidaan sopia palkantarkis-
tuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Paikallinen sopimus on tehtava
15.4.2021 menness4, ellei neuvotteluajan jatkamisesta sovita.



Yleiskorotus

Mikali paikallista ratkaisua ei saavuteta, korotetaan palkkoja sen palkanmaksu-
kauden alusta, joka alkaa 1.5.2021 tai I&hinn& sen jélkeen yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 1,4 %.

Paikallinen era

Lisaksi palkkoja korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.5.2021 tai 18hinna sen jélkeen paikallisella erélla, jonka suuruus on 0,6 %
keskimaaraisesta tydehtosopimuksen 13.1 §:n tarkoittamasta keskituntiansi-
osta kerrottuna yrityksen tai toimipaikan tyéehtosopimuksen piiriin kuluvien
tydntekijoiden lukumaaralla 31.3.2021.

Paikallisen erén jakoperusteista ja jakotavasta sovitaan tyépaikkakohtaisesti
tyénantajan ja luottamusmiehen valilla. Erén tarkoituksena on tukea palkan-
muodostuksen kannustavuutta, palkkarakenteen oikeudenmukaisuutta ja tuot-
tavuuden kehittamista.

Ellei erén jakamisesta paasta yhteisymmarrykseen, kohdennetaan erasts 50 %
yleiskorotuksena ja 50 % ty6nantajan paattamalla tavalla edelld mainittujen ta-
voitteiden mukaisesti.

4
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT VUONNA 2020

Tybehtosopimuksen 10 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.6.2020 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden jélkeen seuraavat:

Pr1 894 sit 1561 e/kk
Pr2 941 1643
Pr3 993 1734
Pr4 1051 1837
Pr5 1129 1970
Pr6 1216 2121
Pr 5a 1311 2285
Pr 5b 1333 2325
Pr 6a 1411 2460
Pr6b 1434 2502
alle 18 v 827 1441

korotus 1,3 %

5
TYOKOHTAISET AIKAPALKAT VUONNA 2021

Tybehtosopimuksen 10 §:n mukaiset aikapalkat ovat 1.5.2021 tai l4hinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden jilkeen seuraavat:

Pr1 907 sit 1583 e/kk
Pr2 954 1666
Pr3 1007 1759

Pr4 1066 1862



Pr5 1145
Pr6 1233
Pr 5a 1329
Pr 5b 1352
Pr 6a 1431
Pr 6b 1454

alle 18 v 838
korotus 1,4 %

6

1998
2151
2317
2357
2494
2537
1462

OPPISOPIMUSOPPILAAT VUONNA 2020 JA VUONNA 2021

Oppisopimusoppilaiden tysuhteen ehtoja koskevan péytékirjan 2.2.1995 voi-

massaoloa jatketaan sopimuskauden loppuun.

Sopimuksen 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.6.2020 tai I&hinna sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 8,50 euroa/tunti ja
toisen vuoden osalta 9,02 euroa/tunti.

Sopimuksen 2 §:n mukaiset palkat ovat 1.4.2019 tai I&hinn4 sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta ensimmaisen vuoden osalta 8,62 euroa/tunti ja
toisen vuoden osalta 9,14 euroa/tunti.

korotus 1,3 % ja 1,4 %

'
VUORO- YM. LISAT

Tydehtosopimuksen 14.6 §:n mukaiset vuoro- ym. lisat ovat sopimuskauden

alusta lahtien:

[ltavuorolisa
Yovuorolisd

Lauantaityélisa
Olosuhdelisa

Keskeytymattéman
kolmivuorotydn lisa

Helsingissa . paivana helmikuuta 2020

PUUSEPANTEOLLISUUS RY

TEOLLISUUSLIITTO RY

106 senttia/tunti
199 senttid/tunti
183 senttid/tunti
22 senttig/tunti

9 senttia/tunti
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TYOEHTOSOPIMUKSEN TEKSTIMUUTOKSET
TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET
6§

Saanndllinen tydaika
6.1 Yksi- ja kaksivuorotyo
6.1.1 Tybajan pituus

Saanndllinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 6
viikon pituisena ajanjaksona keskimé&érin enintaan 40 tuntia viikossa.

Keskimaarainen tyéaika on 36,5 tuntia viikkossa vuonna 2020 ja 36,6 tun-
tia vilkossa vuonna 2021.

Tama keskiméaarainen viikkotydaika on saatu siten, ettd STK:n ja SAK:n
vlilld 28.3.1984 ja 15.3.1986 solmittujen sopimusten edellyttamat tys-
ajan lyhennykset on muutettu kalenterivuotta koskevaksi keskimaa-
raiseksi viikkotybajaksi. Talloin myos arkipyhét seka juhannus ja joulu-
aatto tasaavat viikkoty6ajan mainittuun maaraan kalenterivuoden ai-
kana.

6.1.2 Ty6ajan lyhentdminen

6.1.3 Tydajan lyhentdmiskorvaus (voimaantulo 1.6.2020 tai lahinna sen jéilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta)

Ty6ajan lyhentdmiseen oikeutetulle maksetaan tyéajan lyhennyskor-
vausta siten, ettd tyontekija ansaitsee jokaiselta tekemaltaan saannolli-
selta tunnilta korvauksen, jonka suuruus on 5,9 % tyéntekijan tydehtoso-
pimuksen 13.1 §:n mukaisesta keskituntiansiosta.

Yrityksissé, joissa ei ole kaytossa prosentuaalinen tydajan lyhennyskor-
vaus, maksetaan helatorstaiviikon palkanmaksun yhteydessa 8 tunnin
ylimaarainen palkka.



6.2 Keskeytyva kolmivuorotyo
6.2.1 Tydajan pituus

S&anndllinen tybaika on 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin 36,7 tun-
tia vilkossa enintdén vuoden pituisena ajanjaksona. Loppiaisen ollessa
lauantaina tai sunnuntaina saannéllinen keskimaarainen vuotuinen tyo-
aika on edella todettua 8 tuntia pidempi.

Tyoajan lyhennys keskimaarin 36,7 tuntiin viikossa toteutetaan siten,
etta ennakolta laaditaan tyévuorokaavio enintddn vuoden ajaksi siten,
etta se tayttaa tydehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien jélkeen
edelld mainitut tydaikaa koskevat periaatteet.

Mikali tyovuorokaavio laaditaan vuotta lyhyemméksi ajaksi, saadaan ky-
seisen ajanjakson sédnndllinen tydaika kertomalla ajanjaksoon sisalty-
vien tyéviikkojen lukumaara 36,7:lla.

6.2.2 Tybajan lyhentédmiskorvaus (voimaantulo 1.6.2020 tai ldhinni sen jilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta)

Tyb6ajan lyhentdmisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan siten, etts
tydntekija ansaitsee jokaiselta tekemaltdan sdannélliselta tunnilta kor-
vauksen, jonka suuruus on 7,8 % tyontekijan tyehtosopimuksen

13.1 §:n mukaisesta keskituntiansiosta.

6.3 Keskeytymétdn kolmivuorotyd (voimaantulo 1.6.2020 tai lahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta)

Saanndllinen tybaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja keskimaarin
35 tuntia viikossa enintdan vuoden pituisena ajanjaksona.

Loppiaisen ollessa lauantaina tai sunnuntaina sdannéllinen keskimaarai-
nen vuotuinen tybaika on edella todettua 8 tuntia pidempi.

Tybvuorojérjestelma laaditaan enintdén vuoden ajaksi siten, etts se tayt-
taa tydehtosopimus-, vuosiloma- ym. seisokkien jéalkeen edelld mainitut
tybaikaa koskevat periaatteet.

Ty6ajan lyhentdmisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan siten, etté
tyontekija ansaitsee jokaiselta tekemaltédén saannélliselta tunnilta kor-
vauksen, jonka suuruus on 14,8 % tyéntekijan tydehtosopimuksen

13 §:n mukaisesta keskituntiansiosta. Laskettaessa korvauksen suu-
ruutta, otetaan tyéehtosopimuksen 13 §:sté poiketen huomioon vuoro- ja
olosuhdelisat, mutta ei yli- eikd sunnuntaityékorotuksia ym. niihin verrat-
tavia korotuksia ja lisid. Sunnuntaina tehdyiltd saannéllisilta tyévuoro-
kaavion mukaisilta tyétunneilta ansaitaan

14,8 %:n korvaus kaksinkertaisena.



6.4 Yleiset maaraykset
6.4.1 Tybajan lyhentaminen

Ty6ajan lyhentdminen ja siitd maksettavat korvaukset perustuvat STK:n
ja SAK:n véliseen sopimukseen 15.3.1986.

TyG6ajan lyhentdmiskorvaukset koskevat myés tyénantajan korvaamaa
matkustamis- ja koulutusaikaa saannéllisen tydajan osalta.

Tybajan lyhentdmiskorvausta ei oteta huomioon laskettaessa tydehtoso-
pimuksen 13 §:n mukaista keskituntiansiota.

Ellei paikallisesti ole sovittu maksuajankohdasta toisin, tyajan lyhenta-
miskorvaus maksetaan palkkakausittain palkanmaksun yhteydessa.

Kohta 6.4.2. Tybajan pidentdminen poistetaan tyéehtosopimuksesta ja numerointi
muuftuu vastaavasti

6.4.2. Tydajan pidentdminen (poistetaan)
6.4.4 Viikon vapaapdivat ja arkipyhaviikot

Tavoitteena pidetdan, etté tyéntekijalld on viikon aikana sunnuntain i-
séaksi toinenkin vapaapéiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiin-
tea viikonpéiva, tulee sen olla lauantai. Jos toinen vapaapaiva on liik-
kuva, tulee sen ilmeté etukateen laaditusta tystuntijérjestelmésts ja olla
mikali mahdollista

lauantai tai maanantai.

Arkipyhaviikolla on arkipyha paivétyssé ja keskeytyvissa vuorotyfsséa
viikon toinen vapaapaiva. Arkipyhaviikolla on arkipaivaksi sattuvan juhla-
péivan aaton ja lauantain saannéllinen tydaika 8 tuntia. Paasisislauantai,
juhannus- ja jouluaatto sekd uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helators-
tai- ja itsenaisyyspaivaviikon lauantai seké joulun ja paasiaisen jalkeinen
lauantai ovat kuitenkin vapaapaéivia, ellei paikallisesti toisin sovita tai tuo-
tannolliset syyt muuta vaadi tydehtosopimuksen 6 §:n sadnnéllisen tys-
ajan lisdyksena.

Uudenvuoden- ja vapunaattoina on s&énnéllinen kokonaistysaika kes-
keytyvassa kolmivuorotyéssa enintdédn 12 tuntia ja muissa tyéaikamuo-
doissa 8 tuntia. Paikallisesti voidaan sopia siits, etté tydaika kaksi- ja
kolmivuorotyéssd mainittuina aattoina on 4 tuntia tyévuoroa kohti.

6.5.3 Tybajan enimmaismaarat

1. Ty6ajan enimméaismaéran tarkastelujaksona kéytetaan yksinomaan
kalenterivuotta.



Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti
vuoden pituinen ajanjakso., joka alkaa palkanmaksukaudesta, jolta
palkka maksetaan lahinna kalenterivuoden vaihtumisen jélkeen.

Vaihtoehtoisesti voidaan 31.12.2020 saakka kayttda aiempaa maaraysta
ylityén enimmaismaérista.

14.2 Viikoittainen ylity6

19§
Vuosiloma

1

22 §

Mikali yksi- ja kaksivuorotyéssa oleva tyontekija, jolla on kiinteét vapaa-
paivat, tyoskentelee uudenvuoden-, loppiais-, vapun-, helatorstai- ja itse-
naisyyspéivéviikon lauantaina tai joulun ja paasigisen jélkeisena lauan-
taina, maksetaan sanottuna paivana tehdysta tyosta korotettu palkka ku-
ten viikkoylityosta. Edellé tarkoitettua korotettua palkkaa ei kuitenkaan
makseta, jos arkipyhéviikon tai arkipyhaviikon jéalkeinen lauantai on muu-
tettu saénndlliseksi tyopaiva tydehtosopimuksen 6.4.4 kohdassa tarkoi-
tetulla tavalla.

Kesdloma annetaan yhdenjaksoisena, ellei tyén kdynnissa pitamiseksi
ole tarpeellista jakaa sitd osaa kesédlomasta, joka ylittda 12 arkipaivaa,
pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa.

Tuotannollisen tilanteen niin edellyttdesss 18 lomapaivaa ylittavalta
osalta kesdloma voidaan antaa pidettévaksi yhdessa jaksossa 1.4.-
31.12.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus lasketaan noudattaen keskusjarjests-
jen vélilla 21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

Jos lomanmaé&raytymisvuoden aikana ansaittu vuosiloma alittaa 24
paivaa vuosilomalain 7§:n 2 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitetun
poissaolon takia, on tyéntekijalld oikeus vuosilomaa téydentaviin
lisdvapaapaiviin. Tuntipalkkaiselle tyéntekijélle maksetaan kultakin
lisdvapaapéivan tunnilta palkkaansa vastaava korvaus keskituntiansion
mukaan.

Erindiset korvaukset

7

Joulukuun 1. péivéa lahinna seuraavan palkanmaksun yhteydessé suo-
ritetaan tydntekijélle palvelusvuosilisdsd sen mukaan, kuinka kauan ha-
nen tydsuhteensa on taté edeltdvan marraskuun loppuun mennessé yh-
denjaksoisesti kestanyt. Palvelusvuosilisd méaraytyy seuraavasti:



Tybsuhteen kesto Palvelusvuosilisana suoritettava eu-
romaara lasketaan seuraavasta kaa-
vasta:

10 mutta ei 15 vuotta 1,2 x Lkk x KTA

15 mutta ei 20 vuotta 2,4 x Lkk x KTA

20 mutta ei 25 vuotta 3,6 x Lkk x KTA

25 vuotta tai enemmaén 4.8 x Lkk x KTA

jossa Lkk on edellisen lomanmaéaaraytymisvuoden lomaan oikeuttavien kuu-
kausien lukumaara
KTA on tybehtosopimuksen 13 §:ssé tarkoitettu keskituntiansio

24 §
Luottamusmiehet

Huom.

Paaluottamusmiehelle mydnnettdvan vapaa-ajan pituutta
vahvistettaessa todetaan vuosittain marraskuun 1. pdivana
ty6paikan tyéntekijain lukuméaéra seka tydpaikalla toteamis-
vuoden aikana tyéskennelleiden vuokratyontekijéiden keski-
maarainen lukuméard, jos se on tarkastelujakson aikana
keskimdérin ollut vahintaan 20 henkil6d. Taman mukaan
vahvistetun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavan
vuoden ajan.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN
Kaava:

tyésuojeluvaltuutetun edustamien ty6ntekijoiden lukumééra x toimiala-
kohtainen kerroin = aika tunteina / 4 viikkoa

Ty6suojeluvaltuutetun edustamien tyéntekijdiden lukumaaraa lasketta-
essa otetaan huomioon myds toteamisvuoden aikana tydpaikalla tyds-
kennelleiden vuokratyéntekijéiden keskimaarédinen lukuméaara, jos vuok-
ratyontekijoiden on tarkastelujakson aikana keskimé&arin ollut vahintaan
20 henkiloa.



