Allekirjoituspoytakirja

KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2020-2021
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 8§ Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.4.2020-28.2.2022. Sopimuk-
sen voimassaolo jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita
kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkkoa ennen sopimuskauden
paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tdméan sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

2 8 Yleiskorotukset

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Yleiskorotus 1.8.2020 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 26 euroa kuitenkin vahintdén 1,22 prosenttia. Palkkausluvun 11
8:n mukaista henkilékohtaista liséé korotetaan 1,22 prosentilla.

Yleiskorotus 1.4.2021 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 0,8 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokohtaista
lisda korotetaan 0,8 prosentilla.

Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun korotetut peruspalkat ilmenevét palkkahinnoittelu-
litteissa 1-8 ja korotetut hoitopaikan hinnat ilmenevat liitteesta 12.

Palkkausluvun 3 8:n vahimmaispalkka on 1.8.2020 lukien 1637,53 euroa ja
1.4.2021 lukien 1650,63 euroa.

3 § Paikallinen jarjestelyera

1 mom.

Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021 lukien

Paikallinen jarjestelyerd on 1,0 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta.
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2 mom. Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat pai-
kallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittaminen, paikallisten palkkaus-
epakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, etta
johto- ja esimiesasemassa sekéa muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella
olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokki-
ryhmien palkkaan nahden.

Paikallinen jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

3 mom. Paikallisen jarjestelyeran laskeminen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus lasketaan tAméan sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

4 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytant6onpano ja neuvottelumenettely

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta. Neuvotteluissa on
tarkoitus antaa henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti
neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

4 § Kilpailukykysopimuksen mukainen tydajan pidennys

1 mom. Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut sdanndllisen tydajan pidennykset ovat
voimassa sunnuntaihin 4.10.2020 asti.

KVTES 2020-2021 sopimuksen mukaisia saanndéllisia tydaikoja, noudatetaan
5.10.2020 lukien tai l&hinna kyseisté ajankohtaa alkavan tydaikajakson alusta lukien.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovittujen saannollisten tyfaikojen
pidennysten poistuessa tilalle on sovittu erdista mm. tydaikaluvun ja
vuosilomaluvun muutoksista. Nama muutokset tulevat voimaan 1.5.2020.

5 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisdksi mita liitteessa 16 on erikseen méaaratty, noudattaen soveltuvin osin
verohallinnon em. korvausten tarkistuksia koskevia paatoksia.
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6 8 Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen

Tyontekijat
Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jasenmaksujen perinnassa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tydomarkkinalaitoksen
yleiskirje 11/1997).

7 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja ty6ehto-
sopimusasioissa.

8 8§ Sopimuskaudella toimivat tyoryhmat

Asetetaan seuraavat tydoryhmat:

Palkkausjarjestelmaa arvioiva tyéryhma

Tydryhman toimeksiantona on neuvotella vaihtoehdosta nykyiselle tehtavan
vaativuuden arviointiin perustuvalle jarjestelmalle. Toimeksianto sisaltaa
vaihtoehtoisen jarjestelméan pilotointia ja simulointia. Tydryhman toimeksiantoon
kuuluu my6s hinnoittelujarjestelman, tydkokemuslisan ja henkilokohtaisen lisén
maaraysten mahdollinen muuttaminen.

Perhevapaamaarayksia arvioiva tyoryhma

Tydryhman toimeksiantona on arvioida KVTES:n V luvun perhevapaita koskevat
maaraykset. Tyoryhman tehtava on myos seurata hallituksen
perhevapaauudistuksesta tulevia muutostarpeita kunta-alan maarayksiin.

Tyo6sidonnaisuutta ja tydhon liittyvad matkustamista selvittava tyéryhma
Tyb6ryhman toimeksiantona on selvittda ja neuvotella tyéhon liittyvaan
matkustamiseen, uusien tydntekotapojen ja esimerkiksi usean tydpisteen
aiheuttamia muutostarpeita maarayksiin. Neuvoteltavat kokonaisuudet voivat liittya
seka tydaikalukuun ettd matkakustannusten korvauksiin.

Jatkokausi tyéryhmalle, jonka tehtdvana on arvioida ja kehittaa sairauslomaa
koskevia maarayksia sekéd antaa tyokyvyttomyystilanteisiin yhteisia ohjeita, jotka
kannustavat tydssa jatkamista, tyohon paluuta ja tydhyvinvointia.

9 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen
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Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat vii-
meistaan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa
suurissa tybnantajissa, joissa laskentateknisista syisté ei palkkioiden ja
lisien osalta voida noudattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan
asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistadan kolmen kuukauden
kuluessa seka taannehtivat korotusméaarat viimeistaan neljan kuukauden
kuluessa voimaantulosta.

Tyobaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen
palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta lukien.
Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon alusta lukien, mikali
korotusajankohta on kalenterivilkon ensimmainen paiva.

Jaksotytssa tydaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan
korotetun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan
tybaikajakson alusta lukien. Korotuksen vaikutus tydaikakorvauksiin
maksetaan tydaikajakson alusta lukien, mikali tydaikajaksossa on
enemman sopimusmuutosten perusteella korotettuja kalenteripaivia.

Helsingissa 30. huhtikuuta 2020

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI RY

SOSIAALI - JA TERVEYSALAN NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY



