| luku

Yieinen osa

1 § Soveltamisala
Tata virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien

1 viranhaltijoihin ja
2 kuukausipalkkaisiin tyéntekijoihin

jollei téssé virka- ja tybehtosopimuksessa, Kunnallisessa opetusalan virka- ja
tybehtosopimuksessa (OVTES), Teknisten sopimuksessa (TS),
Laakéarisopimuksessa (LS) tai muussa virka- tai tydehtosopimuksessa ole toisin
madaratty taikka Kunnallisen tymarkkinalaitoksen suostumuksella tehdysts
palkkaussopimuksesta muuta aiheudu.

Soveltamisohje

Tama sopimus ei koske henkilits, jotka ovat tyskokeilussa tai tyéhoén
valmennuksessa taikka muuten sellaisessa asemassa, ettei heita voida pit44
tyontekijéina.

2 § Sopimuksen suhde aikaisempiin palvelussuhteen ehtoihin

1mom.  Jollei t4st4 tai muusta virka- tai tybehtosopimuksesta taikka
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen suostumuksella
yksittéistapauksessa tehdysta viranhaltijan palkkaussopimuksesta
muuta aiheudu, viranhaltijan ja tyéntekijan palvelussuhteen ehdot
sdilytetdan sellaisina kuin ne olivat virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla noudatettavina edellisen sopimuksen voimassaolon
paattyessa.

Tyontekijat

2 mom. Edellisen sopimuksen voimassaolon paattyessa asianomaisen
kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa olleiden tyontekijdiden
taman sopimuksen mukaisia paremmat palvelussuhteen ehdot ja
niiden perusteella muodostunut palkkataso sdilytetdan sellaisina
kuin ne olivat mainittuna aikana tydsopimuksen tai asianomaisen
viranomaisen tekeman lainvoiman saavuttaneen tai mydhemmin
saavuttavan paatoksen perusteella, jollei niité ole alennettu
kunnallisen paasopimuksen 13 §:ss4 tarkoitetulla paikallisella
sopimuksella tai valtakunnallisella tydehtosopimuksella.
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3 § Tyorauha

Viranhaltijat

1mom.  Té&han virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa
ollessa ryhtyé tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydests,
voimassaolosta tai oikeasta sisallsta taikka sopimukseen
perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi,
voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen
aikaansaamiseksi.

Viranhaltijat

2mom.  Sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, etta sen
alaiset yhdistykset ja viranhaltijat, joita sopimus koskee, eivét riko
1 momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatka sopimuksen
maarayksia. Tdma valvontavelvollisuus sisélta3 myds sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyja tydtaistelutoimenpiteita
eikd muullakaan tavalla myétévaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin,
vaan on velvollinen pyrkima&an niiden lopettamiseen.

Tyo6ntekijat
3 mom. Tydehtosopimukseen osallisten ja siihen muutoin sidottujenvastuu
madraytyy lain mukaan (viittausmaéarays).

4 § Paikallinen sopiminen

1mom.  Téta sopimusta ei sovelleta silts osin, kuin sen maarayksists on
poikettu kunnallisen pa&sopimuksen 13 §:ss4 tarkoitetulla
paikallisella sopimuksella. Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan
saa sopia tdmén sopimuksen mukaan vahint44n maksettavaa
pienemmasté peruspalkasta eiks poiketa taman sopimuksen
saanndllisen tydajan keskimaaraists pituutta, vuosiloman pituutta
eika sairaus- ja 4itiyslomaetuuksia koskevista maarayksista. Jos
kunnan/kuntayhtymén yllapidettavaksi siirretdén toisen
kunnan/kuntayhtyman, valtion tai yksityisen yhteisén ylldpitama
laitos tai toimintayksikk®, siirtyvan henkildstdn vuosiloman
pituudesta voidaan sopia tAman sopimuksen vuosilomamaarayksists
poikkeavasti.

Soveltamisohje

Pé&asopimuksen 13 §:n 1 momentin mukaan siina olevia maarayksia
toisin sopimisesta ei noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai
ty6ehtosopimuksessa on sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta
sopimisesta. T&lléin sovelletaan naits valtakunnallisen virka- ja
tybehtosopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia erityismaarayksid on mm.
tdman sopimuksen tydaikaluvun 3 §:ss3 (tydaikajarjestelyt). Naissakin
tapauksissa sovelletaan passopimuksen 13 §:n 2-4 momentin
madrayksid, jollei esimerkiksi tydaikaluvun 3 §:ss4 ole erikseen toisin
maaratty.
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Ks. virka- ja tyehtosopimus kunnallisen paasopimuksen
jatkamisesta ja eréita muita maarayksia (30.4.2020).

2 mom. Paikallisesti voidaan tehd& sopimus tyon vaativuuden
arviointiin perustuvasta palkkausjérjestelmast, joka poikkeaa
edelld 1 momentin m&arayksista edellyttien, etts Kunnallinen
tydbmarkkinalaitos ja asianomaiset pa&sopijajarjestst antavat
valtuutuksen sopimuksen tekemiseen.

5 § Tyonantajan yleiset oikeudet

Tyontekijat
Ty6nantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyéntekija seké johtaa
ja valvoa tydntekoa.

6 § Tydsuhteen ja siihen perustuvien oikeuksien alkaminen

Tyodntekijat
1mom.  Tydsuhde ja siihen perustuvat oikeudet alkavat siit4 paivasta,
jona tybntekija tosiasiallisesti ryhtyy tyshesn.

Tydntekijat

2mom.  Jos tydntekija on tydsopimuksen mukaan otettu palvelukseen
kalenterikuukauden ensimmaisests paivésts lukien jatama
pdiva on sellainen pyhé- tai juhlapéiva tai muu paiva, joka
saannonmukaisesti ei ole tyopaiva, tydntekijan oikeudet
alkavat kuitenkin sanotun kuukauden alusta, jos tydhén otettu
on edelld mainittujen péivien jilkeisens ensimmaisens
saannénmukaisena tybpaivana ryhtynyt tybhon, eivitka nama
paivét ole kuuluneet edellisen tydntekijan tydsuhteeseen.

Soveltamisohje

Tybsopimus on pyrittévé tekeméan kirjallisesti tai sahksisesti ia
niin tarkasti, etta siit4 iimenevat kaikki tydsuhteen ehtojen
madrittelyyn vaikuttavat seikat. Tydsopimus voidaan tehds
suullisesti silloin, kun siihen on perusteltua aihetta esimerkiksi
tybsopimuksen lyhytaikaisuuden vuoksi.
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7 § Virantoimitus

Viranhaltijat
Viranhaltijan katsotaan olevan virantoimituksessa sen alettua kaikkina
vuorokausina palvelussuhteen lakkaamiseen saakka, lukuun ottamatta
sitd aikaa, kun han on vuosilomalla, virkavapaana, virantoimituksesta
pidatettyna tai hdnen virantoimituksensa on muutoin todettu
keskeytyneeksi.

8 § Palvelussuhteen jatkuminen keskeytymaitta

Palvelussuhteen ei katsota katkenneen, mikali saman
kunnan/kuntayhtyman sis&ll4 viranhaltija siirtyy ilman yht&&n valipaivaa
virkasuhteesta toiseen virkasuhteeseen tai tyontekija siirtyy uuden
tydsopimuksen perusteella toiseen tehtévaan tai viranhaltija siirtyy
tydsuhteeseen tai tydntekija virkasuhteeseen.

9 § Laikarintodistuksen esittaminen

Tyontekijat

Tyontekijan on palvelukseen tullessaan tai siirtyess&an toisenlaiseen
tehtavaan vaadittaessa esitettéva hyvaksyttava la4karintodistus
terveydentilastaan. Jos tydntekija ei toisenlaiseen tehtavaan siirtyess&én
esitd todistusta vaaditussa maaraajassa, tehtavasn siirtyminen peruuntuu.

Soveltamisohje

Tyontekijalle pitaa iimoittaa laakarintodistuksen esittimisvelvollisuudesta
tybsopimusta tehtiess4 ja toisenlaiseen tehtivaan siirryttdessa. Mikali
tydntekija ei toimita hyvaksyttavaa ladkarintodistusta tai laskarintodistus
osoittaa, ettei tydntekija ole terveydentilansa puolesta soveltuva tyéhon,
voidaan tydsuhde p&ittas, jos tydsopimuslain koeaikapurkua, itisanomista tai
purkua koskevat edellytykset tayttyvit (viittausmaarays). La&karintodistuksen
esittdmisvelvollisuus ei koske tilanteita, joissa tyontekija tydnantajan
yksipuolisesta maarayksesta siirtyy toisenlaiseen tehtivaan.
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10 § Tyontekijan tehtivat

Tyontekijat

1mom.  Tydntekijan tehtivista sovitaan tydsopimuksella, mutta h&n on
tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siirtym#an muihinkin
tehtaviin, joita voidaan hanen koulutuksensa ja
tybkokemuksensa huomioon ottaen pita4 hénelle sopivina.
Tilap&inen siirto voi kest44 enintddn kahdeksan viikkoa
kerrallaan.

Poytakirjamerkinta

Tilap&inen siirto voi télla sopimuskaudella 1.4.2020 - 28.2.2022
kestaa yhdenjaksoisesti yhteensa 30 viikkoa 1 momentissa
mainitun lisaksi, mikéli tilap&inen siirto johtuu koronan
aiheuttamasta tarpeesta.

KVTES Il luvun 10 §:n mukaisesti teht4vakohtainen palkka
madritellddn uudelleen 1 momentin mukaisen ajanjakson
jalkeen.

Tyo6ntekijat

2 mom. Tyontekij&4 ei voida siirt4a iiman suostumustaan pysyvésti
tehtéviin, jotka olennaisesti poikkeavat hanen
tyésopimuksensa mukaisista tehtavista, ellei tyénantajalla ole
samalla itisanomisperustetta.

Soveltamisohje

Yli kahdeksan viikkoa kest4va siirto edellyttds joko tyéntekijan
suostumuksen tai sit, etta tydnantajalla on itisanomisperuste.

Viranhaltijan tehtavét ja muut velvollisuudet madaraytyvat
asianomaisten sadnndsten ja maaraysten mukaan. T#llaisia
maarayksia voi olla esimerkiksi johtosaannéissa.
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