KVTES 2018-2019 mukaisia sdénndllisié tyéaikoja seké lisé- ja
ylity6rajoja noudatetaan x.x.202x saakka. Katso KT:n yleiskirje
x/2020.

Liite 14

Kunnallisten teattereiden
teknisen henkilokunnan
saannollinen tyoaika ja

rasitelisa

1§

Kunnallisten teattereiden teknisessé naytantotydssé toimivien
tydntekijoiden saanndéllinen tydaika jarjestetaén edella tydaikaluvun 3
tai 7 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje
Teknisillda naytantdtydntekijdilla tarkoitetaan tyontekijoitd, jotka kokonaan tai

osittain ovat ndytantdihin ja harjoituksiin sidotussa tydssa ja tdman vuoksi
joutuvat noudattamaan poikkeuksellista tybaikaa.

2§

Ty6aikaluvun 7 §:n mukainen sa&annéllinen tydaika voidaan jarjestda myos
siten, ettd se on keskimé&aérin enintdén 38 tuntia 45 15 minuuttia viikossa
naytantdvuoden (1.8.-31.7.) tai ndytantékauden (1.8.-31.12. ja 1.1.-31.7))
aikana.

Tybnantajan on laadittava tydvuoroluettelo ennakolta hyvissa ajoin koko
tasoittumisajanjaksoksi, josta kdy ilmi ty6- ja vapaapadivét seka tydtuntien maara.

Soveltamisohje
KVTES 2020-2021 sopimuksen mukaista s&annbllista tydaikaa noudatetaan
x.x.202x lukien tai 1&hinna kyseista ajankohtaa alkavan tyaikajakson alusta lukien.

Tybvuoroluettelon alustava suunnitelma laaditaan koko naytantévuodeksi.
Sita tarkennetaan naytantévuoden kuluessa siten, etta tyévuoroluettelo on
sitova vapaapdivien osalta ainakin kolmelta viikolta.



Tybvuoroluetteloa laadittaessa on vapaapaivien sijoittelussa otettava huomioon
seuraavaa:

Tybaikalain 34 27 §:n edellyttdma viikeittainen-vapaa-aika viikkolepo on

pyrittidva jérjestamadn aina samana viikonpaivéna.

Ainakin kerran kuukaudessa tulisi pyrkia sijoittamaan kaksi vapaapéaivaa
perakkaisiksi paiviksi.

Vapaapadivien sijoittamisessa pyritdan ottamaan huomioon myds
néyttelijdiden ns. valtakunnalliset vapaat.

Kevitnaytantokauden paattyessa kayttaméatta olevat vapaapaivat pyritdan
antamaan yhtijaksoisena kesévapaana vélittdmasti néytantdkauden
jalkeen. Vuosiloma annetaan paasaantdisesti kesdvapaaseen liittyen.

3§

Edells 2 §:ssd mainitun tasoittumisajanjakson kuluessa tulee
mahdollisuuksien mukaan toteuttaa myds keskiméaarainen viisipadivadinen
tyoviikko.

48

Tyontekijalle, joka on tasoittumisjakson keskimaaraisen tydajan lisaksi
teatterissa tyossa eikd tyd samalla ole vuorokautista ylitydta, maksetaan
tyopéivéan viideltd ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla ja sitd seuraavilta
tybpéivan tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka tai annetaan vastaava
vapaa.

Soveltamisohje

Ylitybn maara selvitetddn naytantévuoden paatyttyd, minka jalkeen syntynyt
ylity6 korvataan joko rahakorvauksena tai annetaan vastaava vapaa.

S§

Tyopaiva voidaan jakaa kahteen osaan lyhyemman osan ollessa vahintaan
kolme tuntia. Kaksiosaisen pdivan tydaikajaksojen vélinen aika on yleenséa
2 tuntia 30 minuuttia, ellei paikallisesti toisin sovita.

Tyontekija voidaan velvoittaa aloittamaan tyonsé aikaisintaan kymmenen
tuntia edellisen tydpdivan paattymisen jalkeen.



6§

Alueellista toimintaa harjoittavan teatterin toimeenpanemalle kiertueelle
osallistuvalle tekniselle naytantdtydntekijélle maksetaan 13,62 €
suuruinen rasitelisd kultakin matkavuorokaudelta.

78§

Muilta osin noudatetaan kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen maarayksia.



